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Projetando o futuro.
Transformando o mundo

A Wood é lider global em consultoria e
engenharia, fornecendo solugdes criticas nos
mercados de energia e materiais.
Fornecemos solucbes de consultoria,
projetos e operacdbes em 60 paises,
empregando cerca de 35.000 pessoas

Introducao

Apresentamos o Relatorio de Equidade Salarial,
reforcando nosso compromisso de Cultura
Inspiradora, onde Diversidade e Inclusdo fazem
parte da estratégia da companhia. Esse relatério
e a transparéncia das informacbes estdo em
conformidade com a Lei de Igualdade Salarial e
de Critérios Remuneratorios.

Em 2023, o Governo Federal publicou a Lei de
igualdade salarial e de critérios remuneratorios
entre mulheres e homens (Lei n°® 14.611/2023, o
Decreto n° 11.795/2023 e a Portaria n°
3.714/2023), com o intuito de corrigir possiveis
lacunas, combater e eliminar as disparidades
salariais baseadas em género e proporcionar
maior seguranga para as mulheres. Trata-se de
um importante instrumento para a efetivagdo de
direitos ja previstos na Constituicdo e na CLT, com
vistas a promocédo da igualdade de remuneracdo
entre pessoas que desempenham fungdes
equivalentes, combatendo a discriminacdo
salarial e garantindo que as mulheres recebam
salarios justos e iguais aos dos homens para o
mesmo trabalho.

Em linha com nossa diretriz de recompensa
transparente, a Wood forneceu todos os dados
solicitados, tanto da unidade do Rio de Janeiro,

como a de Macaé.

“Atualmente, 32% da nossa
lideranca no Brasil é composta
por mulheres. Estamos
empenhados em preparar a
proxima geracao de talentos
para alcancar uma diversidade
de género mais equilibrada.”
Eduardo Chamusca, Diretor
Nacional.
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Na Wood, acreditamos nos beneficios de um local de
trabalho diverso e inclusivo e estamos comprometidos em
melhorar a equidade de género. Continuamos a destacar a
diversidade, a inclusdo, o pertencimento e o talento, ao
mesmo tempo que garantimos que as nossas politicas,
recrutamento e estruturas estdo livres de preconceitos.

Capacitamos nossos lideres a criar uma cultura inspirada ao:

 Garantir oportunidades iguais de crescimento e
desenvolvimento  para todos ©0s  nossos
funcionarios;

« Desenvolver planos de agdo locais para promover
o didlogo para o equilibrio de género;

- Continuar a revisar nossas politicas para garantir
que permaneg¢am inclusivas;

« Focar no engajamento dos funciondrios cada vez
mais envolvidos com a forca de trabalho diversa.

Atrair e reter talentos

O conceito de Diversidade e Inclusdo faz parte da cultura da
empresa, e é apresentado desde o momento inicial de
atragdo, e em seguida, de retencdo de talentos com as
melhores oportunidades de crescimento, monitorando e
desenvolvendo planos de acdo direcionados. Reforcamos e
demonstramos nosso compromisso com a Diversidade e
Inclusdo constantemente por meio de campanhas e agdes
internas.
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Equidade salarial

A transparéncia nas praticas de remuneracdo é um dos
nossos principios de recompensa justa e esta de acordo com
as politicas internas da companhia.

Garantir recompensas justas, competitivas e transparentes é
fundamental para transmitir nossa Cultura Inspirada e tornar
a Wood um 6timo lugar para trabalhar. Nossas politicas
contemplam:

« Contribuicdo individual: recompensar as pessoas pela sua
capacidade e desempenho, geridos de forma consistente
dentro dos nossos quadros de recompensa, com
flexibilidade para reconhecer desempenho, habilidades,
competéncias, experiéncia e potencial excepcionais.

« Competitiva externamente: a anélise de mercado e o
benchmarking de estruturas e planos de recompensa
garantem que a Wood permanega competitiva e relevante
nos mercados em que operamos hoje e amanha.

« Internamente justo e legalmente compativel: garantindo o
cumprimento dos requisitos legislativos minimos e a
conformidade com a nossa politica de igualdade de
oportunidades.

Os gerentes de linha sdo responsaveis por garantir praticas
de remuneracdo justas para seus funcionarios e se envolver
com eles em um didlogo aberto e honesto sobre sua
remuneracao.



A diferenca de remuneracdo entre homens e mulheres no
Brasil atingiu 22% em 2022, segundo dados do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Isso significa que uma brasileira recebe, em média, 78%
do que ganha um homem.

As mulheres da Wood no Brasil hoje recebem melhor do que
a média nacional e nosso compromisso é, cada vez mais,
garantir uma remuneracao justa. A equidade salarial entre
mulheres e homens é uma pratica da Wood Brasil,
constantemente avaliada e revisada. O pilar Diversidade e
Inclusdo é um dos componentes para construirmos uma
Cultura Inspiradora e como parte das estratégias da Wood
nossas acdes também estdo voltadas para investir e
aumentar o numero de mulheres atuando em nossa
empresa e capacitadas para assumir cargos de Lideranca.

Quanto a equidade de géneros em posicdo de lideranga,
temos dentro de nossas metas estratégicas, atingir 40% de
lideranga feminina até 2030.

Dados Escritorio Rio/R)J

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 04.681.287/0001-13 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2025: 183

Diferenca salarial entre mulheres e homens

* O salario contratual mediano das mulheres equivale a 89,8% do recebido pelos homens.
® A remunerag3o média mensal das mulheres equivale a 70,3% da recebida pelos homens.
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Hoje, na Wood Brasil, temos 32% de mulheres ocupando
esses cargos de lideranca e estamos trabalhando em
alinhamento com as diretrizes corporativas para que esse
numero possa aumentar ainda mais nos proximos 5 anos.

O Relatério de Transparéncia é um passo muito importante
e necessario em dire¢do a equidade salarial e de carreira,
mas, tal como apresentado, deve ser analisado com cautela,
pois traz alguns pontos de atencdo que certamente
impactam os resultados encontrados. Sdo eles: (i.) o CBO
agrupa profissionais de cargos e senioridades diferentes que
ndo sdo comparaveis, evidentemente; (ii.) o Relatério ndo
contempla as hipoteses de diferencas salariais justificaveis
sob o artigo 461 da CLT, isto &, “igual produtividade e com a
mesma perfeicdo técnica, entre pessoas cuja diferenca de
tempo de servico para o mesmo empregador ndo seja
superior a quatro anos e a diferenga de tempo na funcéo ndo
seja superior a dois anos”. Confira os relatérios do governo
a seguir:

0OVERNO DO

MINISTERIO DO
TRABALHO
€ EMPREGO

Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres Homens
37,0% 63,0%
15,0% 19,0%
Mulheres N3o Negras Mulheres Negras Homens N3o Negros

Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salirios ou Plano de Carreira Be
Cumprir metas de produgio ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

de pessoa em o i ﬂo
Tempo de experiéncia profissional Ho
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
vi i de ideias e 5 Re
Agbes para aumentar a diversidade

ey * #? o Fo Fo

Polmcasdeeomraugaodenunmes(newas com deficiéncia, em
situagio de viokéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregio e geréncia ﬁo

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Dados Base de Macaé/RJ
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 04.681.287/0002-02 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2025: 728

Diferenca salarial entre mulheres e homens
© O salario contratual mediano das mulheres equivale a 133,2% do recebido pelos homens.
® A remunerag3o média mensal das mulheres equivale a 95.7% da recebida pelos homens.

Indicador Definigio Razio WH
Salario
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Mediano
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
%Wm%memﬂd&mvﬂemm@émm.ks&w&sms
mostram valores maiores ou iguais a 100% - 3630 M Média [ Satirio C al Mediano

R s S B 95,5%
172,6%
CHpe = . 4 70,2%
Profissionais em Ocupagoes Nivel Superior
90,5%
Téeni de Nivel Médi 67,6%
82,8%
Trab. de Servigos Administrativos 46,5%
104,1%

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagdo que ndo apresenta caiculo da aferenca, Para salano de contratacdo ou Para remuneragdo mea,

UM 00§ S8%s MOBVOS:(1) POr ter Menos de trés mulheres; (2) POr ter menos oe irés homens; (; awornbtefmm mpomlow
homens; (S) por no ter trés homens nem trés muheres naquele mxmat(é)wn}omnunm muneres naqueie
grupo ocupacional.
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MINISTERIO DO
Ho

Composigao do total de empregad

por sexo e rag:

Mulheres Homens
[ L 4
10,0% 90,0%
61,0%
29,0%
4,0% 5,0%
I———————
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade
Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salirios ou Plano de Carreira Ro
Cumprir metas de produgio Bo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
de pessoa em = i &

Tempo de experiéncia profissional &
Capacidade de trabalho em equipe Bo

o P — Ro

Acoes para aumentar a diversidade

Agdes de apoio a de 5

ambos os sexos
Politicas de 30 de em
snuagaodevnolene-a.dﬂesdehniu. LGBTGA¢ Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de direg3o e geréncia &

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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