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Wood Employee Share Plan (“Plan”)

Conditions (“Conditions”)

These Conditions form the basis on which | agree to purchase shares (“Shares”) in John Wood Group PLC
(the "Company”). | agree that | shall purchase the Shares through Computershare Investor Services PLC
(whose registered office is at The Pavilions, Bridgewater Road, Bristol BS13 8AE) (“Plan Administrator”).
The Plan Administrator shall use a trustee to purchase the Shares on my behalf in accordance with normal
practice.

The trustee is Computershare Trustees (Jersey) Limited (“Trustee”) (whose registered office is at
Queensway House, Hilgrove Street, St Helier, Jersey, JE1 1ES and who is also the trustee of the John Wood
Group PLC Employee Share Trust constituted by trust deeds dated 22 December 2011 and 6 & 8 June
2000)

These Conditions also form the basis on which | will be granted an award of additional shares in the
Company at no extra cost under the Plan (“Matching Shares”).

Capitalised terms not defined in these Conditions have the meanings given to them in the John Wood
Group PLC Rules of the Wood Employee Share Plan approved by the shareholders of the Company on 13
May 2015 (“Rules”) and as amended and approved by the board of directors of the Company on 5
November 2015 and subsequently amended on 14 November 17 and on 19 November 2018. If there is
any conflict between these Conditions and the Rules or any relevant legislation, the Rules and the relevant
legislation will prevail. The provisions of these Conditions are severable and if any one or more provisions
are determined to be illegal or otherwise unenforceable, in whole or in part, the remaining provisions will
nevertheless be binding and enforceable.

1.1  Purchased Shares
| agree that:

1.1.1 1 will, subject to the Rules and these Conditions, participate in the Plan for a Purchase Period
of 12 months beginning on 1 March 2023;

1.1.2 my contribution can be deducted by my employer, via payroll, from my net salary and
transferred to and held by the Trustee in accordance with these Conditions (and, in the case of
US tax payers, Schedule 1 to the Rules) for the Purchase Period referred to above;

1.1.3 my pay period contribution must not be less than 1% nor more than 10% of my pay period
gross salary;

1.1.4 in order to acquire Purchased Shares, each contribution will be transferred to the Trustee and
converted into pounds sterling at a rate of exchange and at a time agreed by the Company
and the Trustee from time to time;

1.1.5 no Wood company nor the Trustee nor any of their employees, officers, agents, representatives
or directors can guarantee the rate of exchange used to convert my contribution into pounds
sterling and no such person will be liable for the rate of exchange used to convert my
contribution into pounds sterling;
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| may stop my contributions at any time (except during periods when | am prevented from
doing so by any dealing restrictions, if applicable) by giving 2 weeks' notice in writing, or via
an electronic instruction, to my local payroll coordinator. This notice will take effect when it is
received by my local payroll coordinator. | understand that | will receive an acknowledgment
that my contributions have stopped and confirmation of the date on which my contributions
stopped from my local payroll coordinator;

if | give notice to stop making contributions, | may not restart making contributions during the
Purchase Period for that Plan Cycle;

Lump sum payments will not be accepted; unless due to a payroll error which has resulted in
missed contributions. In such circumstances, only contributions can be backdated, purchased
and matching shares from missed purchases will not be backdated.

if | have withdrawn from the Plan, any unused contributions held by the Trustee on my behalf:
(a) in excess of £20 in aggregate will be remitted to me either via payroll or by cheque (made
out in pounds sterling); and (b) any amounts equal to or less than £20 in aggregate will be paid
to a charity of the Company’s choice, unless | specify otherwise in writing when | notify my local
payroll coordinator of my withdrawal from the Plan. If any contributions are to be returned to
me, then this will be after any costs, commissions and fees incurred by the Trustee, the Plan
Administrator or any Wood company in relation to the transfer; and

the Trustee will keep my contributions in a non-interest-bearing account.

Matching Shares

| agree that:

1.2.1

1.2.2

1.2.3

1.24

1.2.5

Matching Shares will be awarded to me subject to the Plan and these Conditions (and in the
case of US tax payers, Schedule 1 to the Rules) in respect of my Purchased Shares;

Matching Shares will be awarded to me on the basis of one Matching Share for every two
Purchased Shares | purchase;

the Holding Period in relation to the Purchased Shares and Matching Share Awards will be,
subject to the Rules, a period of two years starting on 20 April 2023 (Initial Acquisition Date);

the vesting of my Matching Share Awards will be subject to me continuing to be in employment
or holding office with any Wood company, and retaining Purchased Shares for the duration of
the relevant Holding Period;

in any jurisdiction where it would breach any law or regulation to settle my Matching Share
Award in shares or where for some practical reason the Company decided it would be too
difficult to settle in shares, then it will be settled in cash.

Lapse of Matching Share Awards

1.3.1

| agree that my Matching Share Award will lapse in proportion to the number of Purchased
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Shares that are withdrawn from the Plan prior to the expiry of the relevant Holding Period in
accordance with the Rules (i.e. if | sell any Purchased Shares before the end of the relevant
Holding Period, such Purchased Shares will not be considered in the calculation of the
Matching Share Award).

| agree that my Matching Share Award will lapse if | leave employment with a Wood company
before the end of the Holding Period unless the Rules state otherwise (depending on the
circumstances of my departure).

| agree not to assign, charge, transfer or otherwise dispose of my Matching Share Awards at
any time and that my obligations to retain the Purchased Shares to which my Matching Shares
Award relates during the relevant Holding Period will normally end if there is a takeover of the
Company or other corporate event as further described under rule 12 of the Rules or if the
Company terminates the Plan.

1.4 Holding of Plan Shares

1.5

1.4.1 | agree that my Purchased Shares and/or any related Dividend Shares (“Plan Shares”) will be
held by the Trustee in accordance with the Rules until:
i) the Matching Share Award to which those Purchased Shares relate vests;
ii) | give notice that | wish to sell, transfer or withdraw some or all of my Plan Shares; or
iii) the Company terminates the Plan;
Dividends
1.5.1 | understand that all dividends payable on my Purchased Shares will be used to purchase

Dividend Shares (where legally possible) on my behalf, which will be held on the same terms
as the Purchased Shares to which the dividends relate. Dividend Shares will also attract further
dividends.

1.6 Rights issues and voting

1.6.1

1.6.2

If there is a rights issue, | understand that the Company will contact me to explain what options
| have in relation to my Plan Shares

| understand that | may notify the Trustee of how | wish the Trustee to vote in relation to my
Plan Shares — this is known as a proxy vote.

1.7 Withdrawal of Shares and payment of tax and social security contributions

| agree to allow the Trustee and/or the Company to sell, or arrange the sale of, some or all of my
Shares to pay any tax and social security contributions due in respect of the purchase, transfer or
disposal of such Shares and/or in respect of my Matching Share Award and | authorise the Trustee
and the Company to transfer any such amount to any current or former Wood company required to
account for such liability to any relevant tax authorities.
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Risk Warnings:

1.8.1 Share price risk: | understand that Shares purchased or awarded under the Plan may fall as
well as rise in value.

1.8.2 Currency risk: | understand that if the Shares are traded in a currency which is not the currency
in my jurisdiction, the value of the Shares may also be affected by movements in the exchange
rate.

Employment

| understand that all benefits granted under the Plan, are an extraordinary payment and may not, in
any way, be considered part of your normal remuneration. In addition, the fact that | may receive
payments through my employer’s payroll relating to the Shares does not mean that the payments
should be considered part of my salary or be taken in to account for purposes of severance payments,
pension rights or any other employment benefits. Any award granted under the Plan does not form
part of my employment contract with my employer and does not change, in any way, the terms of my
employment contract with my employer. The Company may at any time in its sole discretion, decide
to cease offering the Plan.

1.10 Law and jurisdiction

These Conditions will be governed by and construed in accordance with the laws of England and Wales
and the Courts of England and Wales have exclusive jurisdiction to hear any dispute.

1.11 English Language

| acknowledge that the documents that govern the Plan including the Rules, these Conditions and the
Plan Guide and Frequently Asked Questions will be the English language version only. | acknowledge
that any translations are provided for information purposes only and if there is no translation available
for my language | understand the contents of the English version.

1.12 Data Protection

| acknowledge that any applicable data protection policy (or policies) and/or data privacy notice(s) of
Wood or any Wood group company will apply to the holding and processing of my personal data
(including sensitive personal data) for all purposes relating to the operation of the Plan and for
compliance with applicable procedures, laws and regulations.

1.13 Foreign Asset / Exchange Controls

| acknowledge that | am solely responsible for complying with any foreign asset or exchange control
regulations which apply to me in respect of my participation in the Plan and no Wood company will
be responsible for making any such reports or obtaining exchange control approval on my behalf. In
the event that | fail to make a filing or obtain any required approval, neither my employer nor any



woodJ.

Wood company will be liable in any way for any resulting fines or penalties.

1.14 Participant declaration

I confirm that:

1.14.1

1.14.2

1.14.3

1.14.4

1.14.5

1.14.6

1.14.7

1.14.8

| have read these Conditions and agree to be bound by these Conditions and the Rules (a
copy of which has been made available to me);

| have read and understood the employee guide and Frequently Asked Questions document
explaining the operation of the Plan including any special terms and conditions for my
country which form part of my award.

| am (and have been since 1 November 2022) an employee of a Wood company;
| understand that shares may fall in value as well as rise;

If applicable, | am aware of the Dealing Restrictions that | must adhere to, particularly the
Dealing Restrictions imposed by the Wood Share Dealing Policy. As a result, | understand
that, amongst other things, | may be restricted from accepting, settling or transferring my
award or selling Shares, or joining or leaving the Plan on certain dates (including when the
Company is in a “closed period” or when | am in possession of inside information). |
understand that it is my responsibility to ensure | do not breach any Dealing Restrictions;

| understand that any payment made under the Plan may be subject to tax and social security
in the country where | am employed, reside or are otherwise subject to tax. | acknowledge
that | am responsible for the payment of all personal taxes.

| understand that participation in the Plan is voluntary and will have no impact on my
employment or my career, either positive or negative;

| understand that no Wood company or the Trustee or any employee or officer of a Wood
company or the Trustee is authorised to give personal investment, legal, financial or tax
advice, or advise on the merits of my participation or not participating in the Plan at any time
and | confirm that no such employee or officer has offered or given any such advice.
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Wood iscilar iiciin Sshm Plani ("Plan")

Sortlar (“Sartlar’)

Bu Sartler John Wood Group PLC ("Sirkat") sirkatindan sshmlari almaga raziliq verdiyim asasi taskil edir
(“Sehmlar’). Man Sshmlari Computershare Investor Services PLC sirkatindan (geydiyyata alinmis ofisi The
Pavilions, Bridgewater Road, Bristol BS13 8AE unvaninda yerlasir) (‘Plan Administratoru”) almaga raziliq
verirom. Plan Administratoru normal tacriibsys uygun olarag manim adimdan Sshmlari almaq Ugln
himayaginin xidmatlarindan istifads edacak.

Himayagi Computershare Trustees (Jersey) Limited sirkatidir (“Himayaci’) (geydiyyata alinmis ofisi
Queensway House, Hilgrove Street, St Helier, Jersey, JE1 1ES Unvaninda yerlasan va eyni zamanda 22
dekabr 2011 va 6 va 8 iyun 2000-ci il tarixlards imzalanmis trast bayanatlar ils taskil edilmis John Wood
Group PLC iscilar ticiin Sshm Trastinin himayacisidir)

Bu Sertloar hamcinin Plana uygun olarag Sirkatdan alave sshmlari alacagim asasi taskil edir (“Uygun
Sahmlar).

Bu Sertlards tarifi verilmamis, bas harflarla yazilan terminlarin manasi 13 may 2015 tarixinds sshmdarlar
tarafindan, 5 noyabr 2015 tarixinda sirkatin idara heyati tarafindan tasdiglanmis ve daha sonra 14 noyabr
17 va 19 noyabr 2018 tarixlarinds diizalislar edilmis "John Wood Group PLC" Wood iscilarinin Sehm Plani
Qaydalarinda (John Wood Group PLC Rules of the Wood Employee Share Plan) ("Qaydalar") verilib. Bu
Sertlar va Qaydalarla va ya har hansi muvafiq ganunvericilik arasinda har hansi miinagise yaranarsa,
Qaydalar va muvafiq qanunvericilik Gstiinlik taskil edacak. Bu Sartlarin middaalari bir-birindan ayrila bilar
ve muddasalarin har hansi biri va ya bir ne¢asi tam va ya gisman qanunsuz, yaxud digrs yolla qlivvadan
dismus hesab eilarss, galan muddaalar macburi va qlvvads galmis hesab olunur.

1.1 Alinmis Sshmlar
Man razilasiram ki:

1.1.1 Qaydalari va bu Sartlari nazars almaq sertils, 1 mart 2023-ci il tarixds baslaycaq ve 12 ay davam
edacak Alis Muddati arzinds Planda istirak edacayam;

1.1.2 manim 6danisimi isagdtlranim manim amak haqqi cadvalimdan istifads etmakls xalis amak
haqqimdan tutacaqg ve Himayaginin hazirki Sertlara (ve, ABS vergi 6dayicilari olduqda,
Qaydalarin 1 9lavasina) uygun olaraq yuxarida geyd edilmis Alis Middati arzinda saxlayacaq;

1.1.3 manim amak haqqi doévriinda etdiyim 6danislar 6danis middati Gglin tmuni amak haqqinin
1%-dan az va 10%-dan ¢ox ola bilmaz;

1.1.4 Alnmis Sehmlari alda etmak Uglin har bir 6danis Himayagiys kocurilacak ve mibadils kursuna
uygun va Sirkat ve Himayaci arasinda vaxtasir olaraq razilasdinimis vaxtda funt sterlings
cevrilacak;

1.1.5 Wood sirkati, Himayaci, yaxud onlarin har hansi isgilari, masul saxslari, agentlari, nUimayandalari
va ya direktorlari manim &danislerimin hansi kursla funt sterlinga ¢evrilacayina zamanat
vermayacak va bu saxslarin heg biri manim 6danisimi funt sterlinga ¢evirmak Ugln istifada
edilmis mibadils kursu tglin masuliyyat dasimayacaq;
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Man 6z yerli amak haqqi koordinatoruma 2 hafta avvalcadan yazili bildiris va ya elektron
gostarig vermakls 6daniglarimi istanilan vaxt (varsa, har hansi sdvdalagma mahdudiyyatlarinin
bels bildirisi vermamin garsisini aldigi muddatlar istisna olmagla) dayandira bilaram. Bu bildiris,
onu manim yerli amak haqqr koordinatorum aldigda quivveys minacak. Man anlayiram ki,
manim yerli amak haqqi koordinatorum &danislarimin dayandirildigi barada resmi bayanat
veracak va 6danislarin dayandidi tarixi tesdiq edacak;

man 6danislarin dayandirilmasi barads bildiris versam, hamin Plan Sikli G¢tin Alis Middati
arzinda ddanislari yenidan baslaya bilmayacam;

©mak haqqinin édanilmasinds bas veran xatalarla bagli 6danislarin buraxiimasi hallari istisna
olmagla, birdafalik ddanislar gabul edilmayacak. Bels saraitlards ancaq 6danislari ke¢mis tarixa
geyd etmak olar, buraxilmis satinalmalardan alinmis ve barabar dayarli sshmlari ke¢mis tarixs
geyd etmak olmaz.

man Plani tark etmisamss, Himayacinin manim adimdan saxladigi har hansi istifads edilmamis
ddanislar: man Plani tark etdiyimi yerli amak haqqi koordinatoruma bildiran zaman yazili olaraq
har hansi basqa sarti irali sirmadiyim hallarda (a) toplam olaraq £20-dan artig olan har hansi
mablag ya amak haqq, ya da ¢ek vasitasila (funt sterlingls ifads olunmus) mana qaytarilacag;
va (b) toplam olaraq £20-a barabar va ya ondan az olan har hansi mablag Sirkatin secimi ils
har hansi xeyriyya magsadi ticln istifads edilacak. Mana qaytarilan har hansi 6danis kdglirma
ile bagli Himayaginin, Plan Administratorunun va ya Wood sirkatinin ¢akdiyi har hansi xarclar,
komisyon haqglari va digar haqqglar ¢ixildigdan sonra edilacak; va

1.1.10  Himayagi manim ddanislarimi faiz toplamayan hesabda saxlayacaq.

Uygun Sahmlar

Man razilasiram ki:

1.2.1

1.2.2

1.2.3

1.24

1.2.5

Uygun Sshmlar mana Alinmis Sehmlarin muigabilinds va Plani va bu Sartleri (va, vergi
odayicilari oldugda, Qaydalarin 1 Slavasini) nazara almagqla verilacak;

Uygun Sshmlar mana aldigim har iki Alinmis Sshm migabilinds bir Uygun Sshm asasinda
verilacak;

Alinmis Sehmlarla va Uygun Ssahmin verilmasi ile bagh Saxlama Muddasti, Qaydalari nazara
almaq sartils, 20 aprel 2023-ci il tarixdan (ilkin alma tarixi) baslayaraq iki il davam edacak;

mana Uygun Sehmlarin verilmasi ancaq har hansi Wood sirkatinda islomays davam etmam va
Alinmis Sehmlari mivafiq Saxlama Middati arzinds saxlamam sartils hayata kegirilacak;

manim Uygun Sehmimin sshmlarls verilmasi har hansi yurisdiksiyada ganunu ve ya gaydani
pozarsa, yaxud har hansi praktiki baximdan Sirkat 6danisi sshmlarls etmanin ¢atin olduguna
garar verarss, onda 6danis nagd pulla edilacak.



woodJ.

1.3 Verilan Uygun Sahmlarin azalmasi

1.3.1 Man razilagiram ki, mana verilacak Uygun Sehmlarin say1 mivafig Saxlama Miiddati basa ¢atana

1.3.2
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gadar Qaydalara uygun Plandan cixarilmis Alinmis Sshmlarin sayina mitanasib olaraq azalacaq
(yani, man mivafiq Saxlanma Muddatinin sonuna gadar har hansi Alinmis Sshmlari satsam,
bels Alinmis Seshmlar verilacak Uygun Sehmlarin hesablanmasinda nazars alinmayacagq).

Man razilasiram ki, Qaydalar basga sertlor nazards tutmasa (isden ¢ixma seraitlarindan asili
olaraq), Saxlama Muddatinin sonuna gadar man Wood sirkatindan isdan ¢ixsam mana Uygun
Sehmlarin verilmasi dayandirilacaqg.

Man istanilan vaxt mana verilacak Uygun Sahmlari heg kasa tahkim etmamays, yiklamamays,
kdclirmamaya va ya digar magsadlas istifade etmamaya raziliq veriram, hamginin razilasiram ki,
Sirkatin basgalar tarafinden alinmasi, yaxud Qaydalarin 12 sayli gaydasinda tasvir edilmis har
hansi korporativ hadisanin bas vermsasi, yaxud Sirkatin Plana xitam vermsasi halinda manas
verilacak Uygun Sshmlars aidiyyati olan Alinmis Sehmlarin mivafiq Saxlama Muddati arzinda
saxlama 6hdasliyim basa catacaq.

1.4 Plan Sehmlarinin saxlanmasi

1.4.1

Man razilasiram ki, Alinmis Sehmlarim va/yaxud har hansi alagadar Divident Sshmlari (“Plan
Sahmlari”) Himayagi tarafindan bu Qaydalara uygun asagidaki middata saxlanacaq:

sozlgedan Alinmis Seshmlars tatbiq edilan Uygun Sahmlsrin verilmasi qlivvays mindikds;

1)) Plan Sshmlarimdan bazilarini va ya hamisini satmagq, kdglirmak va ya geri gotiirmak

istadiyim barads bildiris verdikds; yaxud

i) Sirkat Plana xitam verdikds;

1.5 Dividentlor

1.5.1

Man basa distram ki, Satin Alinmis Sehmlarim asasinda 6danilasi bitin dividendlar manim
adimdan Dividend Sshmlarinin alinmasi Gglin (ganuni baximdan muimkin olarsa) istifada
olunacaq ve aid olduglari Satin Alinmis Sehmlarla eyni sartlare malik olacaglar. Dividend
Sehmlar ham da slava dividendlar calb edacak.

1.6 Yeni sshmlarin buraxilmasi vo sasverma

1.6.1

1.6.2

Man anlayiram ki, yeni sshmlar buraxilan hallarda Sirkat manimls slags saxlayaraq, Plan
Sehmlarimla bagl hansi se¢imlarimin oldugunu izah edacak.

Man anlayiram ki, Plan Seshmlarimls bagh Himayacinin neca sas vermasini istamayim barads
Himayaciys bildiris vera bilaram - bu muvakkil vasitasils sasverma adlanir.

1.7 Sehmlarin geri gotiiriilmasi va vergi va sosial miihafiza haqqinin 6danilmasi

Man Himayacinin va/yaxud Sirkatin manim Sahmlarimin alinmasi, kdglrilmasi va ya istifadasi

10
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naticasinda bels Sehmlarls alagadar 6danilmali olan har hansi vergi va sosial mihafiza ddanislarini
etmak Ug¢ln Sshmlarimin bir ne¢asini va ya hamisini satmasina, yaxud satisini taskil etmasina raziliq
veriram va Himayaciys va Sirkata har hansi bels mablagi vergi organlari gqarsisinda bels masuliyyati
dasiyan har hansi cari va ya ke¢mis Wood sirkatine kdglirmak salahiyyati verirom.

Risklarla bagh xabardarhqlar:

1.8.1 Sshmin qiymati ila bagh risk: Man anlayiram ki, Plana uygun alinmis ve ya miukafat verilmis
Sahmlarin dayari asagi dliss, hamginin yuxari qalxa bilar.

1.8.2 Valyuta ile bagh risk: Man anlayiram ki, Sshmlar manim yurisdiksiyamin valyutasi olmayan
basqa valyuta ils satildiqda va ya alindiqgda, mubadils kursunun dayismasi Sehmlarin dayarina
da tasir gostara bilar.

Masguliyyat

Man anlayiram ki, Plana uygun verilan butin muiavinatlar ndvbadan kanar 6danisdir ve heg bir halda
sizin normal mukafatlandirmanizin bir hissasi hesab edilmayacak. Bundan alave, Sehmlarls alagadar
isagotiranimin amak haqq tabeli vasitasilo 6danis almam fakti bu 6daniglarin emak haggimin bir
hissasi kimi gotirulacayini va ya isdan ¢ixan zaman son 6danisin edilmasi, taqaud hidquglarinin va ya
har hansi masguliyyat miavinatlarinin hesablanmasi zamani nazars alinacagini bildirmir. Plana uygun
edilmis har hansi miikafat manim isag6tiranls imzaladigim amak migavilamin bir hissasini taskil etmir
va he¢ bir halda isagétiranla bagladigim smak muqavilamin sartlarini dayismir. Sirkat istanilan vaxt,
6z mistasna garari ila Planin taklif edilmasini dayandira bilar.

1.10 Qanun va yurisdiksiya

Bu Sartlar ingiltars va Uelsin ganunlarina uygun taskil edilacak va tanizmlanacak va ingiltara ve Uelsin
mahkamsalari har hansi mibahisanin hallinds mustasna yurisdiksiyaya malik olacaqg.

1.11 ingilis dili

Man gabul ediram ki, Plani, o cimladan Qaydalari tanzimlayan sanadlar, bu $Sartler va Plan Talimatlan
va Tez-tez verilan suallar ancaq ingilis dilinds olacag. Man gabul ediram ki, har hansi taqdim edilmis
tarcimalar ancag malumat magsadi dasiyir va manim dilimda sanadlarin tarcimasi yoxdursa, ingilis
dilinds olan versiyanin mazmununu basa distram.

1.12 Verilanlarin Miihafizasi

Bununla tasdiq ediram ki, Planin istismari ilo alagadar ve mivafiq prosedurlar, ganun va gaydalara
cavab vermakla bagl butin magsadlar tGglin manim saxsi malumatlarimin (o ciimladan maxfi saxsi
malumatlarin) saxlanmasina va islanmasina Wood yaxud Wood qrupu sirkatinin har hansi mivafiq
malumatlarin mihafizasi siyasati (va ya siyasatlari) va/yaxud malumatlarin maxfiliyi bildiris(lar)i tatbiq
edilacak.

1.13 Xarici aktib / Miibadilays nazarat

11

Man gabul ediram ki, manim Planda istirakimla alagadar mana tatbiq edilan har hansi xarici aktivlera
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va ya mubadilays nazarat qaydalarina emal etmays muistasna cavabdehlik dasiyiram va he¢ bir Wood
sirkati manim adimdan har hansi bels hesabati hazirlamaga ve ya mibadilays nazarat tasdigini almaga
cavabdehlik dasimayacag. Her hansi senadlari vaxtinda vermasam, yaxud tslab olunan raziligi
almasam, manim isagotiranim, yaxud har hansi Wood sirkati bununla bagli yaranan carima va ya
ddaniglar Gctin masuliyyat dasimayacaq.

1.14 istirakcinin bayanati

12

Man tasdiq ediram ki:

1.14.1

1.14.2

1.14.3

1.14.4

1.14.5

1.14.6

1.14.7

1.14.8

Bu Sartleri oxudum va bu Sartlare ve Qaydalara amal etmaya raziliq verirom (onlarin bir
nlsxasi mana verilmisdir);

Planin is gaydasini izah edan iscilor tglin talimati ve Tez-tez verilan suallar ssnadini, o
cimladan mana edilan ddanislarin bir hissasini taskil edan, manim dlkem Uc¢ln nazards
tutulmus har hansi xisusi sart ve middaalari oxudum ve basa disdim.

Man Wood sirkatinin emakdasiyam (ve 1 noyabr 2022-ci ilden bari burada islayirom);
Sshmlarin dayarinin arta ve ya azala bilacayini basa distram;

Mivafig hallarda, amal etmali oldugum Soévdalarin Mahdudlasdiriimasindan, xtsusils Wood
Sehmlarla Sévdalar Siyasati tarafindan qoyulmus Sévdalasma Mahdudiyyatlarindan xabarim
var. Naticada basa disliram ki, har seyls yanasi, mikafatimi almama, hall etmama va ya
kdgirmamsa, yaxud Sehmlari satmama va ya muayyan tarixlards Plana qosulmama va ya onu
tark etmama mahdudiyyatlar qoyula bilar (o cimladan Sirkatin "bagh middatda” oldugu vaxt
va ya manim alimda giymatla bagh daxili malimatlar oldugu hallarda). Man anlayiram ki, har
hansi Sovdalarin Mahdudlasdirilmasinin pozulmamasini tamin etmaya cavabdehlik dasiyiram;

Man anlayiram ki, Planla bagli mana edilan har hansi 6danisa isladiyim, yasadigim 6lkada
vergilar va sosial mihafize 6danislari, yaxud har hansi digar vergilar tatbiq edils bilar. Bitin
saxsi vergilarin 6danilmasina cavabdehlik dasidigimi gabul ediram.

Man anlayiram ki, Planda istirak konallidir ve manim masguiiyyatima va ya karyerama manfi
va ya musbat tasir gdstarmayacak;

Man anlayiram ki, Wood sirkati ve ya Himayaci ve ya Wood sirkatinin va ya Himayaginin har
hansi iscisi yaxud masul amakdasi saxsi investisiya, hliquqi, maliyys va ya vergi maslahati
vermak va ya istanilan vaxt Planda istirak edib-etmamamin faydalarina dair maslahat
vermak salahiyyatinae malik deyil va tasdiq ediram ki, heg bir bels is¢i yaxud masul amakdas
mana maslahat vermayib, yaxud taklif etmayib.
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Plan de Acciones para Empleados de Wood (el « Plan »)

Condiciones (« Condiciones »)

Estas Condiciones son la base sobre la que acuerdo la compra de acciones (« Acciones ») en John Wood
Group PLC (la « Empresa »). Acepto que debo adquirir las Acciones a través de Computershare Investor
Services PLC (con domicilio social en The Pavilions, Bridgewater Road, Bristol BS13 8AE) (« Administrador
del Plan »). El Administrador del Plan utilizara un fiduciario para adquirir las Acciones en mi nombre de
acuerdo a la practica normal.

El fiduciario es Computershare Trustees (Jersey) Limited (« Fiduciario ») (con domicilio social en
Queensway House, Hilgrove Street, St Helier, Jersey, JE1 1ES, y que también es el fiduciario del Fideicomiso
de Acciones de Empleados de John Wood Group PLC constituido por escrituras de fideicomiso con fecha
22 de diciembre de 2011y 6 y 8 de junio de 2000).

Estas condiciones también constituyen la base sobre la que se me otorgaran acciones adicionales de la
Empresa, sin costo adicional en el Plan (« Acciones equivalentes »).

Los términos que aparecen en mayusculas no definidos en estas Condiciones estan definidos en el
Reglamento del Plan de Acciones para Empleados de Wood Group de John Group PLC aprobados por los
accionistas de la Empresa el 13 de mayo de 2015 (« Reglamento ») y revisadas y aprobadas por la junta
directiva de la Empresa el 5 de noviembre de 2015 y posteriormente modificado el 14 de noviembre 17 y
el 19 de noviembre de 2018. Ante cualquier conflicto existente entre estas Condiciones y el Reglamentos
o toda legislacion pertinente, dicho Reglamento o legislacién pertinente prevalecera. Las disposiciones de
estas Condiciones son separables, y si se determina que una o mas disposiciones fuesen ilegales o, de lo
contrario, inaplicables, ya sea total o parcialmente, las disposiciones restantes seran, no obstante,
vinculantes y aplicables.

1.1 Acciones adquiridas
Acepto que:

1.1.1 Participaré, sujeto al Reglamento y a estas Condiciones, en el Plan durante un Periodo de
Compra de 12 meses a partir del 1 de marzo de 2023;

1.1.2 Mi empleador puede deducir mi aporte, a través de la nomina, de mi sueldo neto y transferirlo
al Fiduciario para que este lo mantenga, de acuerdo con estas Condiciones (y, en el caso de
los contribuyentes de los EE.UU., con el Anexo 1 al Reglamento) durante el Periodo de Compra
mencionado anteriormente;

1.1.3 Mi aporte del periodo de pago no debe ser inferior al 1% ni superior al 10% de mi salario bruto
del periodo de pago;

1.1.4 Para adquirir las Acciones Compradas, cada aporte se transferira al Fiduciario y se convertira
en libras esterlinas a la tasa de cambio y en la fecha acordada por la Empresa y el Fiduciario
cada cierto tiempo;

1.1.5 Ninguna empresa de Wood Group ni el Fiduciario ni ninguno de sus empleados, funcionarios,
agentes, representantes o directores pueden garantizar la tasa de cambio utilizada para
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convertir mi aporte en libras esterlinas y dicha persona no sera responsable por la tasa de
cambio utilizada para convertir mi aporte en libras esterlinas;

1.1.6 Puedo suspender mis aportes en cualquier momento (excepto durante los periodos en que
estoy impedido de hacerlo por cualquier restriccion con respecto a las operaciones, si procede)
mediante un preaviso por escrito con 2 semanas de antelacion o mediante una orden
electrénica, a mi coordinador local de nomina. Esta notificacién entrara en vigor cuando la
reciba mi coordinador local de ndmina. Entiendo que recibiré acuse de recibo de que mis
aportes han cesado y una confirmaciéon por parte de mi coordinador local de la némina de la
fecha en que esto sucedio;

1.1.7 Si notifico que se suspendan mis aportes, no puedo reiniciar los mismos durante el Periodo de
Compra para ese Ciclo del Plan;

1.1.8 No se aceptaran pagos Unicos a tanto alzado, a menos que haya un error de ndmina que haya
tenido como resultado aportes omitidos.

En tales circunstancias, solo se pueden aplicar efectos retroactivos a los aportes, las compras y
las acciones equivalentes de compras omitidas no podran tener efectos retroactivos.

1.1.9 Si me he retirado del Plan, cualquier aporte no utilizado mantenido por el Fiduciario en mi
nombre: (a) de mas de £20 en total, seran remitidos a mi a través de la ndmina o por cheque
(en libras esterlinas); y (b) cualquier cantidad igual o inferior a £20 en total se pagara a una
organizacion benéfica a eleccion de la Empresa, a menos que yo especifique lo contrario por
escrito cuando notifique a mi coordinador local de némina de mi retiro del Plan. Si se me
devuelve algun aporte, entonces se hara luego de todos los costes, comisiones y gastos
incurridos por el Fiduciario, el Administrador del Plan o cualquier empresa de Wood en relacion
con la transferencia; y

1.1.10 el Fiduciario mantendra mis aportes en una cuenta sin intereses.
Acciones Equivalentes
Acepto que:

1.2.1 Recibiré las Acciones Equivalentes conforme al Plan y a estas Condiciones (y en el caso de los
contribuyentes de los Estados Unidos, con el Anexo 1 del Reglamento) con respecto a mis
Acciones adquiridas;

1.2.2 Recibiré las Acciones Equivalentes sobre la base de una Accion Equivalente por cada dos
Acciones adquiridas que compre;

1.2.3 El Periodo de Retencion en relacion con las Acciones adquiridas y las Acciones Equivalentes
estara sujeto al Reglamento, un periodo de dos afios a partir del 20 de abril de 2023 (Fecha
inicial de adquisicién);

1.2.4 La concesién de mis Acciones Equivalentes estara supeditada a mi continuidad en el empleo u
ocupando un cargo en alguna empresa de Wood, y la retencion de las Acciones adquiridas
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durante el Periodo de Retencién pertinente;

Si esto infringiese cualquier ley o reglamentacion en cualquier jurisdiccién para liquidar mis
Acciones equivalentes en acciones o, debido a algunas razones practicas, la Empresa decidiera
que es dificil liquidar en acciones, entonces, se liquidara en efectivo y no en acciones.

Caducidad de entregas de Acciones Equivalentes

1.3.1

1.3.2

133

Acepto que la entrega de Acciones Equivalentes prescribira en proporcion al nimero de
Acciones adquiridas que se retira del Plan antes de que caduque el Periodo de Retencion
pertinente conforme al Reglamento (es decir, si vendo cualquier Accién adquirida antes de que
finalice el Periodo de Retencidn pertinente, tales Acciones adquiridas no se consideraran en el
calculo de la entrega de Acciones Equivalentes).

Acepto que la entrega de Acciones Equivalentes prescribira si abandono el empleo en una
empresa de Wood antes de que finalice el Periodo de Retencion, a menos que el Reglamento
establezca lo contrario (dependiendo de las circunstancias de mi salida).

Acepto no ceder, gravar, transferir o disponer de mis Acciones Equivalentes en cualquier
momento y que mis obligaciones de retener las Acciones Adquiridas a las cuales refieren mis
Acciones Equivalentes durante el Periodo de Retencién pertinente terminaran normalmente si
se vende la Empresa u ocurre algun otro evento empresarial segun se describe mas
detalladamente en el articulo 12 del Reglamento o si la Empresa finaliza el Plan.

1.4 Retencion de Acciones del Plan

1.4.1

ii)

Acepto que mis acciones adquiridas y/o cualquier Accion de Dividendos (« Acciones del
Plan ») sean retenidas por el Fiduciario de acuerdo con el Reglamento hasta que:

Se otorguen las Acciones Equivalentes a las que se refieren las Acciones adquiridas;

Notifique que deseo vender, transferir o retirar una parte o la totalidad de mis Acciones del
Plan; o

La Empresa finalice el Plan;

1.5 Dividendos

1.5.1

Comprendo que todos los dividendos pagaderos en mis acciones adquiridas se utilizaran para
adquirir acciones con dividendos (cuando sea legalmente posible) por mi parte, que seran
conservadas con las mismas condiciones que las acciones adquiridas a las que hacen referencia
los dividendos. Las acciones con dividendos también atraeran mas dividendos.

1.6 Problemas de derechos y votacion

15

1.6.1

Si hay un problema de derechos, entiendo que la Empresa se pondra en contacto conmigo
para explicarme qué opciones tengo en relaciéon con mis Acciones del Plan.
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1.6.2 Entiendo que puedo notificar al Fiduciario de cbmo me gustaria que el Fiduciario vote en
relacién a mis Acciones del Plan, esto se conoce como voto por poder.

Retiro de Acciones y pago de las cargas tributarias y de seguridad social

Estoy de acuerdo en permitir que el Fiduciario y/o la Empresa venda o disponga la venta de algunas
o todas mis Acciones para pagar las cargas tributarias y de seguridad social adeudadas con respecto
a la compra, transferencia o venta de dichas Acciones y/o con respecto a mis Acciones Equivalentes,
y autorizo al Fiduciario y a la Empresa a transferir dicha cantidad a cualquier empresa de Wood, actual
o anterior, necesaria para rendir cuenta de dicha responsabilidad ante las autoridades tributarias
pertinentes.

Advertencias sobre peligros:

1.8.1 Riesgos en los precios de acciones: Entiendo que las Acciones adquiridas u otorgadas
conforme al Plan pueden disminuir o aumentar su valor.

1.8.2 Riesgos en la moneda: Entiendo que si se comercializan las Acciones en una moneda que no
es la utilizada en mi jurisdiccion, el valor de las Acciones podra verse afectado también por los
movimientos en la tasa de cambio.

Empleo

Entiendo que todos los beneficios otorgados segun el Plan son pagos extraordinarios, y de ninguna
manera pueden ser considerados parte de su remuneracién normal. Ademas, el hecho de que puedo
recibir pagos mediante la ndmina de mi empleador relativos a las Acciones, no significa que los pagos
deberian ser considerados parte de mi salario o ser considerados para indemnizaciones por despido,
derechos de pension o cualquier otra prestacion laboral. Todas las entregas otorgadas segun el Plan
no forman parte de mi contrato de trabajo con mi empleador, y no cambian de manera alguna las
condiciones de mi contrato de trabajo con mi empleador. La Empresa puede, en cualquier momento
y a su exclusivo criterio, decidir dejar de ofrecer el Plan.

1.10 Leyy jurisdiccion

Estas Condiciones se regiran e interpretaran de acuerdo con las Leyes de Inglaterra y Gales y los
Tribunales de Inglaterra y Gales tienen jurisdiccion exclusiva para resolver cualquier conflicto.

1.11 Idioma inglés

Reconozco que los documentos que rigen el Plan, incluidos el Reglamento, estas Condiciones y la
Guia del Plan y las preguntas frecuentes estaran solamente en versidn inglés. Reconozco que todas
las traducciones son proporcionadas solo con fines informativos y, si no hubiera una traduccién
disponible para mi idioma, comprendo los contenidos de la version en inglés.

1.12 Proteccion de datos
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Acepto que se aplicara toda politica de proteccion de datos que corresponda y/o avisos de privacidad
de datos de Wood o de cualquier empresa de Wood a la retencion y al procesamiento de mis datos
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personales (incluidos los datos personales sensibles) para todos los fines relacionados con el
funcionamiento del Plan y para cumplir con los procedimientos, las leyes y los reglamentos
correspondientes.

1.13 Activo extranjero / Controles de divisas

Reconozco que soy la Unica persona responsable de cumplir con todas las disposiciones
reglamentarias en materia de activos extranjeros o controles de divisas que me correspondan con
respecto a mi participacion en el Plan, y ninguna empresa de Wood sera responsable de redactar
informes ni de obtener aprobacién de los controles de divisas en mi nombre. En caso de que no poder
hacer la presentacion u obtener la aprobacién necesaria, ni mi empleador ni ninguna empresa de
Wood seran responsables, de ninguna manera, de las multas o sanciones resultantes.

1.14 Declaracion del participante
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Confirmo que:

1.14.1

1.14.2

1.14.3

1.14.4

1.14.5

1.14.6

1.14.7

1.14.8

He leido estas Condiciones y me comprometo con estas Condiciones y el Reglamento (he
recibido una copia);

He leido y comprendido la guia del empleado y el documento de preguntas frecuentes que
explica el funcionamiento del Plan, incluidos todos los términos y condiciones especiales para
mi pais, los cuales forman parte de mi entrega.

Soy (y lo he sido desde el 1 de noviembre de 2022) empleado de una empresa de Wood;
Entiendo que las acciones pueden disminuir o aumentar su valor;

Si aplica, soy consciente de las restricciones de negociacion que debo cumplir, en particular,
las Restricciones con respecto a las operaciones impuestas por la Politica de Negociacion de
Acciones de Wood. En consecuencia, entiendo que, entre otros aspectos, puede que se me
limite aceptar, liquidar o transferir mi entrega o vender Acciones, o unirme al Plan o incluso
abandonarlo en determinadas fechas (inclusive cuando la Empresa se encuentre en un
«periodo cerrado» o cuando yo posea informacion privilegiada). Entiendo que es mi
responsabilidad asegurar que no infrinjo ninguna Restriccion con respecto a las operaciones;

Entiendo que todo pago realizado conforme al Plan puede estar sujeto a impuestos y
seguridad social en el pais en donde soy empleado, resido o debo pagar impuestos.
Reconozco que soy la persona responsable del pago de todos los impuestos personales.

Entiendo que la participacion en el Plan es voluntaria y que no causara impacto alguno en mi
empleo o en mi carrera, ni positivo ni negativo;

Entiendo que ninguna empresa de Wood ni el Fiduciario, como tampoco ningiin empleado
o directivo de una empresa de Wood o el Fiduciario, estd autorizado a brindar asesoramiento
personal de inversion, legal, financiero o fiscal ni a asesorar sobre los méritos de mi
participacion o no participacion en el Plan en ningun momento. Confirmo que ningln
empleado o directivo me ha ofrecido o brindado tal asesoramiento.
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Plan d'actionnariat des salariés Wood (le « Plan »)

Conditions (les « Conditions »)

Ces conditions forment la base de mon acceptation de I'acquisition des titres (les « Titres ») John Wood
Group PLC (la « Société »). J'accepte d'acheter les titres par l'intermédiaire de Computershare Investor
Services PLC (dont le siege social se trouve a The Pavilions, Bridgewater Road, Bristol BS13 8AE)
(« I'Administrateur du plan »). L'Administrateur du plan utilisera un fiduciaire pour acquérir les titres
pour mon compte, conformément aux pratiques habituelles.

Le fiduciaire est Computershare Trustees (Jersey) Limited (le « Fiduciaire ») (dont le siege social se trouve
a Queensway House, Hilgrove Street, St Helier, Jersey, JE1 1ES et qui est également le fiduciaire de la fiducie
d'actionnariat de John Wood Group PLC, constituée par actes fiduciaires le 22 décembre 2011 et les 6 et
8 juin 2000)

Ces conditions forment aussi la base sur laquelle une attribution de titres supplémentaires de la société
me sera faite, a titre gratuit, dans le cadre du plan (« Attributions correspondantes »).

Les termes commencant par une majuscule qui ne sont pas définis dans les présentes conditions ont la
signification qui leur est donnée dans les Regles de John Wood Group PLC pour le Plan d'actionnariat des
salariés Wood, approuvées par les actionnaires de la société le 13 mai 2015 (les « Régles »), modifiées et
approuvées par le conseil d'administration de la société le 5 novembre 2015, puis modifiées le 14
novembre 2017 et le 19 novembre 2018. En cas de contradiction entre les présentes conditions et les
Regles ou d'autres lois pertinentes, lesdites Regles et lois prévaudront. Les dispositions prévues par les
présentes conditions sont séparables et si une disposition ou plusieurs sont jugées illégales ou
inapplicables pour une raison quelconque, en partie ou en totalité, les autres dispositions resteront
toutefois contraignantes et opposables.

1.1 Titres acquis
J'accepte ce qui suit :

1.1.1 Je m'engage, sous réserve des Regles et des présentes conditions, a souscrire au plan pour une
période d'acquisition de 12 mois débutant le Ter mars 2023 ;

1.1.2 Ma contribution peut étre retenue par mon employeur, via le service de paie, sur mon salaire
net, transférée et conservée par le fiduciaire conformément aux présentes conditions (et, dans
le cas des contribuables américains, conformément a I'’Annexe 1 des regles) pour la période
d'acquisition suscitée ;

1.1.3 Ma contribution sur ma période de paie ne doit pas étre inférieure a 1 % ni supérieure a 10 %
de mon salaire brut pour la période de paie ;

1.1.4 Afin d'acquérir les titres acquis, chaque contribution sera virée au fiduciaire et convertie en
livres sterling au taux de change et a une date convenue de temps a autre entre la société et
le fiduciaire ;

1.1.5 Aucune société Wood, ni le fiduciaire ni leurs employés, administrateurs, agents, représentants
ou directeurs ne pourront garantir le taux de change utilisé pour convertir ma contribution en
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livres sterling et aucune de ces personnes ne sera responsable du taux de change utilisé pour
convertir ma contribution en livres sterling ;

Je peux cesser le paiement de mes contributions a tout moment (sauf pendant les périodes ou
il m'est interdit de les interrompre par de quelconques restrictions portant sur les transactions
boursieres, le cas échéant) en donnant un préavis écrit ou par voie électronique de 2 semaines
a mon coordonnateur local du service de paie. Ce préavis prendra effet a sa réception par mon
coordinateur local du service de paie. Je comprends que je recevrai de mon coordinateur local
du service de paie un accusé de réception, indiquant que mes contributions ont cessé et la
confirmation de la date a laquelle elles ont cessé ;

Si j'envoie un préavis pour cesser le paiement de mes contributions, je ne pourrai reprendre
mes contributions que pendant la période d'acquisition du cycle de ce plan;

Les paiements en une fois ne seront pas acceptés, sauf en cas d’erreur relative aux salaires et
résultant en des contributions manquées. Dans ces circonstances, seules les contributions
peuvent étre antidatées, les actions achetées et correspondantes des achats manqués ne le
seront pas.

Si je me retire du plan, les quelconques contributions inutilisées détenues pour mon compte
par le fiduciaire : (a) supérieures globalement a 20 GBP me seront remboursées sur mon salaire
ou par cheque (libellé en livres sterling) ; et (b) égales ou inférieures globalement a 20 GBP
seront versées a une association caritative choisie par la société, sauf indication contraire de
ma part, par écrit, lorsque j'aviserai mon coordinateur local du service de paie de mon retrait
du plan. Si des contributions doivent m'étre remboursées, tous les frais, charges et
commissions encourus par le fiduciaire, I'administrateur du plan et une quelconque société
Wood au titre du transfert seront déduits avant le remboursement ; et

1.1.10 Le fiduciaire conservera mes contributions dans un compte sans intérét.

Attributions correspondantes

J'accepte ce qui suit :

1.2.1

1.2.2

1.2.3

1.24

Les attributions correspondantes me seront attribuées selon les regles du plan et les présentes
conditions (et dans le cas des contribuables, selon I'annexe 1 aux regles) pour mes titres acquis ;

Les attributions correspondantes me seront attribuées sur la base d'une attribution
correspondante pour deux titres acquis que j'ai achetés ;

La période de détention pour les titres acquis et les attributions correspondantes sera, sous
réserve des regles, une période de deux années débutant le 20 avril 2023 (date d'acquisition
initiale) ;

L'acquisition définitive des attributions correspondantes sera assujettie a la conservation de
mon emploi ou de mes fonctions dans une quelconque société Wood et a la détention des
titres acquis pour la durée de la période de détention concernée ;
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1.2.5 Dans un pays ou une loi ou une réglementation interdit que l'attribution correspondante soit
faite sous la forme de titres ou si pour une raison pratique quelconque, la société décidait qu'il
serait trop difficile de la régler en titres, le versement se fera en especes.

1.3 Attributions correspondantes caduques

1.3.1 J'accepte que les attributions correspondantes deviendront caduques au pro rata du nombre
de titres acquis qui seront retirés du plan avant I'expiration de la période de détention
pertinente, conformément aux reégles (c.-a-d. si je vends des titres acquis avant la fin de la
période de détention pertinente, lesdits titres ne seront pas pris en compte dans le calcul des
attributions correspondantes).

1.3.2 J'accepte que mes attributions correspondantes seront caduques si je quitte mon emploi chez
une société Wood avant la fin de la période de détention, sauf indication contraire dans les
regles (en fonction des circonstances de mon départ).

1.3.3 J'accepte de ne pas affecter, grever, transférer ou autrement aliéner mes attributions
correspondantes a quelque moment que ce soit et que mon obligation de conserver les titres
acquis auxquels sont associées mes attributions correspondantes pendant la période de
détention pertinente se terminera normalement en cas de rachat de la société et d'un autre
évenement touchant la société, comme le décrit en détail la régle 12 des Regles ou si la société
met fin au plan.

1.4 Détention des titres du plan

1.4.1 J'accepte que mes titres acquis et/ou les quelconques dividendes en actions associés (les
« Titres du plan ») seront détenus par le fiduciaire conformément aux regles jusqu'a ce que :

i) L'attribution correspondante associée aux titres acquis soit définitivement acquise ;

ii) Je donne un préavis indiquant mon souhait de vendre, transférer ou retirer une partie ou la
totalité des titres du plan;

i) Ou la société met fin au plan.
1.5 Dividendes

1.5.1 Je comprends que tous les dividendes a payer sur les Actions que je détiens seront utilisés pour
acheter des Actions a dividende (dans la mesure ou la loi le permet) en mon nom, au méme
titre que les Actions achetées concernant ces dividendes. Les Actions a dividende donneront
également droit a d'autres dividendes.

1.6 Emission préférentielle et droit de vote

1.6.1  En cas d'émission préférentielle, je comprends que la société me contactera pour m'expliquer
mes options par rapport a mes titres du plan.
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1.6.2 Je comprends que je pourrai informer le fiduciaire de la maniere dont je souhaite qu'il vote par
rapport a mes titres du plan ; c'est ce qu'on appelle un vote par procuration.

Retrait des titres et reglements de I'impot et cotisations sociales

J'accepte d'autoriser le fiduciaire et/ou la société a vendre ou organiser la vente d'une partie ou de la
totalité de mes titres pour payer un quelconque impot ou de quelconques cotisations sociales devant
étre réglés pour l'achat, le transfert ou l'aliénation desdits titres et/ou pour ce qui concerne mes
attributions correspondantes. J'autorise également le fiduciaire et la société a transférer a une société
Wood actuelle ou passée un éventuel montant requis pour s'acquitter de cette responsabilité envers
de quelconques autorités fiscales compétentes.

Avertissements relatifs aux risques :

1.8.1 Risque lié au cours de I'action : je comprends que la valeur des titres acquis ou attribués dans
le cadre du plan peut varier aussi bien a la hausse qu'a la baisse.

1.8.2 Risque lié a la devise : je comprends que si les actions sont négociées dans une devise qui
n'est pas celle de mon pays, la valeur des actions pourra aussi étre affectée par les fluctuations
du taux de change.

Emploi

Je comprends que tous les avantages accordés dans le cadre du plan sont un paiement extraordinaire
qui ne pourra en aucun cas étre considéré comme faisant partie de ma rémunération normale. En
outre, le fait que je puisse recevoir des paiements par le service de paie de mon employeur par rapport
aux titres ne signifie pas que lesdits paiements devraient étre considérés comme faisant partie de mon
salaire ou étre pris en compte dans le cadre d'une indemnité de rupture de contrat, des droits a la
retraite ou autres avantages salariaux. Toute attribution effectuée dans le cadre du plan ne fait pas
partie de mon contrat de travail avec mon employeur et ne modifie en aucun cas les conditions dudit
contrat. La société pourra, le cas échéant et a son entiére discrétion, décider d'arréter de proposer le
plan.

1.10 Droit et compétence juridique

Les présentes conditions seront gouvernées et interprétées conformément aux lois de I'Angleterre et
du Pays de Galles et les tribunaux de I'Angleterre et du Pays de Galles seront seuls compétents pour
statuer sur un quelconque litige.

1.11 Langue anglaise
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Je reconnais que seule la version en anglais des documents gouverne le plan, y compris les Regles, les
présentes Conditions, le Guide du plan et la Foire aux questions. Je reconnais que les traductions sont
fournies uniquement a titre d'information et s'il n'existe aucune traduction dans ma langue, je
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comprends le contenu de la version en anglais.

1.12 Protection des données personnelles

Je reconnais que toute politique de protection des données et/ou déclaration de confidentialité des
données applicable de Wood ou de toute société du groupe Wood s'appliquera au stockage et au
traitement de mes données personnelles (y compris les données personnelles sensibles) pour toutes
fins relatives au fonctionnement du Plan et a la conformité avec les procédures, lois et réglementations
applicables.

1.13 Controle des avoirs étrangers et des changes

Je reconnais que je suis seul-e responsable de respecter les quelconques réglementations sur le
contréle des avoirs étrangers et des changes qui s'appliquent a moi au titre de ma participation au
plan et qu'aucune société Wood ne sera responsable de faire ces déclarations ou d'obtenir une
autorisation de contrdle des changes pour mon compte. Si j'omets de faire une déclaration ou
d'obtenir une quelconque autorisation obligatoire, ni mon employeur ni une quelconque société
Wood ne sera responsable de quelque maniere que ce soit des amendes ou pénalités imposées.

1.14 Déclaration du souscripteur
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Je confirme que :

1.14.1  J'ai lu les présentes conditions et j'accepte d'étre lié-e par lesdites conditions et les Regles
(dont un exemplaire a été mis a ma disposition) ;

1.14.2  Jai lu et je comprends le guide de I'employé et le document de la Foire aux questions,
expliquant le fonctionnement du plan, y compris les conditions spécifiques relatives a mon
pays, qui font partie de mes attributions.

1.14.3  Je suis (et ce depuis le Ter novembre 2022) employé par une société Wood ;
1.144 Je comprends que la valeur des actions peut varier aussi bien a la hausse qu'a la baisse ;

1.14.5 Le cas échéant, je connais les restrictions portant sur les transactions boursieres que je dois
respecter, en particulier celles imposées par la Politique de transactions boursiéres de Wood.
Par conséquent, je comprends que, entre autres, des restrictions peuvent s'appliquer a moi
concernant I'acceptation, le reglement ou le transfert de mes attributions ou la vente des
actions, la souscription ou le retrait du plan a certaines dates (y compris lorsque la société est
en « période fixe et déterminée » ou si je suis en possession d'informations privilégiées). Je
comprends que je suis responsable de m'assurer que je ne viole aucune des restrictions
portant sur les transactions boursiéres ;

1.14.6  Je comprends qu'un quelconque paiement effectué dans le cadre du plan peut étre soumis a
I'impot et aux cotisations sociales dans le pays ou je suis employé-e, ou je réside et est de
toute facon imposable. Je reconnais que je suis responsable de payer toutes les taxes
personnelles.
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Je comprends que je souscris volontairement au plan et que ma souscription n'aura aucune
incidence sur mon emploi ou ma carriere, que ce soit de maniere positive ou négative.

Je comprends qu'a aucun moment aucune société Wood, le fiduciaire, un quelconque
employé ou administrateur d'une société Wood ou du fiduciaire n'est autorisé a donner des
conseils en investissement personnel, de nature juridique, financiere ou fiscale ni de conseiller
sur les mérites de souscrire ou pas au plan ; je confirme également qu'aucun de ces employés
ou administrateurs ne m'a proposé ou donné de tels conseils.
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Piano azionario dei dipendenti Wood (“Piano”)

Condizioni (“Condizioni")
Le presenti Condizioni costituiscono la base sulla quale acconsento ad acquistare azioni ("Azioni”) di John
Wood Group PLC (la “Societa”). Accetto di acquistare le Azioni tramite Computershare Investor Services
PLC (la cui sede legale e The Pavilions, Bridgewater Road, Bristol BS13 8AE) (“Amministratore del Piano").

L'Amministratore del Piano utilizzera un Amministratore Fiduciario per acquistare le Azioni per mio conto
secondo la normale prassi.

Il Fiduciario @ Computershare Trustees (Jersey) Limited (“Amministratore Fiduciario”) (la cui sede legale
e Queensway House, Hilgrove Street, St Helier, Jersey, JE1 1ES, il quale € anche Amministratore Fiduciario
del John Wood Group PLC Employee Share Trust costituito da atti fiduciari in data 22 dicembre 2011 e 6 e
8 giugno 2000).

Le presenti Condizioni costituiscono inoltre la base sulla quale mi verra concessa |'assegnazione di ulteriori
azioni della Societa senza alcun costo aggiuntivo nell'ambito del Piano ("Azioni gratuite”).

| termini in maiuscolo non definiti in queste Condizioni hanno il significato dato loro nel Regolamento del
Piano azionario dei dipendenti di John Wood Group PLC approvato dagli azionisti della Societa il 13
maggio 2015 ("Regolamento”) successivamente modificato e approvato dal Consiglio di Amministrazione
della Societa il 5 novembre 2015 e successivamente modificato il 14 novembre 17 e il 19 novembre 2018.
In caso di conflitto tra le presenti Condizioni e il Regolamento o qualsiasi legislazione pertinente,
prevarranno il Regolamento e la legislazione pertinente. Le disposizioni delle presenti Condizioni sono
separabili e qualora una o piu disposizioni siano ritenute illegali o comunque non applicabili, in tutto o in
parte, le restanti disposizioni saranno comunque vincolanti e applicabili.

1.1 Azioni acquistate
Acconsento che:

1.1.1 in accordo con il Regolamento e le presenti condizioni, partecipero al Piano per un Periodo di
acquisto di 12 mesi a partire dal 1° marzo 2023;

1.1.2 il mio contributo puo essere dedotto dal datore di lavoro, tramite busta paga, dal mio stipendio
netto, e trasferito e detenuto dall’Amministratore Fiduciario in accordo alle presenti Condizioni
(nel caso di contribuenti USA, Allegato 1 del Regolamento) per il Periodo di acquisto sopra
descritto;

1.1.3 il mio contributo per il Periodo di pagamento deve essere compreso tra I'1% e il 10% del mio
stipendio lordo di quel Periodo di pagamento;

1.1.4 per acquisire le Azioni acquistate, ciascun contributo verra trasferito all’Amministratore
Fiduciario e convertito in sterline inglesi ad un tasso di cambio e in un periodo concordati di
volta in volta dalla Societa e dall’Amministratore Fiduciario;

1.1.5 né la Societa Wood né |'’Amministratore Fiduciario o dipendenti, funzionari, agenti
rappresentanti, amministratori, possono garantire il tasso di cambio utilizzato per convertire il
mio contributo in sterline inglesi e nessuno di essi sara responsabile del tasso di cambio
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utilizzato;

Posso interrompere Il mio contributo in qualsiasi momento (tranne nei periodi in cui cio sia
impedito da eventuali restrizioni commerciali) dando un preavviso per iscritto 2 settimane
prima, o tramite avviso elettronico, al coordinatore locale delle buste paga. Questo preavviso
sara valido dal momento in cui viene ricevuto dal coordinatore. Comprendo che ricevero una
conferma che i miei contributi sono stati interrotti nonché la conferma della data in cui i miei
contributi sono stati interrotti da parte del mio coordinatore locale;

se comunico un preavviso per interrompere i miei contributi, poi non potro riprendere i
contributi durante il Periodo di acquisto per quel Ciclo del Piano;

| pagamenti in un'unica soluzione non saranno accettati, a meno che non siano dovuti a un
errore del libro paga che ha causato il salto dei contributi. In tali circostanze possono essere
retrodatati solo i contributi; le azioni aggiuntive acquistate e gratuite da acquisti saltati non
saranno retrodatate.

se ho effettuato il ritiro dal Piano, eventuali miei contributi non utilizzati e detenuti
dall’Amministratore Fiduciario per mio conto: (a) oltre le 20 sterline in totale mi verranno
restituiti via busta paga o assegno (versato in sterline inglesi); somme pari a o minori a 20
sterline in totale verranno versate ad un ente benefico scelto dalla Societa, a meno che io non
specifichi diversamente per iscritto quando avviso il coordinatore del mio ritiro. Se mi devono
essere restituiti dei contributi, cio sara fatto dopo aver pagato costi, commissioni e quote
sostenute dall’Amministratore Fiduciario, dall’Amministratore del Piano o dalla Societa Wood
in relazione al trasferimento; e

I'Amministratore Fiduciario deterra i miei contributi in un conto infruttifero.

Azioni aggiuntive gratuite

Acconsento che:

1.2.1

1.2.2

1.2.3

1.24

1.2.5

Le Azioni aggiuntive gratuite saranno a me assegnate in base al Piano e alle presenti Condizioni
(e nel caso di contribuenti, Allegato 1 del Regolamento) relativamente alle Azioni acquistate;

Le Azioni aggiuntive gratuite mi saranno assegnate sulla base di un’azione gratuita ogni due
Azioni acquistate;

Il Periodo di detenzione relativo alle Azioni acquistate e all'assegnazione di Azioni aggiuntive
gratuite sara di due anni a partire dal 20 aprile 2023 (Data iniziale di acquisizione);

Il conferimento di Azioni aggiuntive gratuite sara subordinato al fatto che io continui ad essere
in servizio o a ricoprire incarichi presso qualsiasi societa Wood, e che conservi le Azioni
acquistate per la durata del relativo Periodo di detenzione;

nelle giurisdizioni in cui tramutare le Azioni aggiuntive gratuite in Azioni costituisca una
violazione di qualche legge o nel caso in cui la Societa consideri difficile tramutare le Azioni
aggiuntive gratuite in Azioni, esse verranno pagate in contanti.
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1.3 Decadimento dell’assegnazione di Azioni aggiuntive gratuite

1.3.1

1.3.2

133

Acconsento che l'attribuzione di Azioni aggiuntive gratuite decadra in proporzione al numero
di Azioni acquistate che vengono ritirate dal Piano prima della scadenza del relativo Periodo di
detenzione, in accordo al Regolamento (vale a dire, se vendo Azioni acquistate prima della fine
del relativo Periodo di detenzione, tali Azioni acquistate non saranno prese in considerazione
nel calcolo dell'attribuzione di Azioni aggiuntive gratuite).

Accetto che I'attribuzione di Azioni aggiuntive gratuite decadra se lascio lavoro in una societa
Wood prima della fine del Periodo di detenzione, a meno che il Regolamento non stabilisca
diversamente (a seconda delle circostanze per cui si lascia il lavoro).

Accetto di non assegnare, addebitare, trasferire né cedere le mie Azioni aggiuntive gratuite e
che i miei obblighi di trattenere le Azioni acquistate a cui si riferiscono le mie Azioni aggiuntive
gratuite durante il relativo Periodo di detenzione si estingueranno di norma se vi sara
un'acquisizione della Societa o altro evento aziendale come ulteriormente descritto ai sensi del
punto 12 del Regolamento o se la Societa pone fine al Piano.

1.4 Detenzione delle azioni del Piano

1.4.1

ii)

Accetto che le Azioni acquistate e/o le relative Azioni con Dividendi (“Azioni del Piano”)
saranno detenute dall’Amministratore Fiduciario in conformita con il Regolamento fino al
momento in cui:

vengono assegnate le Azioni aggiuntive gratuite relative a quelle Azioni acquistate;

awviso della mia volonta di vendere, trasferire o ritirare una parte o tutte le mie azioni del
Piano; o

la Societa pone fine al Piano.

1.5 Dividendi

1.5.1

Sono consapevole che tutti i dividendi pagabili sulle mie Azioni acquistate saranno utilizzati
per l'acquisto di Azioni con dividendi (laddove legalmente possibile) per mio conto, le quali
saranno detenute alle stesse condizioni delle Azioni acquistate a cui si riferiscono i dividendi.
Le Azioni con dividendi attireranno inoltre ulteriori dividendi.

1.6 Diritto di prelazione e votazione
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1.6.1

Se c'e un diritto di prelazione, accetto che la Societa mi contatti per spiegarmi quali opzioni ho
in relazione alle Azioni del Piano.

1.6.2 Sono consapevole di poter comunicare all’/Amministratore Fiduciario come desidero che egli

voti in relazione alle mie Azioni del Piano — quest'azione € nota come voto per delega.
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Ritiro di azioni e pagamento di contributi fiscali e previdenziali

Acconsento che I'Amministratore Fiduciario e/o alla Societa vendano o organizzino la vendita di alcune
o tutte le mie Azioni per il pagamento delle imposte e dei contributi previdenziali dovuti in relazione
all'acquisto, al trasferimento o alla cessione di tali Azioni e/o in relazione alle mie Azioni aggiuntive
gratuite; li autorizzo, inoltre, a trasferire tale importo a qualsiasi societa Wood, attuale o precedente,
tenuta a rendere conto di tale responsabilita alle autorita fiscali competenti.

Avvertenze sui rischi:

1.8.1 Rischio sul prezzo delle azioni: sono consapevole che le Azioni acquistate o assegnate
nell'ambito del Piano potrebbero diminuire o aumentare di valore.

1.8.2 Rischio valutario: comprendo che se le Azioni sono negoziate in una valuta che non € la valuta
della mia giurisdizione, il valore delle Azioni puo essere influenzato anche da variazioni del
tasso di cambio.

Occupazione

Sono consapevole che tutti i benefici previsti dal Piano costituiscono un pagamento straordinario e
non possono in alcun modo essere considerati parte della remunerazione ordinaria. Inoltre, il fatto che
i0 possa ricevere pagamenti relativi alle azioni tramite il libro paga del mio datore di lavoro non
significa che i pagamenti debbano essere considerati parte del mio stipendio o da prendere in
considerazione ai fini del trattamento di fine rapporto, dei diritti a pensione o di qualsiasi altro
beneficio lavorativo. Qualsiasi premio concesso nell'ambito del Piano non fa parte del mio contratto
di lavoro e non modifica in alcun modo le condizioni del mio contratto di lavoro con il mio datore di
lavoro. La Societa puo, in qualsiasi momento, a sua esclusiva discrezione, decidere di cessare di offrire
il Piano.

1.10 Legge applicabile e giurisdizione

Le presenti Condizioni saranno regolate e interpretate in conformita con le leggi di Inghilterra e Galles
e i Tribunali d'Inghilterra e Galles hanno giurisdizione esclusiva per qualsiasi controversia.

1.11 Lingua inglese

Prendo atto che la lingua dei documenti che regolano il Piano, comprese le Regole, le presenti
Condizioni, la Guida al Piano e le domande piu frequenti, € solo la quella inglese. Prendo atto che
eventuali traduzioni sono fornite solo a scopo informativo e, se non e disponibile alcuna traduzione
nella mia lingua, comprendo il contenuto della versione inglese.

1.12 Protezione dei dati
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Prendo atto che qualsiasi politica di protezione dei dati applicabile e/o le informazioni sulla privacy
dei dati di Wood o di qualsiasi societa del gruppo Wood si applicheranno alla detenzione e al
trattamento dei miei dati personali (compresi i dati personali sensibili) per tutti gli scopi relativi al
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funzionamento del Piano e al rispetto delle procedure, delle leggi e dei regolamenti applicabili.

1.13 Controllo di attivita / cambi con I'estero

Prendo atto di essere I'unico responsabile del rispetto di qualsiasi normativa sul controllo dei beni o
cambi esteri che mi si applichi in merito alla mia partecipazione al Piano e nessuna societa Wood sara
responsabile dell'elaborazione di rapporti o di ottenere I'approvazione del controllo dei cambi per mio
conto. Nel caso in cui non riesco a fare una richiesta o ottenere I'approvazione necessaria, né il mio
datore di lavoro né qualsiasi azienda Wood saranno responsabili in alcun modo di eventuali multe o
sanzioni derivanti.

1.14 Dichiarazione di partecipazione
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Confermo di:

1.14.1

1.14.2

1.14.3

1.14.4

1.14.5

1.14.6

1.14.7

1.14.8

aver letto le presenti Condizioni e di considerarle vincolanti e il Regolamento, una copia dei
quali mi e stata rilasciata;

aver letto e compreso la guida per i dipendenti e il documento delle domande frequenti che
descrive le operazioni del Piano compresi eventuali termini e condizioni particolari per il mio
Paese che costituiscono parte dei miei premi;

essere (dal 1° novembre 2022) dipendente di una societa Wood;
aver compreso che il valore delle azioni pud aumentare o diminuire;

se applicabili, riconosco le restrizioni alla negoziazione alle quali devo aderire, in particolare
quelle imposte dalla Politica di negoziazione delle azioni Wood. Di conseguenza, comprendo
che, tra le altre cose, devo rispettare i limiti riguardo l'accettazione, contrattazione e
trasferimento del mio premio o la vendita delle azioni, cosi come riguardo la partecipazione
o I'abbandono del Piano in determinati periodi (anche quando l'azienda e in un “Periodo di
chiusura” o quando sono in possesso di informazioni interne). Comprendo di avere la piena
responsabilita di assicurarmi di non violare le restrizioni alla negoziazione;

Sono consapevole che qualsiasi pagamento effettuato nell'ambito del Piano puo essere
soggetto a tassazione o contributi sociali nel Paese in cui lavoro o risiedo. Riconosco di essere
responsabile del pagamento di tutte le tasse dovute.

Comprendo che la partecipazione al Piano e volontaria e che essa non avra alcun impatto
sulla mia occupazione o carriera, né positivo né negativo;

Riconosco che nessuno tra azienda Wood, Fiduciario, dipendente o funzionario di un‘azienda
Wood e autorizzato a fornire consulenza legale, finanziaria, fiscale o di investimento
personale o a consigliare riguardo la mia partecipazione o meno al Piano in qualsiasi
momento; confermo, inoltre, che nessun dipendente o funzionario mi ha fornito consulenza
al riguardo.
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Pelan Saham Kakitangan Wood (“Pelan”)

Syarat (“Syarat”)

Syarat ini menjadi asas persetujuan saya untuk membeli saham ("Saham”) dalam John Wood Group PLC
("Syarikat”). Saya bersetuju bahawa saya akan membeli Saham melalui Computershare Investor Services
PLC (yang mempunyai pejabat berdaftar di The Pavilions, Bridgewater Road, Bristol BS13 8AE) (“Pentadbir
Pelan”). Pentadbir Pelan akan menggunakan khidmat pemegang amanah untuk membeli Saham bagi
pihak saya menurut amalan yang lazim.

Pemegang amanah ialah Computershare Trustees (Jersey) Limited (“Pemegang Amanah”) (yang
mempunyai pejabat berdaftar di Queensway House, Hilgrove Street, St Helier, Jersey, JE1 1ES, yang juga
merupakan pemegang amanah bagi Amanah Saham Kakitangan John Wood Group PLC yang ditubuhkan
melalui surat ikatan amanah bertarikh 22 Disember 2011 dan 6 & 8 Jun 2000)

Syarat ini turut menjadi asas yang membolehkan saya menerima ganjaran saham tambahan dalam Syarikat
tanpa sebarang bayaran tambahan di bawah Pelan ini (“Saham Padanan”).

Istilah dalam huruf besar yang tidak ditakrifkan dalam Syarat ini akan ditakrifkan dalam Peraturan Pelan
Saham Kakitangan Wood oleh John Wood Group PLC (John Wood Group PLC Rules of the Wood Employee
Share Plan) yang diluluskan oleh pemegang saham Syarikat pada 13 Mei 2015 (“Peraturan”) dan
sepertimana yang dipinda dan diluluskan oleh lembaga pengarah Syarikat pada 5 November 2015, yang
seterusnya dipinda pada 14 November 17 dan 19 November 2018. Sekiranya terdapat percanggahan
antara Syarat ini dengan Peraturan atau mana-mana undang-undang yang berkaitan, Peraturan dan
undang-undang yang berkaitan tersebut akan diguna pakai. Peruntukan Syarat ini adalah boleh asing dan
jika satu atau beberapa peruntukan ini dianggap menyalahi undang-undang atau tidak boleh
dikuatkuasakan, sama ada keseluruhan atau sebahagian, peruntukan yang selebihnya adalah mengikat dan
boleh dikuatkuasakan.

1.1 Saham Belian
Saya bersetuju bahawa:

1.1.1 Saya akan, tertakluk pada Peraturan dan Syarat ini, menyertai Pelan bagi Tempoh Pembelian
selama 12 bulan bermula pada 1 Mac 2023;

1.1.2 sumbangan saya boleh ditolak oleh majikan saya, melalui daftar gaji, daripada gaji bersih saya
dan dipindahkan kepada dan dipegang oleh Pemegang Amanah menurut Syarat ini (dan, bagi
pembayar cukai AS, Jadual 1 dalam Peraturan) bagi Tempoh Pembelian yang dinyatakan di
atas;

1.1.3 sumbangan tempoh gaji saya tidak boleh kurang daripada 1% atau melebihi 10% daripada gaji
kasar tempoh gaji saya;

1.1.4 untuk mendapatkan Saham Belian, setiap sumbangan akan dipindahkan kepada Pemegang
Amanah dan ditukar kepada paun sterling pada kadar pertukaran dan masa yang dipersetujui
oleh Syarikat dan Pemegang Amanah dari semasa ke semasa;

1.1.5 tiada sesiapapun daripada syarikat Wood mahupun Pemegang Amanah atau mana-mana
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kakitangan, pegawai, ejen, wakil atau pengarah mereka dapat menjamin kadar pertukaran yang
digunakan untuk menukar sumbangan saya kepada mata wang paun sterling dan tiada sesiapa
akan bertanggungjawab terhadap kadar pertukaran yang digunakan untuk menukar
sumbangan saya kepada paun sterling;

1.1.6 saya boleh menghentikan sumbangan saya pada bila-bila masa (kecuali semasa tempoh
larangan berbuat demikian disebabkan sekatan urus niaga, jika berkenaan) dengan
memberikan notis 2 minggu secara bertulis atau melalui arahan secara elektronik, kepada
penyelaras daftar gaji setempat saya. Notis ini akan berkuat kuasa apabila diterima oleh
penyelaras daftar gaji setempat saya. Saya faham yang saya akan menerima makluman bahawa
sumbangan saya telah dihentikan dan pengesahan tarikh pemberhentian sumbangan daripada
penyelaras daftar gaji setempat saya;

1.1.7 jika saya memberikan notis untuk menghentikan sumbangan, saya tidak boleh membuat
sumbangan semula dalam Tempoh Pembelian bagi Kitaran Pelan tersebut;

1.1.8 Bayaran sekali gus tidak akan diterima; kecuali disebabkan kesilapan gaji yang menyebabkan
sumbangan yang terlepas pandang. Dalam keadaan seumpama itu. hanya sumbangan yang
boleh diundur tarikh manakala saham padanan daripada pembelian yang terlepas pandang
tidak akan diundur tarikh.

1.1.9 jika saya menarik diri daripada Pelan, sebarang sumbangan yang tidak digunakan, yang
dipegang oleh Pemegang Amanah bagi pihak saya: (a) yang melebihi £20 secara agregat akan
diserahkan kepada saya melalui daftar gaji atau cek (dalam mata wang paun sterling); dan (b)
jumlah yang bersamaan atau kurang daripada £20 secara agregat akan didermakan kepada
badan amal pilihan Syarikat, melainkan saya menyatakan secara bertulis apabila saya
memaklumkan penyelaras daftar gaji setempat tentang penarikan diri daripada Pelan. Jika
sumbangan dikembalikan kepada saya, amaun ini adalah selepas ditolak sebarang kos,
komisen dan bayaran yang ditanggung oleh Pemegang Amanah, Pentadbir Pelan atau mana-
mana syarikat Wood berhubung dengan pindahan; dan

1.1.10  Pemegang Amanah akan menyimpan sumbangan saya dalam akaun tanpa faedah.
Saham Padanan
Saya bersetuju bahawa:

1.2.1 Saham Padanan akan diberikan kepada saya tertakluk pada Pelan dan Syarat ini (dan bagi
pembayar cukai AS, Jadual 1 Peraturan) berhubung Saham Belian saya;

1.2.2 Saham Padanan akan diberikan kepada saya mengikut nisbah satu Saham Padanan bagi setiap
dua Saham Belian yang saya beli;

1.2.3 Tempoh Pegangan bagi Saham Belian dan Pemberian Saham Padanan ialah, tertakluk pada
Peraturan, tempoh dua tahun bermula pada 20 April 2023 (Tarikh Perolehan Awal);

1.2.4 letak hak Pemberian Saham Padanan saya adalah sah selagi saya masih berkhidmat atau
memegang jawatan di mana-mana syarikat Wood dan mengekalkan Saham Belian sepanjang
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Tempoh Pegangan yang berkenaan;

jika penyelesaian Pemberian Saham Padanan saya dalam bentuk saham menyalahi undang-
undang atau peraturan di mana-mana bidang kuasa atau Syarikat memutuskan atas sebarang
sebab yang munasabah bahawa penyelesaian dalam bentuk saham adalah terlalu sukar, maka
penyelesaian akan dibuat dalam bentuk tunai.

1.3 Luput Pemberian Saham Padanan

1.3.1

1.3.2
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Saya bersetuju bahawa Pemberian Saham Padanan akan luput berkadaran dengan bilangan
Saham Belian yang dikeluarkan daripada Pelan sebelum tamat Tempoh Pegangan menurut
Peraturan (iaitu jika saya menjual sebarang Saham Belian sebelum berakhir Tempoh Pegangan,
Saham Belian tersebut tidak akan dimasukkan dalam pengiraan Pemberian Saham Padanan).

Saya bersetuju bahawa Pemberian Saham Padanan saya akan luput jika saya berhenti kerja di
syarikat Wood sebelum tamat Tempoh Pegangan melainkan dinyatakan sebaliknya dalam
Peraturan (bergantung pada sebab-sebab saya berhenti kerja).

Saya bersetuju untuk tidak menyerah hak, menggadaikan, memindahkan atau melupuskan
Pemberian Saham Padanan saya pada bila-bila masa dan bahawa obligasi saya untuk
mengekalkan Saham Belian yang dikaitkan dengan Pemberian Saham Padanan dalam Tempoh
Pegangan biasanya akan tamat sekiranya berlaku pengambilalihan Syarikat atau acara korporat
lain seperti yang diperincikan di bawah peraturan 12 dalam Peraturan atau jika Syarikat
membubarkan Pelan ini.

1.4 Pemegangan Saham Pelan

1.4.1

ii)

Saya bersetuju bahawa Saham Belian saya dan/atau sebarang Saham Dividen berkaitan
("Saham Pelan”) akan dipegang oleh Pemegang Amanah menurut Peraturan sehingga:

letak hak Pemberian Saham Padanan bagi Saham Belian yang tersebut;

saya memberikan notis bahawa saya ingin menjual, memindahkan atau mengeluarkan
sebahagian atau semua Saham Pelan saya; atau

Syarikat menamatkan Pelan;

1.5 Dividen

1.5.1

Saya faham bahawa semua dividen yang dibayar atas Saham Belian saya akan digunakan untuk
membeli Saham Dividen (di lokasi yang membenarkan perkara ini) bagi pihak saya, yang akan
dikenakan syarat yang sama sepertimana Saham Belian bagi dividen tersebut. Saham Dividen
juga boleh menjana dividen lagi.

1.6 Terbitan hak dan undian

1.6.1
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Jika terbitan hak dilaksanakan, saya faham bahawa Syarikat akan menghubungi saya untuk
menerangkan pilihan berhubung Saham Pelan saya
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1.6.2 Saya faham bahawa saya boleh memaklumi Pemegang Amanah tentang cara Pemegang
Amanah boleh mengundi berhubung Saham Pelan saya — ini dikenali sebagai undi proksi.

1.7 Pengeluaran Saham dan pembayaran cukai serta sumbangan keselamatan sosial

Saya bersetuju membenarkan Pemegang Amanah dan/atau Syarikat untuk menjual atau mengurus
penjualan sebahagian atau semua Saham saya untuk membayar sebarang cukai atau sumbangan
keselamatan sosial yang perlu dibayar berkaitan dengan pembelian, pemindahan atau pelupusan
Saham tersebut dan/atau yang berkaitan dengan Pemberian Saham Padanan dan saya membenarkan
Pemegang Amanah dan Syarikat untuk memindahkan amaun tersebut kepada mana-mana syarikat
Wood yang sedia ada atau terdahulu, yang dikehendaki melunaskan tanggungjawab tersebut kepada
mana-mana pihak berkuasa cukai yang berkenaan.

1.8 Amaran Risiko:

1.8.1 Risiko harga saham: Saya faham bahawa nilai Saham yang dibeli atau diberikan di bawah
Pelan mungkin jatuh atau naik.

1.8.2 Risiko mata wang: Saya faham bahawa jika Saham didagangkan dalam mata wang yang
bukan mata wang bidang kuasa saya, nilai Saham tersebut mungkin turut dipengaruhi
perubahan kadar pertukaran.

1.9 Penggajian

Saya faham bahawa semua manfaat yang diberikan di bawah Pelan adalah bayaran luar biasa dan
tidak boleh sekali-kali dianggap sebahagian daripada ganjaran biasa anda. Selain itu, hakikat bahawa
saya menerima bayaran melalui daftar gaji majikan saya bagi Saham ini tidak bermakna bahawa
bayaran tersebut harus dianggap sebahagian gaji saya atau diambil kira dalam akaun bagi tujuan
bayaran pemberhentian, hak pencen atau sebarang manfaat penggajian yang lain. Sebarang ganjaran
yang diberikan di bawah Pelan ini bukan sebahagian daripada kontrak penggajian saya dengan
majikan dan tidak sekali-kali mengubah terma kontrak penggajian saya dengan majikan. Syarikat
boleh, pada bila-bila masa mengikut budi bicaranya, memutuskan untuk menamatkan penawaran
Pelan ini.

1.10 Undang-undang dan bidang kuasa

Syarat ini hendaklah ditadbir dan diertikan menurut undang-undang England dan Wales, dan
Mahkamah England dan Wales mempunyai bidang kuasa eksklusif untuk mengadili sebarang
pertikaian.

1.11 Bahasa Inggeris

Saya memaklumi bahawa dokumen yang mengawal Pelan termasuk Peraturan, Syarat ini dan Panduan
Pelan serta Soalan Lazim adalah dalam versi bahasa Inggeris sahaja. Saya memaklumi bahawa
sebarang terjemahan yang disediakan adalah untuk maklumat sahaja, dan jika tiada terjemahan untuk
bahasa saya, saya memahami kandungan versi bahasa Inggeris.

1.12 Perlindungan Data
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Saya memaklumi bahawa sebarang dasar (atau dasar-dasar) perlindungan data yang berkenaan
dan/atau notis privasi data Wood atau mana-mana syarikat kumpulan Wood akan dikenakan terhadap
pemegangan dan pemprosesan data peribadi saya (termasuk data peribadi sensitif) bagi semua tujuan
yang berkaitan dengan pengendalian Pelan dan untuk pematuhan tatacara, undang-undang dan
peraturan yang berkenaan.

1.13 Kawalan Aset/Pertukaran Asing

Saya memaklumi bahawa saya bertanggungjawab sepenuhnya untuk mematuhi mana-mana
peraturan kawalan pertukaran atau aset asing yang dikenakan terhadap saya berikutan penyertaan
saya dalam Pelan dan tiada syarikat Wood yang akan bertanggungjawab untuk membuat laporan
tersebut atau mendapatkan kelulusan kawalan pertukaran bagi pihak saya. Sekiranya saya gagal
mengemukakan pemfailan atau mendapatkan mana-mana kelulusan yang dikehendaki, majikan saya
mahupun mana-mana syarikat Wood tidak akan bertanggungjawab atas sebarang denda atau penalti
yang dikenakan.

1.14 Perakuan peserta
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Saya mengesahkan bahawa:

1.14.1  Saya telah membaca Syarat ini dan bersetuju untuk mematuhi Syarat ini dan Peraturan (satu
salinan diberikan kepada saya);

1.14.2 Saya telah membaca dan memahami panduan kakitangan dan dokumen Soalan Lazim yang
menerangkan tentang pengendalian Pelan termasuk sebarang terma dan syarat khusus untuk
negara saya yang menetapkan sebahagian daripada ganjaran saya.

1.14.3  Saya ialah (sejak 1 November 2022) kakitangan syarikat Wood;
1.14.4 Saya faham bahawa nilai saham mungkin turun atau naik;

1.14.5 Jika berkenaan, saya memaklumi tentang Sekatan Urus Niaga yang perlu dipatuhi, khususnya
Sekatan Urus Niaga yang dikenakan oleh Dasar Urus Niaga Saham Wood. Justeru, saya
memahami bahawa antara lain, saya dilarang menerima, menyelesaikan atau memindahkan
ganjaran saya atau menjual Saham, atau menyertai atau meninggalkan Pelan pada tarikh
tertentu (termasuk semasa Syarikat dalam "tempoh tertutup” atau apabila saya memiliki
maklumat dalaman). Saya memahami bahawa saya bertanggungjawab memastikan saya
tidak melanggar mana-mana Sekatan Urus Niaga;

1.14.6  Saya faham bahawa sebarang bayaran yang dibuat di bawah Pelan mungkin dikenakan cukai
dan keselamatan sosial di negara tempat saya bekerja atau menetap atau dikenakan cukai.
Saya memaklumi bahawa saya bertanggungjawab terhadap pembayaran semua cukai
peribadi.

1.14.7  Saya faham bahawa penyertaan dalam Pelan adalah secara sukarela dan tidak mempengaruhi
penggajian atau kerjaya saya, sama ada secara positif atau negatif;

Saya faham bahawa tiada syarikat Wood atau Pemegang Amanah atau mana-mana
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kakitangan atau pegawai syarikat Wood atau Pemegang Amanah dibenarkan untuk
memberikan nasihat berkaitan pelaburan, kewangan atau cukai, atau nasihat tentang
kelebihan menyertai atau tidak menyertai Pelan ini pada bila-bila masa dan saya
mengesahkan bahawa tiada kakitangan atau pegawai yang telah menawarkan atau
memberikan nasihat sedemikian;
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Wood Aksjeplan for Ansatte (“Planen”)

Betingelser ("BETINGELSER")

Disse vilkarene danner grunnlaget for at jeg aksepterer a kjgpe aksjer ("Aksjer”) i John Wood Group PLC
("Selskapet”). Jeg er enig i at jeg skal kjgpe aksjene gjennom Computershare Investor Services PLC (som
har sitt hovedkontor ved The Pavilions, Bridgewater Road, Bristol BS13 8AE) (“Plan-administrator”). Plan-
administratoren skal bruke en trustforvalter til & kjgpe aksjene pa mine vegne i samsvar med normal
praksis.

Trustforvalteren er Computershare Trustees (Jersey) Limited (“Trustforvalter”) (med hovedkontor ved
Queensway House, Hilgrove Street, St Helier, Jersey, JET 1ESog som ogsa er trustforvalter til John Wood
Group PLC Employee Share Trust formet ved stiftelsesdokument datert til 22. Desember 2011 og 6. Og 8.
Juni 2000)

Disse vilkarene danner ogsa grunnlaget for at jeg vil bli tildelt ytterligere aksjer i Selskapet uten ekstra
kostnad under Planen (“Matchende aksjer”).

Aktiverte vilkar som ikke er definert i disse betingelsene har betydningen gitt i John Wood Group PLC Rules
of the Wood Employee Share Plan (John Wood Group PLC Regler for aksjeplan for Wood-ansatte) godkjent
av aksjonzerene i selskapet 13. mai 2015 ("Regler") og som endret og godkjent av selskapets styre 5.
november 2015 og deretter endret 14. november og 19. november 2018. Hvis det er konflikt mellom disse
Vilkarene og Reglene eller annen relevant lovgivning, vil Reglene og den relevante lovgivningen gjelde.
Bestemmelsene i disse vilkarene er separable, og hvis noen eller flere bestemmelser er besluttet & veere
ulovlige eller pa annen mate ikke rettskraftig, helt eller delvis, vil de gjenveerende bestemmelsene likevel
veere bindende og handheves.

1.1 Kjopte Aksjer
Jeg erenigi at:

1.1.1 Jeg vil, i henhold til Reglene og disse Vilkarene, delta i Planen for en Kjgpstid pa 12 maneder
som begynner 1. mars 2023;

1.1.2 Mitt bidrag kan fratrekkes av min arbeidsgiver, via lgnningsliste, fra min nettolenn og overfares
til og holdes av trustforvalteren i samsvar med disse Vilkdrene (og i tilfelle for amerikanske
skattebetalere, Punkt 1 i forhold til Reglene) for kjgpsperioden referert til ovenfor;

1.1.3 Betalingsperioden min ma ikke vaere mindre enn 1% eller mer enn 10% av min bruttolgnn i
betalingsperioden;

1.1.4 For a skaffe seg Kjgpte Aksjer, vil hvert bidrag overfares til Trustforvalteren og omregnes til
britiske pund i forhold til valutakurs og pa et tidspunkt avtalt av Selskapet og Trustforvalteren
fra gang til gang;

1.1.5 Hverken Wood-selskapet eller trustforvalter eller noen av deres ansatte, styremedlemmer,
agenter, representanter eller ledere kan garantere valutakursen som brukes til & konvertere
mitt bidrag til britiske pund, og ingen slik person vil vaere ansvarlig for valutakursen som brukes
til & konvertere mitt bidrag til britiske pund;
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Jeg kan nar som helst stoppe mine bidrag (unntatt i perioder der jeg forhindres i & gjere det
ved eventuelle handelsrestriksjoner, hvis det er aktuelt) ved a gi 2 ukers varsel skriftlig eller via
elektronisk instruksjon til min lokale lgnnskoordinator. Denne beskjeden trer i kraft nar den
mottas av min lokale lgnnskoordinator. Jeg forstar at jeg vil motta en bekreftelse pa at mine
bidrag har stoppet, og bekreftelse pa datoen da bidragene mine stoppet fra min lokale
lennskoordinator;

Hvis jeg gir beskjed om a stoppe bidragene, kan jeg ikke starte pa nytt med a betale bidrag i
lzpet av Kjgpsperioden for Plan-syklusen.

Engangsbetalinger aksepteres ikke; med mindre det skyldes en lgnningsfeil som har resultert i
tapte bidrag. Under slike omstendigheter kan bare bidrag tilbakedateres, kjgpte- og
matchende aksjer fra tapte kjop blir ikke tilbakedatert.

Hvis jeg har trukket meg fra Planen, vil eventuelle ubrukte bidrag som er hos Trustforvalteren
pa mine vegne: (a) mer enn £20 totalt vil bli overfgrt til meg enten via lgnn eller med sjekk
(utfert i britiske pund); og b) belgp som er lik eller mindre enn £20 totalt, vil bli utbetalt til en
veldedighet av selskapets valg, med mindre jeg spesifiserer noe annet skriftlig nar jeg
informerer min lokale Iannskoordinator for min tilbaketrekking fra planen. Hvis noen bidrag
skal returneres til meg, vil dette veere etter eventuelle kostnader, provisjoner og gebyrer palagt
av Trustforvalteren, Plan-administratoren eller ethvert Wood-selskap i forbindelse med
overfgringen. og

1.1.10  Trustforvalteren vil beholde mitt bidrag i en ikke-rentebaerende konto.

Matchende Aksjer

Jeg erenigi at:

1.2.1

1.2.2

1.2.3

1.24

1.2.5

Matchende Aksjer vil bli tildelt meg underlagt Planen og disse Vilkarene (og i forhold til
skattebetalere, Punkt 1 i forhold til Reglene) med hensyn til mine Kjgpte Aksjer;

Matchende Aksjer vil bli tildelt meg pa grunnlag av én Matchende Aksje for hver to Kjgpte
Aksjer jeg kjoper;

Holdingsperioden i forhold til de Kjgpte Aksjene og Matchende Aksjer-tildeling vil veere,
underlagt Reglene, en periode pa to ar fra 20 April 2023 (Farste Anskaffelsesdato);

Overdragelse av mine Matchende Akser-tildeling vil bli gjenstand for at jeg fortsetter a veere i
arbeid eller ha kontor hos et Wood-selskap, og beholder Kjgpte Aksjer i lgpet av den aktuelle
Holdingsperioden.

| en hvilken som helst jurisdiksjon hvor det ville bryte lover eller forskrifter for a fa min
Matchende Aksje-tildeling i aksjer, eller der hvor av praktiske grunner selskapet har beslutt at
det ville vaere for vanskelig & motta aksjer, sa vil det bli tildelt i kontanter.

1.3 Bortfallelse av Matchende Aksje-tildeling
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1.3.1 Jeg er enig i at min Matchende Aksje-tildeling vil bortfalle i forhold til antall Kjgpte Aksjer som
trekkes ut av Planen fgr utlgpet av den relevante Holdingsperioden i samsvar med Reglene
(dvs. hvis jeg selger noen Kjapte Aksjer far utgangen av den relevant Holdingsperiode, vil slike
Kjgpte Aksjer ikke bli vurdert i beregningen av Matchende Aksje-tildeling).

1.3.2 Jeg er enig i at min Matchende Aksje-tildeling vil bortfalle hvis jeg forlater ansettelse hos et
Wood-selskap fer slutten av Holdingsperiode, med mindre reglene angir noe annet (avhengig
av omstendighetene i min avgang).

1.3.3 Jeg aksepterer & ikke & tildele, hefte, overfgre eller pd annen mate avhende mine Matchende
Aksje-tildelinger pa ethvert tidspunkt, og at mine forpliktelser til & beholde de Kjgpte Aksjene
som prisen for min Matchende Aksje-tildeling vedrgrer i den aktuelle Holdingsperioden
normalt vil avsluttes hvis det Selskapet overtas eller annen bedriftshendelse som naermere
beskrevet i regel 12 i Reglene, eller hvis Selskapet avslutter Planen.

1.4 Holding av Plan-aksjer

1.4.1 Jeg er enig i at mine Kjgpte Aksjer og/eller eventuelt aksjeutbytte (“Plan-aksjer”) vil bli holdt
av Trustforvalteren i samsvar med Reglene inntil:

i) Den Matchende Aksje-tildelingen som de Kjgpte Aksjene angar overdras;

i)  Jeg gir beskjed om at jeg @nsker a selge, overfare eller trekke tilbake noen eller alle mine
Plan-aksjer; eller

i)  Selskapet avslutter planen;
1.5 Utbytte

1.5.1 Jeg forstar at alt utbytte som er betalbart pd mine kjopte aksjer vil bli brukt til & kjepe
utbytteaksjer (der det er mulig ifalge loven) pa mine vegne, og som vil bli holdt pa samme
vilkar som de kjopte aksjene som utbyttet star i forbindelse med. Utbytteaksjer vil ogsa tiltrekke
seg ytterligere utbytte.

1.6 Rettighetsproblemer og avstemning

1.6.1 Huvis det er et rettighetsproblem, forstar jeg at selskapet vil kontakte meg for a forklare hvilke
muligheter jeg har i forhold til mine Plan-aksjer

1.6.2 Jeg forstar at jeg kan gi beskjed til Trustforvalteren om hvordan jeg gnsker Trustforvalteren a
bestemme i forhold til mine Plan-andeler - dette kalles fullmaktstemme.

1.7 Tilbaketrekking av Aksjer og betaling av skatte- og trygdeavgift

Jeg samtykker i & tillate Trustforvalteren og/eller Selskapet a selge eller arrangere salg av noen eller
alle mine Aksjer for a betale eventuelle skatte- og trygdeavgifter som fglge av kjgp, overfaring eller
fierning av slike Aksjer og/eller med hensyn til min Matchende Aksje-tildeling, og jeg gir
Trustforvalteren og Selskapet tillatelse til & overfare et slikt belap til ethvert naveerende eller tidligere
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Wood-selskap som kreves for a ta ansvar for eventuelle ansvarlige skattemyndigheter.
Risikoadvarsler:

1.8.1 Aksjekursrisiko: Jeg forstar at Aksjer som er kjopt eller tildelt under Planen, kan falle i tillegg
til & gke i verdi.

1.8.2 Valutarisiko: Jeg forstar at hvis aksjene handles i en valuta som ikke er valutaen i min
jurisdiksjon, kan aksjens verdi ogsa bli pavirket av bevegelser i valutakursen.

Ansettelse

Jeg forstar at alle fordeler gitt under Planen, er en ekstraordinaer betaling og kan pa ingen mate
betraktes som en del av den normale betalingen. | tillegg betyr ikke det faktum at jeg kan motta
betalinger gjennom arbeidsgiverens lgnningsliste i tilknytning til Aksjene at betalingene skal betraktes
som en del av min Ignn eller bli tatt inn for a ta hensyn til sluttvederlag, pensjonsrettigheter eller andre
arbeidsordninger Enhver tildeling gitt under Planen inngar ikke i min arbeidsavtale med
arbeidsgiveren min, og endrer ikke pa noen mate vilkarene i arbeidsavtalen med arbeidsgiveren min.
Selskapet kan nar som helst etter eget skjgnn beslutte a slutte a tilby Planen.

1.10 Lov og jurisdiksjon

Disse vilkarene styres av og tolkes i samsvar med lovene i England og Wales, og domstolene i England
og Wales har eksklusiv jurisdiksjon med tanke pa enhver konflikt.

1.11 Engelsk sprak

Jeg anerkjenner at dokumentene som styrer Planen, inkludert Reglene, disse Vilkarene og Plan-
veiledningen og Ofte stilte sparsmal kun er engelskspraklige. Jeg erkjenner at noen oversettelser bare
er gitt til orientering, og hvis det ikke er noen oversettelse tilgjengelig for mitt sprak, forstar jeg
innholdet i den engelske versjonen.

1.12 Databeskyttelse

Jeg anerkjenner at enhver gjeldende databeskyttelsespolitikk (eller -politikker) og/eller
datasikkerhetserkleering(er) av Wood eller enhver Wood-gruppeselskap vil gjelde for oppbevaring og
behandling av mine personopplysninger (inkludert sensitive personopplysninger) for alle formal
knyttet til Planens drift og for overholdelse av gjeldende prosedyrer, lover og forskrifter.

1.13 Utenlandsk Eiendels-/Handelskontroll
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Jeg anerkjenner at jeg er eneansvarlig for & overholde eventuelle utenlandske eiendoms- eller
handelskontrollregler som gjelder for min deltakelse i Planen, og ingen Wood-selskap vil veere
ansvarlig for & melde fra eller fa godkjenning av handelskontroll pa mine vegne. | tilfelle at jeg ikke
foretar innlevering eller oppnar ngdvendig godkjenning, vil ingen av min arbeidsgiver eller noen
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Wood-selskap veere ansvarlig pa noen mate for eventuelle bater eller straffer.

1.14 Deltakerdeklarasjon
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| bekrefter at:

1.14.1

1.14.2

1.14.3

1.14.4

1.14.5

1.14.6

1.14.7

1.14.8

Jeg har lest disse Vilkarene og godtar a veere bundet av disse Vilkarene og Reglene (en kopi
av denne har blitt gjort tilgjengelig for meg)

Jeg har lest og forstatt dokumentet for veiledningen for ansatte og Ofte Stilte Sparsmal som
forklarer Planens drift, inkludert eventuelle spesielle vilkar og betingelser for mitt land som er
en del av tildelingen min.

Jeg er (og har veert siden 1. november 2022) en ansatt i et Wood-selskap;
Jeg forstar at aksjer kan falle i verdi samt gke;

Hvis det er aktuelt, er jeg klar over de Handelsrestriksjonene som jeg ma overholde, spesielt
Handelsrestriksjonene som er fastsatt av Woods Retningslinje for Aksjehandel (Wood Share
Dealing Policy). Som et resultat forstar jeg at jeg blant annet kan vaere begrenset fra a
akseptere, motta eller overfgre min tildeling eller selge Aksjer, eller bli med eller forlate Planen
pa bestemte datoer (inkludert nar selskapet er i en "lukket periode" eller nar jeg har
innsideinformasjon). Jeg forstar at det er mitt ansvar a forsikre at jeg ikke bryter med noen
Handelsrestriksjoner;

Jeg forstar at eventuelle utbetalinger i henhold til Planen kan vaere gjenstand for skatt og
trygd i landet der jeg er ansatt, bosatt eller ellers er skattepliktig. Jeg bekrefter at jeg er
ansvarlig for betalingen av alle personlige skatter.

Jeg forstar at deltakelse i Planen er frivillig og vil ikke ha noen innvirkning pa min stilling eller
karriere, enten positiv eller negativ;

Jeg forstar at ingen Wood-selskap eller Trustforvalter eller en arbeidstaker eller leder i et
Wood-selskap eller Trustforvalteren er autorisert til & gi personlig investering, juridisk,
finansiell eller skattemessig radgivning, eller gi rdad om fordelene ved a delta eller ikke delta i
Planen pa et hvilket som helst tidspunkt, og jeg bekrefter at ingen slike ansatte eller ledere
har tilbudt eller gitt slike rad.
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Plano de A¢oes para Colaboradores da Wood («Plano»)

Condicées («Condigoes»)

As presentes Condicdes formam a base sobre a qual acordo adquirir acdes («<Ag¢des») na John Wood Group
PLC (<Empresa»). Concordo que adquirirei as A¢Oes através da Computershare Investor Services PLC (com
sede regisrtada em The Pavilions, Bridgewater Road, Bristol BS13 8AE) («<Administrador do Plano»). O
Administrador do plano usara um depositario para adquirir as A¢des em meu nome, em conformidade
com a pratica comum.

O depositario é a Computershare Trustees (Jersey) Limited («Depositario») (com sede registrada em
Queensway House, Hilgrove Street, St Helier, Jersey, JE1 1ES, e que também é o depositario do Fundo de
Acdes dos Colaboradores da John Wood Group PLC, constituidos por contratos fiduciarios com data de
22 de dezembro de 2011 e 6 e 8 de junho de 2000)

As presentes Condi¢cdes também estabelecem a base sobre a qual receberei uma concessao de ac¢oes
adicionais na Empresa, sem custo adicional, ao abrigo do Plano («A¢oes Equivalentes»).

Os termos em maiusculas ndo definidos nas presentes Condi¢des tém os significados que lhes sdo
conferidos nas Regras PLC do Grupo John Wood do Plano de A¢des de Colaboradores Wood aprovadas
pelos acionistas da Empresa em 13 de maio de 2015 («Regras») e conforme alteradas e aprovadas pelo
Conselho de Administracao da Empresa em 5 de novembro de 2015 e posteriormente alteradas em 14 de
novembro de 2017 e em 19 de novembro de 2018. Na eventualidade de haver algum conflito entre as
presentes CondicOes e as Regras ou qualquer legislacao relevante, as Regras e a legislacdo relevante
prevalecerdo. As disposi¢cdes das presentes Condigdes sao distintas e, se uma ou mais disposi¢cdes forem
consideradas ilegais ou inaplicaveis, total ou em parte, as disposicbes remanescentes serdo, todavia,
vinculativas e aplicaveis.

1.1 Acoes Adquiridas
Concordo que:

1.1.1 Irei, sujeito as Regras e as presentes Condig¢des, participar do Plano durante um Periodo de
Aquisicao de 12 meses com inicio em 1° de margo de 2023;

1.1.2 minha contribui¢do pode ser deduzida por meu empregador, através da folha de pagamento,
de meu salario liquido e transferida e detida pelo Cessionario, em conformidade com as
presentes Condicdes (e, no caso dos contribuintes americanos, com o Anexo 1 das Regras)
durante o Periodo de Aquisi¢ao supramencionado;

1.1.3 a contribuicdo de meu periodo de pagamento nao pode ser inferior a 1% nem superior a 10%
do salario bruto de meu periodo de pagamento;

1.1.4 no sentido de adquirir A¢des Adquiridas, cada contribuigdo sera transferida para o Depositario
e convertida em libras esterlinas de acordo com a taxa de cambio e em um periodo acordado
periodicamente pela Empresa e pelo Depositario;

1.1.5 nenhuma empresa Wood, nem o Depositario, nem qualquer um dos seus colaboradores,
funcionarios, agentes, representantes ou diretores podem assegurar a taxa de cambio usada
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para converter minha contribuicdo para libras esterlinas, e nenhuma dessas pessoas sera
responsavel pela taxa de cambio usada para converter minha contribuicdo para libras
esterlinas;

1.1.6 Posso interromper minhas contribui¢cdes a qualquer momento (exceto nos periodos em que
estou impedido de fazé-lo por quaisquer restricbes de negociacao, se aplicavel) através de
notificacdo por escrito com uma antecedéncia de 2 semanas, ou através de instru¢do em
formato eletrénico, para meu gerente de folha de pagamento local. A presente notificacao
produzira efeitos quando for recebida por meu gerente de folha de pagamento local.
Compreendo que receberei uma declaracdo de que minhas contribuicdes cessaram e a
confirmacdo, por parte de meu gerente de folha de pagamento local, da data de interrupcao
de minhas contribuicdes;

1.1.7 se enviar uma notificacdo para interromper as contribuicdes, ndo posso reiniciar as
contribui¢cdes durante o Periodo de Aquisicao para esse Ciclo do Plano;

1.1.8 Os pagamentos de valores fixos ndo serdo aceitos; a menos que sejam devidos a um erro na
folha de pagamento que tenha resultado em contribuicdes perdidas. Nessas circunstancias, s6
as contribui¢cbes podem ser retroativas, as agdes compradas e correspondentes de compras
perdidas ndo serao retroativas.

1.1.9 caso tenha suspenso o Plano, quaisquer contribui¢cdes ndo usadas detidas pelo Depositario em
meu nome: (a) superiores a £20 no total serdo transferidas através de minha folha de
pagamento ou por cheque (realizado em libras esterlinas); e (b) quaisquer valores iguais ou
inferiores a £20 no total serdo pagos a uma instituicdo de caridade a escolha da Empresa, salvo
especificacdo em contrario por escrito quando notificar meu gerente de folha de pagamento
de minha interrup¢do do Plano. Caso quaisquer contribuicdes tenham de me ser restituidas,
isto sera apds quaisquer despesas, comissdes e taxas incorridas pelo Depositario,
Administrador do Plano ou qualquer empresa Wood relacionadas com a transferéncia; e

1.1.10 o Depositario mantera minhas contribuicbes em uma conta que ndo produza juros.
Acoes Equivalentes
Concordo que:

1.2.1 Serao atribuidas a mim Ac¢des Equivalentes nos termos do Plano e das presentes Condicdes (e,
no caso de contribuintes, do Anexo 1 das Regras) em relagdo a minhas A¢des Adquiridas;

1.2.2 Serdo atribuidas a mim AcSes Equivalentes na base de uma Acdo Equivalente por cada duas
Acbes Adquiridas que adquira;

1.2.3 o Periodo de Detengdo em relagdo as A¢des Adquiridas e Concessdes de A¢des Equivalentes
serd, sujeito as Regras, um periodo de dois anos com inicio em 20 de abril de 2023 (Data de
Aquisicao Inicial);

1.2.4 aaquisicdo do direito ao beneficio de minhas Concessdes de A¢des Equivalentes estara sujeita
a continuar a estar empregado ou a exercer fungdes em qualquer empresa Wood, e a manter
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Acdes Adquiridas durante o Periodo de Detencdo aplicavel;

1.2.5 em qualquer jurisdi¢cdo onde liquidaria a minha Concessao de Ac¢des Equivalentes em acdes ou
se, por algum motivo pratico, a Empresa decidiu que seria muito dificil liquidar em a¢des, isso
violar qualquer lei ou regulamento, estas serdo liquidadas em numerario.

1.3 Expiracao das Concessoes de Acoes Equivalentes

1.3.1 Concordo que minha Concessao de A¢des Equivalentes prescrevera de forma proporcional ao
nimero de Ac¢des Adquiridas que sdo retiradas do Plano antes do termo do Periodo de
Detencao aplicavel, em conformidade com as Normas (i.e., se eu vender quaisquer Acoes
Adquiridas antes do fim do Periodo de Detencao aplicavel, as referidas A¢cbes Adquiridas nao
serdo tidas em consideracao no calculo da Concessao de A¢des Equivalentes).

1.3.2 Concordo que minha Concessdao de A¢do Equivalente prescrevera se deixar o emprego em
uma empresa Wood antes do fim do Periodo de Detencdo, salvo determinagdo em contréario
nas Regras (dependendo das circunstancias de minha saida).

1.3.3 Concordo ndo ceder, cobrar, transferir ou ainda alienar, em momento algum, minhas
Concessbes de Acdes Equivalentes e que minhas obrigacdes de manutencao de Acdes
Adquiridas, com as quais minha Concessao de Ac¢des Equivalentes esta relacionada durante
um Periodo de Detencdo aplicavel, geralmente terminardo caso se verifique uma Aquisicao da
Empresa ou outro evento empresarial, conforme descrito na regra 12 das Regras, ou se a
Empresa puser término ao Plano.

1.4 Detencdo de Ac¢oes do Plano

14.1 Concordo que minhas Ac¢bes Adquiridas e/ou quaisquer A¢des de Dividendos («Agoes do
Plano») serdo detidas pelo Depositario, em conformidade com as Regras, até:

i) a aquisicao do direito ao beneficio da Concessdao de Ac¢des Equivalentes relativas as A¢oes
Adquiridas;

i)  Notificar que quero vender, transferir ou retirar parte ou todas as minhas A¢des do Plano; ou
i)  a Empresa por término ao Plano;
1.5 Dividendos

1.5.1 Compreendo que todos os dividendos pagaveis sobre minhas A¢Ses Adquiridas serdo usadas
para adquirir A¢des de Dividendos (quando legalmente possivel) em meu nome, que serdo
detidas segundo os mesmos termos das A¢des Adquiridas com as quais os dividendos estao
relacionados. As A¢bes de Dividendos também atrairdo posteriores dividendos.

1.6 Emissoes de direitos e votacao

1.6.1  Caso haja uma emissao de direitos, compreendo que a Empresa me contatara para explicar
que opgoes tenho em relacao a minhas A¢des do Plano
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1.6.2 Compreendo que posso notificar o Depositario sobre como quero que o Depositario vote em
relagdo a minhas A¢des do Plano - é o chamado voto por procuragao.

1.7 Retirada de Agoes e pagamento de contribuicées fiscais e sociais

Concordo permitir ao Depositario e/ou a Empresa vender, ou organizar a venda, de todas ou parte de
minhas AcOes para pagar quaisquer contribuicdes fiscais e sociais devidas relativamente a aquisicao,
transferéncia ou alienacdao das referidas Acdes e/ou em relacdo a minha Concessdao de Acoes
Equivalentes, e autorizo o Depositario e a Empresa a transferir o referido valor para qualquer empresa
Wood atual ou prévia para pagar a referida divida a quaisquer autoridades tributarias aplicaveis.

1.8 Alertas de Risco:

1.8.1 Risco de cotacao de acoes Compreendo que as Ac¢des adquiridas ou concedidas ao abrigo
do Plano podem sofrer uma descida no valor, bem como uma subida;

1.8.2 Risco cambial: Compreendo que, se as A¢des sdo negociadas em uma moeda que ndo € a
moeda da minha jurisdicdo, o valor das AcSes também pode ser afetado pelos movimentos na
bolsa de valores.

1.9 Emprego

Compreendo que todos os beneficios concedidos ao abrigo do Plano sdo um pagamento
extraordinario e ndo podem, de forma alguma, ser considerados parte da sua remuneracdo normal.
Adicionalmente, o fato de poder receber pagamentos relacionados com as A¢des através da folha de
pagamento de meu empregador ndo significa que os pagamentos devam ser considerados parte de
meu ordenado ou ser tidos em consideracao para efeitos de indenizagdo por cessacao de funcdes,
direitos de pensao e quaisquer outros beneficios trabalhistas. Qualquer concessao atribuida ao abrigo
do Plano ndo constitui parte de meu contrato de trabalho por parte de meu empregador e nao altera,
de forma alguma, os termos de meu contrato de trabalho com meu empregador. A Empresa pode, a
qualquer momento e a seu exclusivo critério, decidir parar de oferecer o Plano.

1.10 Lei e jurisdicdo

As presentes CondicOes serdo regidas e interpretadas em conformidade com a leis da Inglaterra e Pais
de Gales e os Tribunais da Inglaterra e Pais de Gales tém jurisdicdo exclusiva em caso de contencioso.

1.11 Lingua Inglesa

Reconhe¢o que os documentos que regem o Plano, incluindo as Regras, as presentes Condig¢des, o
Guia do Plano e as Perguntas Frequentes estardo apenas na versao em lingua inglesa. Reconhecgo que
quaisquer tradugdes sdo fornecidas meramente a titulo informativo e, caso ndo haja traducdo
disponivel para minha lingua, percebo os contelddos da versao inglesa.

1.12 Protecao de Dados

Reconheco que qualquer politica (ou politicas) de protecdo de dados aplicavel e/ou
qualquer/quaisquer notificagdo/notificagdes de privacidade dados da Wood ou de qualquer empresa
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do Grupo Wood serdo aplicados a detencdo e protecdo de meus dados pessoais (incluindo dados
pessoais sensiveis) para todos os fins relacionados com o funcionamento do Plano e para
conformidade com os procedimentos, leis e regulamentos aplicaveis.

1.13 Controles de Ativos / Divisas Estrangeiros/as

Reconhego que sou o Unico responsavel por respeitar quaisquer regulamentacdes de controles de
ativos ou divisas estrangeiros/as aplicaveis a minha pessoa em relagdo a minha participagéo no Plano
e nenhuma empresa Wood sera responsavel por apresentar esses relatérios ou obter aprovacao do
controle de divisas em meu nome. Caso eu ndo faca um pedido ou ndao obtenha a aprovacao
necessaria, nem meu empregador, nem qualquer empresa Wood, serdo responsaveis de forma alguma
por quaisquer multas ou penalizagdes dai resultantes.

1.14 Declaracao do Participante

Confirmo que:

1.14.1

1.14.2

1.14.3

1.14.4

1.14.5

1.14.6

1.14.7

1.14.8
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Li as presentes Condicdes e concordo respeitar as presentes Condi¢des e as Regras (uma
copia das quais foi colocada a minha disposicao);

Li e compreendi o guia do colaborador e o documento Perguntas Frequentes que explica o
funcionamento do Plano, incluindo quaisquer termos e condi¢des especiais para meu pais
que facam parte de minha concessao.

Sou (e sou desde 1° de novembro de 2022) colaborador de uma empresa Wood;
Compreendo que as acdes podem sofrer uma descida no valor, bem como uma subida;

Se aplicavel, tenho conhecimento das Restricdes de Negociacdo que devo respeitar,
particularmente as Restricbes de Negociagdo impostas pela Politica de Negociagdo de A¢des
da Wood. Consequentemente, compreendo que, entre outras coisas, posso ser impedido de
aceitar, liquidar ou transferir minha concessao ou de vender Agdes, ou de participar ou
abandonar o Plano em determinadas datas (incluindo quando a Empresa esta em «periodo
fechado» ou quando estou na posse de informacao privilegiada. Compreendo que é minha
responsabilidade garantir que ndo violo quaisquer Restricdes de Negociagao;

Compreendo que qualquer pagamento realizado ao abrigo do Plano pode estar sujeito a
deducdes fiscais e sociais no pais onde trabalho, resido ou pago impostos. Reconheco que
sou responsavel pelo pagamento de todos os impostos pessoais.

Compreendo que a participagdo no Plano é voluntaria e nao tera qualquer impacto em meu
emprego ou em minha carreira, quer positivo ou negativo;

Compreendo que nenhuma empresa ou o Depositario ou qualquer colaborador ou
funcionario de uma empresa Wood ou o Depositario estdo autorizados a dar aconselhamento
sobre investimento pessoal, juridico, financeiro ou aduaneiro, ou informar sobre as vantagens
de minha participacdo ou de ndo participar do Plano em algum momento e confirmo que
nenhum colaborador ou funcionario ofereceu ou deu o referido aconselhamento;
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