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JOHN WOOD GROUP PLC
Rules of the Wood Employee Share Plan’
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The Wood Employee Share Plan

1 DEFINITIONS AND INTERPRETATION

1.1 Inthis Plan, unless otherwise stated, the words and expressions below have the following meanings:

“Acquisition Agreement”

“Board”

“contribution”

“Contribution Limit”

“Control”
“Dealing Day”

“Dealing Restrictions”

“Dividend Shares”

“Eligible Employee”

“Enrolment Period”

“Holding Period”

the agreement pursuant to which a Participant enrols in the Plan
and agrees to make Contributions pursuant to rule 3.1;

the board of directors of Wood or any duly authorised committee
of the board or any delegate of the board (including, without
limitation, the Share Plans Steering Committee);

subject to rule 3.5, the payment made by or on behalf of a
Participant in the Participant’s local currency (or in such other
currency determined by the Board) each month (or at such other
frequency determined by the Board) during a Purchase Period to
be used in the acquisition of Purchased Shares pursuant to the
terms of the Plan;

the maximum aggregate amount of Contributions in pounds
sterling which may be made by all Participants during a Purchase
Period determined by the Board in accordance with rule 2.2.7;

the meaning given by section 995 of the Income Tax Act 2007;
any day on which the London Stock Exchange is open for business;

means any applicable restriction or restrictions on dealings or
transactions in securities imposed by:

any rules, statutory requirements, orders, legal or regulatory code,
provision or rule or other requirement or guidance; and/or

(i) any code adopted or established by the Company in addition
or replacement to (i) above,

in each case in force, and as amended or replaced, from time to
time;

Shares acquired on behalf of a Participant pursuant to rule 5.5;

an employee of Wood or any of its Participating Subsidiaries who
is resident or deemed to be resident in a Participating Jurisdiction;

the period during which Eligible Employees may enter into
an Acquisition Agreement to participate in the Plan pursuant to
rule 3;

a period of two years, or any other period as determined by the



“initial acquisition date”

“Internal Reorganisation”

“Jurisdiction Limit”

“Listing Rules”
“London Stock Exchange”
“Matching Shares”

“Matching Share award”

“Matching Share Ratio”

"

“Original Sterling Contributions”

“Participant”

“Participating Jurisdiction”

“Participating Subsidiary”

“Plan

“Plan Cycle”

woOoO.

Board, starting on the initial acquisition date;

the first date, following the end of the Enrolment Period, on which
Contributions are applied to acquire Purchased Shares;

where immediately after a change of Control of Wood, all or
substantially all of the issued share capital of the acquiring
company is owned directly or indirectly by the persons who were
shareholders in Wood immediately before the change of Control;

the maximum aggregate amount of Contributions in the currency
of the applicable jurisdiction that may be made by any or all
Eligible Employees resident or deemed to be resident in that
jurisdiction and set by the Board to take account of laws or
regulations applicable in that jurisdiction or for any other reason
at the Board's discretion;

the UKLA's listing rules, as amended from time to time;
London Stock Exchange plc or its successor(s) from time to time;
Shares to which a Matching Share award relates;

a right granted by Wood to each Participant to acquire Shares in
accordance with rule 6, which will, where applicable, be subject to
Schedule T;

the ratio (of Matching Shares to Purchased Shares) applicable
to Matching Share awards, which will determine the number of
Matching Shares to be issued or transferred to Participants
following the end of the Holding Period, which may not exceed
one Matching Share for every Purchased Share;

the total amount (in pounds sterling) of a Participant's
Contributions to be made over the Purchase Period determined in
accordance with rule 3.3;

an Eligible Employee who has entered in to an Acquisition
Agreement to participate in the Plan pursuant to rule 3, or
following his/her death, his/her personal representatives;

a jurisdiction selected by the Board in which participation in the
Plan will be offered;

a Subsidiary of Wood selected by the Board for the purposes of
the Plan;

the Wood Employee Share Plan in its present form or as from
time to time amended,;

each occasion on which Eligible Employees are invited to
participate in the Plan;



1.2

“Purchase Period”

“Purchased Share”

usalaryn

“Scale Back Individual Threshold”

“Schedule 1”
“Share”
“Subsidiary”

“Tax Liability”

"UKLA"

“vest”

uwood"

“"Wood group company”
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a period, determined by the Board, over which Contributions are
made by a Participant which, unless the Board determines
otherwise, will be 12 months;

a Share acquired by or on behalf of a Participant as described in
rule 5;

basic salary or any such remuneration paid or made available by
an employing company as determined by the Board generally or
on an individual country basis;

the threshold amount in pounds sterling above which an individual
Participant’s Contributions may be scaled back in accordance with
rule 4.2 and determined by the Board in accordance with rule 2.2.5;

Schedule 1 to the Plan;
a fully paid ordinary share in the capital of Wood;
the meaning given by section 1159 of the Companies Act 2006;

any tax, withholdings, levies, charges or social security
contributions liability in any jurisdiction in connection with the Plan
for which the Participant is liable (including any penalty, fine,
surcharge, interest, charges or costs relating thereto) and for which
any Wood group company or former Wood group company is
obliged to account to any relevant authority;

the United Kingdom Listing Authority (or other relevant authority);
and

the point at which a Participant becomes entitled to receive
the Shares subject to the Participant’s Matching Share award and
“"vesting” and "vested” will be construed accordingly;

John Wood Group PLC registered in Scotland under No. SC36219;
and

Wood, any Subsidiary of Wood or any other company which is
associated with Wood and is so designated by the Board and, for
the purposes of rule 11 only, any other company of which not less
than 20% of its equity share capital (within the meaning of section
548 of the Companies Act 2006) is beneficially owned (directly or
indirectly) by Wood and its Subsidiaries;

Unless the context otherwise requires, references in the Plan to:

1.2.1  any statutory provisions are to those provisions as amended or re-enacted from time to time;
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1.2.3
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the singular include the plural and vice versa; and

the masculine include the feminine and vice versa.

1.3 Headings do not form part of the Plan.

2 INVITATIONS

2.1 The Board may decide to operate the Plan at any time, subject to any applicable Dealing Restrictions, and

provided that no Matching Share awards may be granted on or after the tenth anniversary of the date on which

the Plan was approved by Wood's shareholders in general meeting.

2.2 When the Board decides to operate the Plan, it will also decide in respect of each Plan Cycle:

2.2.1

222

223

224

2.2.5

2.2.6

2.2.7

2.2.8

229

2.2.10

the Participating Jurisdictions, Participating Subsidiaries and the Eligible Employees who are to
be invited to participate in the Plan;

the Purchase Period and the Holding Period. The Board may set more than one Purchase Period
or Holding Period to take into account any legal or regulatory requirements applicable in a

Participating Jurisdiction, or for any other reason that it considers appropriate, in its discretion;

the minimum and maximum Contributions which may be made during the Purchase Period;

the currency in which each Eligible Employee will be invited to make Contributions;

any applicable Scale Back Individual Threshold;

the exchange rates by reference to which such minimum and maximum Contributions and the
Scale Back Individual Threshold have been converted into the Participant's designated currency

for the purposes of the invitation in rule 2.2.4;

any Contribution Limit which the Board deems appropriate to apply;

the jurisdictions (if any) in which a Jurisdiction Limit will apply and the amount of each

applicable Jurisdiction Limit;

the Matching Share Ratio; and

the Enrolment Period.

2.3 Any Eligible Employee may, at the Board's discretion, be invited to participate in the Plan. The invitation will

include the information set out in rule 2.2 provided that the minimum and maximum Contributions and the

Scale Back Individual Threshold will be stated in the currency applicable to the Eligible Employee and expressed
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as an amount per month (or such other applicable frequency during the Purchase Period).

3 PARTICIPATION IN THE PLAN

3.1

3.2

3.3

34

3.5

3.6

Subject to any applicable Dealing Restrictions, during the Enrolment Period, an Eligible Employee who wishes
to participate in the Plan must enter into an Acquisition Agreement.

Each Eligible Employee will be required to specify the Contribution that they wish to make to the Plan for the
duration of the Purchase Period. The aggregate annual Contributions during the Purchase Period must be at
least equal to the minimum Contribution specified by the Board pursuant to rule 2.2.3 and subject to any
applicable Jurisdiction Limit, must not exceed:

3.2.1 10% of the Eligible Employee’s gross base salary (as determined by the Board); or

3.22 such lower limit (expressed as a percentage of a Participant’s gross base salary or a fixed
monetary amount) as the Board may determine.

The aggregate Contributions specified by a Participant pursuant to rule 3.2 for the duration of the Purchase
Period will be converted into pounds sterling at the exchange rate referred to in rule 2.2.6 to determine each
Participant's Original Sterling Contributions for the relevant Purchase Period. If the Board so determines, a
Participant's Original Sterling Contributions will be used to determine the maximum number of Matching
Shares which may be awarded in respect of that Purchase Period assuming that the Participant’s Contributions

will continue at the level specified by the Participant in accordance with rule 3.2.

Subject to rule 3.5, Contributions will be made by or on behalf of Participants by deductions from salary, for
the duration of the Purchase Period, and such Contributions will commence as soon as reasonably practicable
after the end of the Enrolment Period. Where local rules in a particular jurisdiction prohibit deductions from
salary, the Participant may be permitted to make regular cash or other payments on such terms as the Board

determines.

A Participant may apply to make one exceptional payment (the "Exceptional Payment”) in each Purchase
Period by giving Wood not less than ten days written notice, which, if the Board accepts such application
in its absolute discretion, will be treated as an additional Contribution. Where the Participant makes an
Exceptional Payment, he/she will not be allowed to make any further Contributions in respect of that Purchase
Period and the aggregate of the Contributions he/she has made during that Purchase Period and the
Exceptional Payment may not exceed the aggregate Contributions specified by the Participant under rule 3.2

(as reduced, where relevant, by the application of rules 4.2 and/or 4.3).

Unless the Board determines otherwise, no Contributions may be made by a Participant who has ceased to
hold office or employment with a Wood group company (within the meaning of rule 11.5).
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4 LIMITS AND SCALING BACK

4.1

4.2

4.3

4.4

At the end of the Enrolment Period, the aggregate Contributions expressed in pounds sterling to be made by
Participants will be calculated for the relevant Purchase Period and for this purpose the same exchange rates
as described in rule 2.2.6 will be applied to convert Contributions to be made in another currency into pounds
sterling.

If the aggregate value of Contributions in pounds sterling to be made during the Purchase Period determined
in accordance with rule 4.1 would exceed any Contribution Limit, the Board may reduce the Contributions to
be made by Participants by such method or methods as it deems appropriate provided that in reducing
Contributions, the Board must not reduce the Contributions below the Scale Back Individual Threshold.

If the aggregate Contributions to be made by all or any Participants in a Participating Jurisdiction during the
Purchase Period in accordance with rule 4.1 would exceed any Jurisdiction Limit, the Board may reduce
Contributions to be made by those Participants using such method or methods as it deemsappropriate.

Where the Contributions to be made by Participants are reduced pursuant to rule 4.2 or 4.3, Participants will
be notified by Wood accordingly before the start of the Purchase Period.

45  The Board must not grant a Matching Share award or procure the acquisition of Purchased Shares or
Dividend Shares which would cause the number of Shares allocated under the Plan and under any other
employee share plan adopted by Wood to exceed such number as represents ten per cent of the ordinary
share capital of Wood in issue at that time.

4.6  Subject to rule 4.7 and 4.8, in determining the limit set out in rule 4.5, Shares are treated as allocated if
they have been newly issued by Wood or transferred from treasury to satisfy an option, award or other
right granted during the previous ten years (an “award”), or in the case of such an award in respect of
which Shares are yet to be delivered, if the Board intends that new Shares will be issued or that Shares

from treasury will be transferred and for these purposes the number of Shares allocated includes:
4.6.1  Shares which have been issued or may be issued to any trustee; and

4.6.2  Shares which have been or may be transferred from treasury to any trustee

in either case for the trustee to then transfer to satisfy an award.

4.7  The Board may determine that Shares transferred from treasury will cease to count as allocated for the
purposes of rule 4.6 if guidelines published by such institutional investor representative bodies as the
Board may determine no longer require such Shares to be counted.

48  The number of Shares allocated does not include:
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5.1

5.2

5.3

54

55

5.6

5.7

6.1

10
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4.8.1  Shares in respect of which the right to acquire such Shares lapses; and

4.8.2  existing Shares other than treasury Shares which are transferred or to which an award relates.

49  If the Board purports to allocate Shares in a manner which is inconsistent with the limit in rule 4.5, it will
reduce the number of Shares to be allocated by reducing the number of some or all of the Matching
Shares, Purchased Shares or Dividend Shares to be acquired on behalf of Participants using such
method as it determines to be appropriate.

PURCHASED SHARES

Subject to any Dealing Restrictions each Contribution made by a Participant during the relevant Purchase
Period will be applied in the acquisition of Purchased Shares as soon as reasonably practicable following the
date on which the Contribution is made, with the first acquisition being on the initial acquisition date.

Purchased Shares may be new Shares, treasury Shares or Shares purchased from the market. Where Shares are
purchased in the market at more than one price with Contributions from all Participants, the average price of
the Shares calculated over several Dealing Days may be used to determine the number of Purchased Shares
which are to be subsequently allocated on behalf of each Participant as their Purchased Shares.

Where Contributions are made in a currency other than pounds sterling, Contributions will be exchanged at a

pounds sterling exchange rate determined by the Board before being used to acquire Purchased Shares.

Purchased Shares will be held on the Participants’ behalf during the Holding Period in a nominee, trustee or
book entry account or on such other basis as the Board determines.

All dividends paid in respect of Purchased Shares during the Holding Period will be used to acquire additional
Shares, which will be held for the Participant on the same terms as the Purchased Shares to which they relate,

except that such Shares will not be included when applying the Matching Share Ratio.

Subject to any Dealing Restrictions, a Participant may sell or transfer some or all of his/her Purchased Shares
at any time during the Holding Period. However, the number of Matching Shares that will vest will be reduced

proportionately in accordance with rule 6.2.

If a Participant charges, assigns or otherwise disposes of his Purchased Shares during the Holding Period, such
Purchased Shares will be treated as having been sold or transferred pursuant to rule 5.6.

MATCHING SHARE AWARDS

A Participant will receive a Matching Share award on the first Dealing Day after the Enrolment Period, or if the
enrolment is subject to any regulatory approvals, on the first Dealing Day after such regulatory approval has
been obtained. If, at the proposed time of the award, Dealing Restrictions prohibit the making of such awards,



6.2

6.3

6.4

6.5

6.6
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they will be made as soon as all such Dealing Restrictions cease to apply.

The Matching Share award will relate to such number of Shares (subject to the maximum number set out
below) as will be determined by applying the Matching Share Ratio to the number of Purchased Shares held
by a Participant at the end of the Holding Period, whether deemed to end or otherwise. The Participant will be
notified of (i) the Matching Share Ratio which will be used to calculate the Matching Share award and (ii) the
maximum number of Matching Shares, which will not exceed that number of Purchased Shares which could be
acquired with Contributions up to the value of the Participant’s Original Sterling Contributions based on the
market value of a Share, as determined by the Board at the end of the Enrolment Period, and then multiplied
by the Matching Share Ratio.

A Participant is not required to pay for the Matching Share award.

Before the Shares to which a Matching Share award relates are issued or transferred to a Participant following
vesting, each Participant will have no rights in respect of those Shares.

A Matching Share award must not be transferred, charged, assigned or otherwise disposed of (except in the
event of the Participant’s death, to his/her personal representatives) and will lapse immediately on any attempt

to do so.

The Board may decide, at any time prior to the issue or transfer of the Shares in respect of which a Matching
Share award vests, that Participants will receive an amount (in cash and/or additional Shares) equal in value to
any dividends that would have been paid on those Shares on such terms and over such period as the Board
may determine. This amount may assume the reinvestment of dividends (on such basis as the Board may
determine) and may exclude or include special dividends. Any such amount will be payable as soon as

reasonably practicable after the vesting of the Matching Share award.

/7 END OF THE HOLDING PERIOD

7.1

11

Subject to rules 7.2, 8, 11 and 12, immediately following the end of the Holding Period:

7.1.1  Matching Share awards will vest over such number of Shares as calculated pursuant to rule
6.2 and, subject to rules 8 and 9, the vested Shares will be issued or transferred by Wood to the
Participant as soon as reasonably practicable thereafter (having regard to any applicable
Dealing Restrictions); and

7.1.2  Purchased Shares will no longer be subject to rule 5.6 or any other rule of the Plan and, subject
to rule 8, a Participant will be entitled to sell or otherwise transfer the Purchased Shares (having
regard to any applicable Dealing Restrictions) without the sale or transfer having an effect on
his/her Matching Share award.
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7.2 If, when a Matching Share award would otherwise vest under any rule of the Plan (or any schedule to the Plan),
Dealing Restrictions apply that would prohibit:

7.2.1  the delivery (or procurement of the delivery) of Shares or cash (as appropriate) to the
Participant; and/or

7.2.2  the Participant from selling Shares to discharge any Tax Liability, where relevant;

the Matching Share award shall not vest until the first date on which such Dealing Restrictions cease to
apply (unless the Board determines otherwise) and these rules shall be interpreted accordingly.

8 TAXATION AND REGULATORY ISSUES

8.1 A Participant will be responsible for and indemnifies each relevant Wood group company against any Tax
Liability. Any Wood group company may withhold an amount to settle such Tax Liability from any amounts
due to the Participant (to the extent such withholding is not in breach of any applicable laws) and/or make
any other arrangements as it considers appropriate to ensure recovery of such Tax Liability including, without
limitation, the sale of sufficient Shares acquired subject to a Matching Share award or otherwise to realise an
amount to settle the Tax Liability. A Participant will also be responsible for all taxes and social security liabilities
which he/she is obliged to account for directly to any tax authority in any jurisdiction in connection with the

Plan.

8.2  The vesting of a Matching Share award and the issue or transfer of Shares under the Plan will be subject to
obtaining any approval or consent required by the UKLA (or other relevant authority), any Dealing Restrictions
or any other applicable laws or regulations (whether in the UK or elsewhere). In such circumstances, the vesting
of a Matching Share award will be deferred until after such restrictions cease to apply or such approvals or

consents are obtained.

9 CASH EQUIVALENT

9.1  Subject to rule 9.2, at any time prior to vesting of a Matching Share award, the Board may determine that in
substitution for his/her right to acquire some or all of the relevant Matching Shares, the Participant will instead
receive a cash sum. The cash sum will be equal to the market value (as determined by the Board) of that number

of the Matching Shares which would otherwise have been issued or transferred and for these purposes:

9.1.1 market value will be determined on the date of vesting; and

9.1.2  the cash sum will be paid to the Participant as soon as reasonably practicable after the vesting
of the Matching Share award, net of any deductions (including but not limited to any Tax Liability
or similar liabilities) as may be required by law.

9.2  The Board may determine that this rule 9 will not apply to a Matching Share award, or any part of it.

12
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10 WITHDRAWAL

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

Subject to any Dealing Restrictions, a Participant may, at any time during the Purchase Period, give notice that
he/she wishes to withdraw from the Plan. Where a Participant has given notice to withdraw from the Plan in
accordance with this rule 10.1, his/her Contributions will cease as soon as reasonably practicable thereafter.

If a Participant gives notice that he/she wishes to withdraw from the Plan, he/she may not restart Contributions
in respect of the Purchase Period during which he/she gave such notice.

Subject to any mandatory rules in a Participating Jurisdiction, if a Participant takes a voluntary or statutory
leave of absence such that Contributions cannot be made pursuant to rule 3.4, the Participant will be deemed
to have withdrawn from the Plan in accordance with rule 10.1.

If rule 10.1 applies, any Purchased Shares acquired on the Participant's behalf will remain subject to the rules
of the Plan including rule 5.6 for the remainder of the Holding Period.

At the end of the Holding Period:

10.5.1 Matching Share awards will vest over such number of Shares as calculated pursuant to rule
6.2 and, subject to rules 8 and 9, the vested Shares will be issued or transferred to the
Participant as soon as reasonably practicable thereafter (having regard to any applicable
Dealing Restrictions); and

10.5.2 Purchased Shares will no longer be subject to rule 5.6 or any other rule of the Plan and, subject
to rule 8, a Participant will be entitled to sell or otherwise transfer the Purchased Shares (having
regard to any applicable Dealing Restrictions) without the sale or transfer having an effect on

his/her Matching Share awards.

11 CESSATION OF EMPLOYMENT

111

13

Where a Participant ceases to hold office or employment with a Wood group company before the end of the

Holding Period other than in accordance with rule 11.2 or 11.3, the Holding Period will be deemed to end and:

11.1.1  Purchased Shares will no longer be subject to rule 5.6 or any other rule of the Plan and, subject
to rule 8, a Participant will be entitled to sell or otherwise transfer the Purchased Shares (having
regard to any Dealing Restrictions); and

11.1.2  his/her Matching Share award will lapse on the date of such cessation.
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11.2  If a Participant dies, the Holding Period will be deemed to end on the date of his/her death and rule 11.4 will
apply.

11.3  Where a Participant ceases to hold office or employment with a Wood group company before the end of the
Holding Period for one of the following reasons:

11.3.1 injury, ill health or disability, as evidenced to the satisfaction of the Board;

11.3.2 the Participant’'s employing company ceasing to be a Wood group company or the transfer of
an undertaking or part of an undertaking (in which the Participant is employed) to a person who
is not a Wood group company; or

11.3.3 any other reason at the Board's discretion, except where a Participant is summarily dismissed

then the Participant may retain his/her Matching Share award and unless the Board determines that the
Holding Period will be deemed to end on the date of such cessation, the Matching Share award will
continue and vest at the end of the original Holding Period and in either case rule 11.4 willapply.

114  Where a Participant ceases to hold office or employment for one of the reasons specified in rule 11.2 or 11.3,
at the end of the relevant Holding Period (as determined in accordance with those rules) then no further

Contributions may be paid after the date of such cessation; and:

11.4.1 Purchased Shares will no longer be subject to rule 5.6 or any other rule of the Plan and, subject
to rule 8, a Participant will be entitled to sell or otherwise transfer the Purchased Shares without
the sale or transfer having an effect on his/her Matching Share award (having regard to any

applicable Dealing Restrictions) ; and

11.4.2 Matching Share awards will vest over such number of Shares as the Board may determine, as
calculated in rule 6.2 and subject to rules 8 and 9 the vested Shares will be issued or transferred
to the Participant as soon as reasonably practicable thereafter (having regard to any applicable

Dealing Restrictions); and

11.4.3 to the extent that a Matching Share award does not vest in full, the remainder of that Matching

Share award will lapse immediately.

11.5 For the purposes of the Plan, a person will be treated as ceasing to hold office or employment with a
Wood group company on the last day he/she holds office or employment with any Wood group
company.

12 CORPORATE EVENTS

12.1  On the occurrence of any of the events set out below, subject to rule 12.5, the Holding Period will be deemed
to end on the date of such event and rule 12.2 will apply. These events are:

14
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General offer
If any person (either alone or together with any person acting in concert with him);
() obtains Control of Wood as a result of making a general offer to acquire Shares; or

(i) already having Control of Wood, makes an offer to acquire all of the Shares other than

those which are already owned by him
and such offer becomes wholly unconditional.
Scheme of arrangement

A compromise or arrangement in accordance with section 899 of the Companies Act 2006
which results in a change of Control of Wood and is sanctioned by the Court.

12.2  On the occurrence of any of the events referred to in rule 12.1 then no further Contributions may be paid and:

12.2.1

12.2.2

12.2.3

Purchased Shares will no longer be subject to rule 5.6 or any other rule of the Plan and, subject
to rule 8, a Participant will be entitled to sell or otherwise transfer the Purchased Shares without
the sale or transfer having an effect on his/her Matching Share award (having regard to any

applicable Dealing Restrictions);

Matching Share awards will vest over such number of Shares as the Board may determine, as
calculated pursuant to rule 6.2 and, subject to rules 7, 8 and 9, the vested Shares will be issued
or transferred to the Participant as soon as reasonably practicable thereafter (having regard to

any applicable Dealing Restrictions); and

to the extent that a Matching Share award does not vest in full, the remainder of that Matching

Share award will lapse immediately.

12.3  Loss of corporation tax deduction

If the Board determines that there would be a loss of corporation tax deduction under Part 12 of the

Corporation Tax Act 2009 (or any similar legislation or rules in a jurisdiction outside the United Kingdom)

if Matching Share awards were to vest on or after an event described in rule 12.1, then the Board may

resolve that Awards will vest on an earlier date.

124 Other events

12.4.1

15

on the passing of a resolution for the voluntary winding-up or the making of an order for the
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compulsory winding up of Wood; or

Wood is or may be affected by a demerger, delisting, special dividend, or other event which
may, in the opinion of the Board, affect the current or future value of Shares,

the Board may determine that the following provisions apply:

1243

1244

1245

12.4.6

the Holding Period will be deemed to end on such date as is determined by the Board and
no further Contributions may be paid after such date;

Purchased Shares will no longer be subject to rule 5.6 or any other rule of the Plan and,
subject to rule 8, a Participant will be entitled to sell or otherwise transfer the Purchased
Shares without the sale or transfer having an effect on his/her Matching Share award (having
regard to any applicable Dealing Restrictions);

Matching Share awards will vest over such number of Shares as the Board may determine, as
calculated pursuant to rule 6.2 and, subject to rules 7, 8 and 9, the vested Shares will be
issued or transferred to the Participant as soon as reasonably practicable thereafter (having

regard to any applicable Dealing Restrictions); and

to the extent that a Matching Share award does not vest it will lapse immediately unless the

Board determines otherwise.

Exchange of the Matching Share award

12.5.1

12.5.2

On the occurrence of any of the events referred to in rules 12.1 or 12.4 then the Board may
agree with Participants that their Matching Share award will not vest under rule 12.1 or 12.4,
as applicable, but will be released in consideration of the grant of a new award which in the
opinion of the Board is equivalent to the Matching Share award but relates to shares in the

acquiring company (or another company).

On the occurrence of an Internal Reorganisation as a result of which the Purchased Shares
are exchanged for shares in the acquiring company, a Matching Share award will not vest
under rule 12.1 but will be released automatically in consideration of the grant of a new
award which, in the opinion of the Board, is equivalent to the Matching Share award, but

relates to shares in the acquiring company.

12.6  Any reference to the Board in this rule 12 means the members of the Board immediately prior to the relevant

event.

13 INTERNATIONAL TRANSFERS

16
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13.1 If during a Purchase Period:

13.1.1 a Participant ceases to be resident (or to be deemed to be resident) in a Participating
Jurisdiction (the "Original Participating Jurisdiction”);

13.1.2 the Participant immediately becomes resident (or is deemed to become resident) in another
Participating Jurisdiction (the “New Participating Jurisdiction”);

13.1.3 the events described in rules 13.1.1 and 13.1.2 do not cause the Participant to cease to hold

office or employment with a Wood group company in accordance with rule 11;and

13.1.4 the currency in the New Participating Jurisdiction is different from the currency in the Original

Participating Jurisdiction

the Participant will continue to make Contributions to the Plan but after he/she ceases to be resident (or
deemed to be resident) in the Original Participating Jurisdiction, the aggregate Contribution specified
by the Participant pursuant to rule 3.2 will be converted from the currency applicable in the Original
Participating Jurisdiction to the currency in the New Participating Jurisdiction using an exchange rate
determined by the Board at the date of the change in jurisdiction and the Contributions made by the
Participant after he/she becomes resident (or is deemed to be resident) in the New Participating
Jurisdiction will then be applied to the acquisition of Purchased Shares in accordance with rule 5.

13.2 If during a Purchase Period a Participant ceases to be (or to be deemed to be) resident in an Original
Participating Jurisdiction and does not immediately become resident (or be deemed to be resident) in a New

Participating Jurisdiction, provided none of rules 11.1 to 11.3 applies:

13.2.1 the Participant will not make any further Contributions to the Plan after the date on which
he/she ceases to be resident in the Original Participating Jurisdiction; and

13.2.2 any Purchased Shares already acquired on Participant's behalf will remain subject to the rules

of the Plan for the duration of the Holding Period, when rule 7 will apply.

14 ADJUSTMENTS

141 The maximum number of Shares subject to a Matching Share award may be adjusted in such manner as the

Board determines, in the event of:
14.1.1 any variation of the share capital of Wood; or

14.1.2 ademerger, delisting, special dividend, rights issue or other event which may, in the Board's
opinion, affect the current or future value of Shares.

17



woodJ.

15 AMENDMENTS

15.1

15.2

153

15.4

15.5

Except as described in this rule 15, the Board may at any time amend the rules of the Plan or the terms of any
Matching Share award.

Subject to rule 15.3, no amendment to the advantage of Participants will be made under this rule 15 to the

provisions relating to:
15.2.1 the persons to whom, or for whom, Shares or cash are provided under the Plan;
15.2.2 limitations on the number or amount of Shares or cash subject to the Plan;
15.2.3 the maximum entitlement for any one Participant;

15.2.4 the basis for determining a Participant’s entitlement to, and the terms of, Shares or cash to be

provided under the Plan;
15.2.5 the adjustments that may be made in the event of a variation of capital; and
15.2.6 the terms of this rule 15.2;
without prior approval of the members of Wood in general meeting.

Rule 15.2 will not apply to any minor amendment which is to benefit the administration of the Plan or is
necessary or desirable to take account of any change in legislation or to obtain or maintain favourable taxation,

exchange control or regulatory treatment for any Wood group company orParticipant.

No amendment to the material disadvantage of existing rights of Participants will be made under rule 15.1

unless:

15.4.1 every Participant who may be affected by such amendment has been invited to indicate

whether or not he/she approves the amendment; and
15.4.2 the amendment is approved by a majority of those Participants who have soindicated.

No amendment will be made under this rule 15 if it would prevent the Plan from being an employees’ share

scheme in accordance with section 1166 of the Companies Act2006.

16 LEGAL ENTITLEMENT

16.1

18

This rule 16 applies during a Participant's employment with any Wood group company and after the
termination of such employment, whether or not the termination is lawful.



16.2

16.3

16.4
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Nothing in the Plan or its operation forms part of the terms of employment of a Participant, Eligible Employee
or any other employee and the rights and obligations arising from a Participant’'s employment with any Wood
group company are separate from, and are not affected by, the Participant’'s participation in the Plan.
Participation in the Plan does not create any right to continued employment for any Participant. Participation
in the Plan does not affect a Participant’s rights under any pension scheme which relates to his/her employment
and in particular (but without limitation) the benefits provided to or in respect of the Participant under the
pension scheme are not to be increased as a result of the Participant’s participation in the Plan or any Matching
Share awards received by him as a result of such participation.

The acquisition of Purchased Shares on behalf of a Participant or the grant of any Matching Share award to a
Participant does not create any right for that Participant to be offered participation in the Plan in future or to
be granted any additional Matching Share awards or for Purchased Shares to be acquired or Matching
Share awards to be granted on any particular terms, including the number of Shares to which a Matching Share

award relates.

By participating in the Plan, a Participant waives all rights to compensation for any loss in relation to the Plan,
including:

16.4.1 any loss or reduction of any rights or expectations under the Plan in any circumstances or for

any reason (including lawful or unlawful termination of the Participant’'semployment);

16.4.2 any exercise of a discretion or a decision taken in relation to any Purchased Shares, Matching

Share awards and/or the Plan, or any failure to exercise a discretion or take a decision;and

16.4.3 the operation, suspension, termination or amendment of the Plan.

17 GENERAL

171

17.2

17.3

19

The Board, any Wood group company, Eligible Employees and Participants will have regard to Dealing
Restrictions when (in each case, as appropriate) operating, interpreting, administering, participating in and
taking any and all such other action in relation to, or contemplated or envisaged by, the Plan including Schedule
1.

The Plan will terminate upon the date stated in rule 2.1 or at any earlier time by the passing of a resolution by
the Board or an ordinary resolution of Wood in general meeting. Termination of the Plan will be without

prejudice to the existing rights of Participants.

Shares issued or transferred from treasury under the Plan will rank equally in all respects with the Shares then
in issue, except that they will not rank for any voting, dividend or other rights attaching to Shares by reference
to a record date preceding the date of issue or transfer fromtreasury.



17.4

17.5

17.6

17.7

17.8
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Any data protection policy (or policies) and/or data privacy notice(s) of Wood or any Wood group company
that are applicable to Eligible Employees and Participants will apply to their personal data.

The Plan will be administered by the Board. The Board will have full authority, consistent with the Plan, to
administer the Plan, including authority to interpret and construe any provision of the Plan and to adopt
regulations for administering the Plan. Decisions of the Board will be final and binding on all parties.

Any notice or other communication in connection with the Plan may be delivered personally or sent by
electronic means or post, in the case of a company to its registered office (for the attention of the company
secretary), and in the case of an individual to his/her last known address, or, where the individual is a director
or employee of a Wood group company, either to his/her last known address or to the address of the place
of business at which the director or employee performs the whole or substantially the whole of his/her duties.
Where a notice or other communication is given by post, it will be deemed to have been received 72 hours
after it was put into the post properly addressed and stamped, and if by electronic means, when the sender
receives electronic confirmation of delivery or if not available, 24 hours after sending the notice.

No third party will have any rights under the Contracts (Rights of Third Parties) Act 1999 to enforce any term
of this Plan (without prejudice to any right of a third party which exists other than under that Act).

These rules will be governed by and construed in accordance with the laws of England and Wales. Any person

referred to in this Plan submits to the exclusive jurisdiction of the Courts of England and Wales.
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SCHEDULE 1

US TAXPAYERS
1 Purpose

The purpose of this Schedule is to alter the provisions of the Plan solely for Awards (as defined herein)
granted to US Taxpayers to reflect the terms necessary or advisable for such Awards to qualify for the
short-term deferral exemption from Section 409A described under Section 1.409A-1(b)(4) of the US
Treasury Regulations. References to the Plan, or to the rules, in the main rules of the Plan shall be
interpreted to include this Schedule in relation to US Taxpayers.

2 Application of this Schedule

This Schedule shall apply to all Eligible Employees and Participants who are US Taxpayers. In the event
that a Participant becomes a US Taxpayer subsequent to the beginning of the Purchase Period of an
Award under the Plan, then such Award shall immediately be amended in a manner consistent with
this Schedule. References in this Schedule to Awards granted to US Taxpayers shall include Awards
held by a Participant who becomes a US Taxpayer subsequent to the beginning of the Purchase
Period.

3 Definitions

Certain words and expressions used in this Schedule which have initial capital letters have the
meanings set out below. Other words and expressions used in this Schedule which have initial capital

letters that are not set forth below have the meanings set out in the Plan.

Award means a Matching Share award.
Code means the US Internal Revenue Code of 1986, as amended.

Short-Term Deferral Period means the period commencing on the date that an Award (or
portion thereof) first is no longer subject to a “substantial risk of forfeiture” for the purposes of
Section 409A and ending on 31 December of the calendar year in which such Award first is no

longer subject to the substantial risk of forfeiture.

Section 409A means Section 409A of the Code, the US Treasury Regulations promulgated and

other official guidance issued thereunder, collectively.
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US means the United States of America.

US Taxpayer means an Eligible Employee or Participant who is subject to US federal income
taxation on the beginning of the Purchase Period of an Award, who is expected to become subject
to US federal income taxation following the beginning of the Purchase Period of the Award, or
who does become subject to US federal income taxation following the beginning of the Purchase
Period of the Award but prior to the date upon which any part of the Award vests.

US Treasury Regulations mean the regulations promulgated under the Code.

4 Settlement of Awards

Notwithstanding the rules of the Plan, an Award granted to a US Taxpayer will be settled no later

than the end of the applicable Short-Term Deferral Period.

In the event that the settlement of an Award (or portion thereof) granted to a US Taxpayer has not
been made by the end of the Short-Term Deferral Period due to the circumstances described in Rule
7.2 of the Plan applying to the Award, then to the extent permissible under Section 1.409A-1(b)(4)(ii)
of the US Proposed Treasury Regulations, such settlement may be delayed so long as the Award is
then settled at the earliest date at which it is reasonably anticipated that the relevant Dealing

Restrictions cease to apply.

5 Dividend equivalents

Any dividend equivalents on an Award granted to a US Taxpayer payable pursuant to Rule 6.6 of the
Plan shall be paid no later than the end of the applicable Short-Term Deferral Period or such later

date permitted by Paragraph 4 of this Schedule.

6 Amendments

Notwithstanding the provisions of Rule 15 (Amendments) of the Plan, any amendment to the Plan,
this Schedule or an Award shall only be effective with respect to an Award granted to a US Taxpayer

to the extent that it does not cause the Award to violate Section 409A.
Notwithstanding Rule 15.4.2 of the Plan, the Board need not obtain the approval of a majority of the

Participants for any changes to an Award granted to a US Taxpayer that is necessary or desirable to

avoid the Award violating Section 409A.
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7 Exchange of Awards

Where there is to be an exchange of an Award granted to a US Taxpayer pursuant to Rule 12.5
(Exchange of Matching Share award) of the Plan, the Board shall attempt to structure the terms of
the exchange and the new award such that neither the exchange nor the new award violate
Section 409A.

8 Lapse of Awards

In addition to the times and events set forth in the Plan, an Award granted to a US Taxpayer will also
lapse upon the end of the applicable Short-Term Deferral Period, or on such later date permitted by
Paragraph 4 of this Schedule.

9 Variations in share capital, demergers and special
distributions

Where there is to be an adjustment of an Award granted to a US taxpayer pursuant to Rule 14
(Adjustments) of the Plan, the Board shall attempt to structure the terms of the adjustment of the

Award such that the adjustment does not violate Section 409A.

10 Section 409A

Awards granted to US Taxpayers and any special dividend equivalents thereon are intended to be
exempt from the requirements of Section 409A under the short-term deferral exception described in
Section 1.409A-1(b)(4) of the US Treasury Regulations, and the Plan and this Schedule shall be
interpreted and administered consistent with such intention with respect to the Awards granted to
US Taxpayers and any dividend equivalents thereon. If any provision, term, or condition of an Award
granted to a US Taxpayer would otherwise frustrate or conflict with such intention, such provision,
term or condition will be interpreted and deemed amended so as to avoid such conflict to the fullest
extent possible. In the event of any conflict between an applicable provision of the Plan and an
applicable provision of this Schedule with respect to an Award granted to a US Taxpayer, the provision

of this Schedule shall apply.
If, at any time, the Company determines that the terms of an Award granted to a US Taxpayer may

violate Section 409A, the Company shall have the authority, but shall not be required, to enter into
an amendment of such Award that is designed to avoid the imposition of any additional tax, interest,
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or penalties on the US Taxpayer under Section 409A. Notwithstanding any other provision of any
Award, no Wood group company guarantees or warrants to any person that an Award granted to a

US Taxpayer is exempt from Section 409A.

11 No Wood group company liability

Each US Taxpayer is solely responsible and liable for the satisfaction of all taxes, penalties and interest
that may be imposed on the US Taxpayer in connection with the Plan and/or this Schedule or any
Award, including any taxes, penalty or interest under Section 409A. No Wood group company shall
have any obligation to indemnify or otherwise hold a US Taxpayer harmless from any or all of such

taxes, penalty or interest.
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JOHN WOOD GROUP PLC
Wood Iscinin Sshm Planinin Qaydalari?

John Wood Group PLC-nin idars heyati tarafindan 5 noyabr 2015 tarixinda gabul
olunub John Wood Group PLC-nin sshmdarlari tarafindan 13 may 2015 tarixinda

tasdiq olunub

John Wood Group PLC-nin idara heyati tarafindan 19 noyabr 2018 tarixinda

dizalis edilib

Son etibarlilig muddati: 13 May 2025

2 Planin adi 14 noyabr 2017 tarixinds “Wood Group iscinin Sshm Plani"ndan “Wood iscinin Sshm Planina” dayisdirildi
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Wood is¢inin Sshm Plani

1 TORIFLSR VO IZAHLAR

1.1 Basqa sakilds izah edilmasi istisna olmagla, bu Planda asagida geyd olunmus sézler asagidaki manalari ifads

edir:

“Satinalma Razilasmasi”

“idara Heyati”

“Tohfa”

“Tohfa Mahdudiyyati”

“Nazarat”
“Soévdalasma Giinii”

“Sovdalosma Mahdudiyyati”

“Dividend Seshmlari”

“Salahiyyatli isci”

“Qeydiyyat Miiddati”
26

istirakcinin Plana yazildigi ve 3.1, gaydasina asasan Tohfalar
vermays razilasdigi razilasma nazards tutulur

Wood-un idara heyati va ya idars heyatinin salahiyyatli komitasi va
ya nlmayandasi (mahdudiyyatsiz sakilde Sshm Planinin
idarsetma Komitasi da daxil olmagla);

Qayda 3.5-2 asasan istirakcinin yerli valyutasinda (vo ya idare
Heyati tarafinden miayyan edilmis basga valyutada) Satinalma
Middastinda Planin sartlarine asasan Alinmis Sehmlarin alda
olunmasi (ciin istifads olunmasi magsadi ils har ay (va ya idara
Heysati tarafindan miisyysn edilmis basqa tezlikds) istirakcinin 6zl
va ya onun adindan edilmis 6danis;

Qayda 2.2.7-a asasan idara Heyati tarsfindsn miiayyan olunmus
Satinalma Middastinda biitin istirakcilar tarafindan funt sterlinqde
edila bilacak Téhfalarin maksimum cam mablagi;

Galir Vergisi Akti 2007-nin 995-ci bélmasina verilan mana;
London Fond Birjasinin biznes Ugiin agiq oldugu har hansi bir gilin;

Asagidakilarin ssbab olacadl har hansi tatbigi mimkin olan
mahdudiyyat va ya sovdalasma yaxud qiymatli kagizlar Uzra
amaliyyatlarda har hansi mahdudiyyatlar manasina galir:

har hansi gaydalar, ganunvericiliyin talablari, amrlar, hiiqugi va ya
tanzimlayici macalls, miiddsa va ya gayda yaxud har hansi digar
talab va ya talimat; va/ va ya

(li) yuxaridakina slave olaraq va ya onu avaz edacak, Sirkat
torafindan gabul olunmus va ya miayyan edilmis (i) har hansi
macalls,

har bir halda, dayisdirilmis va ya avaz olunmus sakilds, vaxt asiri
olmagla;

Qayda 5.5- asasan istirak¢inin adindan satin alinmig sshmlar

istirak Edan Yurisdiksiyada rezident olan ve ya olmasi nazards
tutulan, Wood-un va ya onun istirak Edan Téramalarinin har hansi
birinin iscisi;

Qayda 3-a asasan Planda istirak etmak diclin Salahiyyatli iscilarin



“Gozlama Miiddati”

“jlk satinalma tarixi”

“Daxili Tokrar Tagkilatlanma”

"

“Yurisdiksiya Mahdudiyyati

“Listinq Qaydalan”
“London Fond Birjas1”
“Uygunluq Sehmleri”

“Uygunluq Sehmi miikafati”

“Uygunluq Sahmi Nisbati”

“llkin Sterlinq Tohfalari”

“Istirakq”

“istirak Edan Yurisdiksiya”

“Istirak Edan Térama”

“Plan”

“Plan Sikh”
27
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Satinalma Miiqavilasina daxil ola bilacaklari dévr;

iki illik middat va ya ilk satinalma tarixindsn baslamagla idars
Heyati tarafindan miayyan edilmis har hansi digar middat;

Qeydiyyat Middatinin basa catmasindan sonra, Alinmis Sshmlari
alds etmak U¢lin Tohfalarin verildiyi ilk giin;

"Wood-un Nazarati"na edilan dayisiklikden darhal sonra, satin alan
sirkatin bitlin buraxilmis sshmlari, sshmlarinin hamisi Nazarata
dayisiklik edilmazdan 6nce Wood-un sshmdarlari olmus saxslar
torafindan birbasa va ya dolayi yolla alds olunur.

Yurisdiksiyada rezident olan ve ya olmasi nazarda tutulan
Sslahiyyatli iscilarin har hansi biri va ya hamisi tarafinden, magbul
yurisdiksiyanin valyutasinda edilacak va idars Heyati tarsfindan 6z
salahiyyati ¢arcivasinda yurisdiksiyada tatbigi mimkiin olan ganun
va gaydalari nazars almagla ve ya har hansi digar sababdan
muayyan edilmis Tohfalarin cominin maksimum mablagi;

vaxtasiri dayisiklik edilmakla UKLA-nin listing qaydalar;
vaxtasiri olaraq London Fond Birjasi va ya onun xalaflari;
Uygun Sahmlari mikafatlarinin aid oldugu sshmlar;

Magbul yerlarda Cadval 1-a tabe tutulan 6-ci qaydaya asasan
Sahmlarin satin alinmasi Gctin har bir istirakciya Wood tarafindan
verilmis hliqug;

Har Alinmis Seshma gdra bir Uygunlug Sshmi nisbatini 6tmamali
olan, Gdzlema Middatinin sonunda nasr olunasi va ya transfer
edilasi sshmlarin migdarini miayyan edacak Uygunlug Sshm
miukafatlarina tatbiq olunan nisbat (Uygunlug Sshmlarinin Alinmis
Sahmlara olan nisbati);

Qayda 3.3-2 uygun olarag muayyan edilmis, Satinalma
Muddatinds istirak¢inin etdiyi Téhfalarini mablaginin cami (funt
sterling ila);

3-cli qaydaya asasan va ya 6z saxsi nimayandalarinin dlimindan
sonra Planda istirak etmak Uglin Satinalma Razilasmasina daxil
olmus Salahiyysatli isci;

idara Heysti tarsfindan secilmis, Planda istirakin taklif olunacag:
yurisdiksiya;

Planin magsadlari {iglin idara Heyati tarsfindan secilmis Wood-un
téromasi;

Wood isci Sshm Plani 6z indiki veziyystinds ve ya vaxtasiri
dayisikliklar edilmakls;

Salahiyyatli iscilsrin Planda istirak etmak lciin davst olunduglari
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“Satinalma Dovrii”

“Alinmis Sshm”

"maa§"

“Azaldilmig Fardi Hadd”

“Cadval 1"
llsahmll
“Torama”

“Vergi Ohdaliyi”

"UKLA"

“milkiyyat”

“Wood”

“"Wood qrup sirkati”

woOoO.

har bir muddat;

idara Heyati tarafindan farqli sakilds musayyan olunmasi istisna
olmagla, idars Heysti tarafindsn miisyyan olunmus, Téhfslsrin
edildiyi middat 12 ay olacaq;

5-ci gaydaya asasan Istirakcinin 6z tarafindan ve ya onun adindan
satin alinmig Sehm;

Gmumi sakilds ve ayri-ayri 6lksler lzre idars Heyati torafindsn
muayyan olunmus sirkatin ise gotlrilmasi zamani ddanilmis va ya
tomin olunmus maas va ya har hansi bels 6danis;

4.2-ci qaydaya ssasan fordi listirakcinin Tohfalarinin azaldila
bilacayi ve 2.2.5-ci gaydaya ssasen idare Heysti terafindsn
muiayyan edilmis, funt sterlingds olan hadd;

Planin 1-ci Cadvali;
Wood kapitalinda tam 6danilan adi sshm;
Sirkatlar Akti 2006-nin 1159-cu bélmasinda verilon mana;

istirakcinin ~ 6hdalik dasidigi  Planla  bagh olan har hansi
yurisdiksiyada va har hansi Wood qrup sirkati ve ya ke¢gmis Wood
grup sirkatinin har hansi slagadar quruma hesabat vermali oldugu
har hansi vergi, vergi tutma, carima, ddanislar va ya sosial sijorta
haglari (har hansi carims, alave 6danislar, faiz ve onlarla bagl olan
xarc va haglar);

Boylk Britaniya Listing Taskilati (va ya digar mivafiq organ); ve

istirakcinin 6z Uygunlug Sehmi miikafatina gére Sehmlari almaq
hiququ alda etdiyi magam; "miilkiyyat” va "mdulkiyyatina kecid”
sozlari muvafiq sakilds basa disilmalidir;

John Wood Group PLC, Sotlandiyada SC36219 noémrasi ila
geydiyyatdan kecib; va

Wood va ya onun har hansi Tdramasi va ya Wood ils alagadar olan,
idars Heyati tarsfindan tayin edilmis har hansi digar bir sirkat, ve
mustasna olaraq 11-ci gaydanin magsadlari lictin sshm kapitalinin
20%-dan az olmamagla (2006-c1 il Sirkatler Aktinin 548-ci
bdlmasinin manasi ¢arcivasinda) (birbasa ve ya dolayisi ila) Wood
va onun Téramalarinin milkiyyatinda olan har hansi digar sirkst;

Mazmunda basqa sakilda talab olunmasi istisna olmagqla, Plandaki istinadlar asagidaki sakildadir:

1.2.1  Har hansi hiiqugi middaa, vaxtasiri olaraq duizslisler olunan va ya yenidan qlivvaya minmis

muddaalardir;
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ismin tak halina cam hali da daxildir va ya aksins; va

nitg hissasinin kisi cinsina gadin cinsi da daxildir va ya aksina.

1.3 Basliglar Planin bir hissasini taskil etmir.

2 DoVoTLoR

2.1 Sovdslasma Mahdudiyyatlari nazara alinmagla ve Wood-un sshmdarlarinin Gmumi toplantida Plani tasdiq

etdiklari tarixda va ya bu tarixin onuncu ildénimiinds heg bir Uygunlug Sshmi mukafatlarinin verila bilmayacayi

sort il idara Heyati istanilan vaxt Plani iss sala bilsr;

2.2 idara Heysti Plani isa salmagq istadikds, o hamcinin har bir Plan Sikli ils baglh garar gabul edacak:

2.2.1

222

223

2.24

2.2.5

2.2.6

2.2.7

2.2.8

229

2.2.10

Planda istirak etmak ticlin davat olunmus istirak Edan Yurisdiksiyalar, istirak Edan Téramalar va
Salahiyyatli iscilar;

Satinalma Dévrii ve Gézlema Miiddati. idare Heyati istirak Edan Yurisdiksiyada tatbig olunan har
hansi hiiqugi va ya qanuni talablari nazara almaqgla ve ya 6zlinin mivafiq hesab etdiyi sabab

gora, ixtiyari ¢arcivasinda bir nega Satinalma Dovri ve ya Gozlama Middati miayyan eds bilar;

Satinalma Dovrindas verile bilacak minimum ve maksimum Tohfaler;
Har bir Salahiyysatli iscinin téhfs vermasi ticlin davat valyutasi;
Har hansi tatbigi mimkin Azaldilmis Fardi Hadd;

bels minimum va maksimum Tohfalarin va Azaldilmis Fardi Haddin 2.2.4-cli qaydaya asasan

davat magsadi ila istirak¢inin miisyysn etdiyi valyutaya cevrildiyi valyuta mazannalar;
idars Heyatinin tatbigini mivafiq hesab etdiyi har hansi Téhfs Mahdudiyysati;

Yurisdiksiya Mahdudiyyatinin tatbig olunacadi (egar varsa) yurisdiksiyalar va har bir tatbiq
olunan Yurisdiksiya Mahdudiyyatinin mablagi;

Uygunlug Sehm Nisbati; va

Qeydiyyat Muddati.

2.3 Har hansi Salahiyyatli isci, idars Heyatinin garari ssasinda Planda istirak etmak tictin davat oluna bilar. minimum

ve maksimum Téhfalarin va Azaldilmis Fardi Haddin Salahiyyatli isciys tatbiq olunan valyutada ve ayliq

mablaglar saklinda gostarilmasi sarti ils (va ya Satinalma Dovriinds digar har hansi tatbigi mimkin tezlikda)

bu davat 2.2-ci gaydada g0Ostarilan malumati ehtiva edacak.
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3 PLANDA ISTIRAK

3.1

3.2

33

34

3.5

3.6

Sovdalasma Mahdudiyyatlari nazars alinmagla, Qeydiyyat Miiddatinds Planda istirak etmak istayan Salahiyyatli
isci Satinalma Razilasmasina daxil olmalidir.

Har bir Salahiyyatli isciden Satinalma Dévriinda Plana etmak istadiklari Téhfani géstarmalari talsb olunacag.
Satinalma Middastinds edilan Téhfalarin Gmumi illik mablagi an azi 2.2.3-ci qaydaya ssasen idara Heyati
tarafindan muayyan edilmis minimum Téhfaya uygun olmali va tatbiq olunan Yurisdiksiya Mahdudiyyati nazara
alinmagla, asagidaki mablagi asmamalidir:

3.2.1 Salahiyyatli iscinin Gimumi baza maasinin (idars Heyati tarafindsn muayyan edildiyi kimi)
10%-i; va ya
3.22 idara Heyatinin miayyan eda bilacayi har hansi asad limit (istirak¢inin imumi baza

maasinin va ya miayyan valyuta mablaginin faizi kim muayyan olunub).

Satinalma Dévriinds 3.2-ci qaydaya asasan istirakc terafindesn miayyan edilmis Téhfalarin cami, mivafiq
Satinalma Dévriinds har bir istirak¢inin ilkin Sterling Téhfasini miisyyan etmak lglin 2.2.6-c1 qayda gdstarilan
mazannaya uygun olaraq funt sterlinga cevrilacak. 9gar idara Heyati bels misayyan edarss,3.2-ci gaydaya
asasan lIstirakcl tarsfindsn miisyyan olunmus saviyyads istirakcinin Toéhfslerinin davam edacayi sarti ils
Satinalma Middatinda verils bilacak Uygunlug Sehmlarinin maksimum sayini miisyysn etmak Gciin istirakcinin

ilkin Sterling Téhfslarindan istifads olunacaq.

3.5-ci qaydaya asasan Tohfalar Satinalma Dévriindas istirakgilar tarafindsn va ya onlarin adindan maaglarindan
tutulmagla edilocak ve bels Tohfalar Qeydiyyat Miiddati basa ¢atandan sonra, mantigli ve praktiki cahatdan
maqgbul bir tarixda baslayacaq. Har hansi yurisdiksiyada maasdan vasaitin tutulmasi gadagan edilarss,
istirakcinin miitamadi olaraq nagd ve ya idars Heyatinin miiayyan edacayi basga bir tisulla édsnislar etmasina

icazo verils bilar.

Wood-a on gtindan az olmamagqla dncadan yazili bildiris taqdim etmakla har bir Satinalma Middatinda bir
miistasna 6denis (“Miistasna Odanis”) etmak liclin miiracist eds bilar ve agar idare Heyati bu miiracisti 6z
salahiyyatlari carcivasinda gabul edarss, o, slave Téhfs kimi gabul edilacak. istirakci Miistasna Odanis edan
zaman onun hamin Satinalma Dovrinda har hansi alave Tohfaler etmasine icaza verilmayacak va hamin
Satinalma Dévriinds etdiyi Téhfalarin cami va Mistasna Odanis, istirakci terafindsn 3.2-ci gaydaya asasan
muayyan edilmis Tohfalarin comini (muvafiq olan yerlards, 4.2-ci va/va ya 4.3-cl gaydalari tatbiq etmakla

azaldilmis sakilds) 6ts bilmaz.

idars Heyatinin basga sakilde misyysnlasdirmasi istisna olmagla, Wood qrup sirkatinds artiq faaliyyatini
dayandirmis istirakgi (11.5-ci gaydada musyyan edildiyi kimi) tarafindan hec bir Tohfs edile bilmaz.

4 MOHDUDIYYSTLSOR Vo AZALTMA
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4.4
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Qeydiyyat miiddatinin sonunda istirakcilar tarafindan funt sterlingds edilasi Téhfalarin cami miivafiq Satinalma
Dovrl Gglin hesablanacaq ve bu magsadla basqa valyutada edilacak Tohfalari funt sterlings cevirmak tglin
2.2.6-c1 qaydada tasvir olunmus eyni mazannalar tatbig olunacaq.

9ger 4.1-ci gaydaya asasan Satinalma Dévriinds funt sterling ile edilon Téhfalarin dayarinin cami har hansi
Tohfs Mahdudiyystini 6tarss, idars Heysti istirakcilar tersfindsn edilmis Téhfslari bela bir metodla ve ya
miivafiq hesab etdiyi digsr bir metodla azalda bilar, o sertle ki, idara Heysti Tohfalari “Azaldiimis Fardi
Hadd"dan asagi salmasin.

9gar 4.1-ci gaydaya asasan Satinalma Dévriindas istirak Edan Yurisdiksiyada olan istirakcilarin hamisi va ya har
hansi bir tarsfindsn edilmis Toéhfslarin comi Yurisdiksiya Mshdudiyystini étarss, idars Heysti istirakcilar
tarafindan edilmis Tohfalari bels bir metodla va ya muvafiq hesab etdiyi digar bir metodla azalda bilar.

4.2-ci vaya 4.3-cli qaydalara ssasan istirak¢ilarin etdiklari Téhfalar azaldilarsa bu barads istirakcilara Satinalma
Dovriiniin baslamasindan énce Wood tarafindan malumat verilacak.

45 idars Heyati Uygunlug Sehmi mikafatini o halda vermamali va Alinmis Sshmlarin va ya Dividend
Sshmlarinin satin alinmasini tachiz etmamalidir ki, Plan va ya Wood-un gabul etdiyi har hansi digar isgi
sahm plani ¢arcivasinda ayrilmis Sehmlarin sayr Wood-un hamin vaxt tzra olan adi sshm kapitalinin on

faizini taskil edan ragamdan ¢ox olsun.

46 4.7 ve 4.8-ci gaydalara asasan, 4.5-ci qaydada gostarilan mahdudiyyatin miayyanlasdiriimasi zamani
agar Wood tarafindan yenica ddvriyyaya buraxiimisdirsa ve ya opsiya miqgabilinds dovlet giymatli
kagizlarindan transfer edilibsa va ya dncaki on il arzinda verilmis har hansi digar hagqga gora (“mukafat”)
va ya bels bir miikafatin verilacayi taqdirds hansi Sehmlarin tadariik olunacagindan asil olarag, idars
Heyati yeni Sehmlarin ddvriyyaya buraxilacagini ve ya Xazina Sahminin transfer edilacayini nazarda
tutarsa Sehmlar tadariik olunmus hesab olunur va bu magsadlarla tadarik olunmus Sehmlarin sayina

asagidakilar daxildir:

4.6.1  Dovriyyaya buraxilmis va ya har hansi zamina verilimis sshmlar; va

4.6.2  Hear bir halda zamin tarafinden mukafat kimi transfer olunmasi tgln xazina
sahmlarindan digar zamina transfer olunmus va ya oluna bilacak Sehmlar.

4.7  Oger idars Heyati kimi bels institusional investor qurumlari tarafindan nasr olunmus talimatlarda bels
Sehmlarin sayilmasi tslesb olunmazsa idars Heyati 4.6-c1 gqaydaya asassn xazinadan transfer edilmis
Sehmlarin tadariik edilmis hesab edilmamasina garar vers bilar.

4.8  Tadarlk olunmus Sehmlara asagidakilar daxil deyil:

4.8.1  Satin alinmasi haqqi G¢iin middatinin bitdiyi Sehmlar; va
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482  Xazina Sshmlari istisna olmagla transfer edilmis ve ya mikafatin aid oldugu mévcud Sshmlar.

49 Oger idars Heyati 4.5-cigaydada gdsterilan mahdudiyysts uygun olmayan sakilds Sshmlari tadariik
etmayi nazards tutarsa, 6ziiniin lazim bildiyi metoddan istifads etmakls istirakcilarin adindan slda
olunmasi gozlanilan Uygunlug Sshmlarinin, Alinmis Sehmlarin ve ya Dividend Sshmlarinin bazilarini va

ya hamisini azaltmagla tadarik olunasi Sehmlarin sayini azaldacag.

5 ALINMIS SoHMLoR

5.1  Sévdslasma Mshdudiyyastlari nazars alinmagla miivafiq Satinalma Dévriinds istirak¢i tarafindan edilmis har bir
Tohfs, ilk satinalmanin birinci satinalma giniinda olmasi sarti ils, Tohfenin edildiyi glindan sonra na vaxt

mumkiin olarsa Alinmis Sehmlarin alinmasinda tatbiq olunacagq.

5.2 Alinmis Sehmlar yeni Seshmlar, xazina sshmlari va ya bazardan alinmis sshmlar ola bilar. Sshmlar bazarda bir
deyil bir neca giymat ils bitin istirakcilardan téhfalar olmagla alinarsa, miixtalif Sévdslasma Giiniinda
hesablanmis Sshmlarin orta giymati, sonradan har bir Istirak¢inin adindan Alinmis Sehmlari kimi tadariik
edilacak Alinmis Sehmlarin sayini miayyan etmak Ugln istifads olunaca bilar.

5.3  Tohfalerin funt sterlingdan fargli bir valyutada edildiyi halda Alinmis Sshmlari alda etmak (cln istifads
olunmazdan énca idars Heyati tarsfinden miayyan olunmus funt sterlingin mazannasina uygun sokilda

Tohfalar midabils edilacak.

54  Alinmig Sshmlar istirak¢inin adindan Gézlsma Miiddastinds nominal benefisiar, zamin va ya miihasibat

hesablarinda va ya idars Heyatinin gararlasdirdigi basga bir Gsulla saxlanilacaq.

55  Gozlama Middatinda Alinmis Sehmlarla bagl ddanilmis bitin dividendlar alava Sshmlarin alinmasi lgin
istifads olunacaq ki, bu sshmlar ds aid olduglar Alinmis Sshmlarls eyni sartlarls istirakcilar ticiin saxlanilacag.

Amma bela sshmlar Uygunluq Sehmi Nisbati tatbiq olunan zaman nazara alinmayacagq.

5.6  Har hansi Sévdalasma Mahdudiyyati nazars alinmagqla, istirak¢i Gézlema middatinds 6z Alinmis Sshmlsrinin
bir hissasini va ya hamisini sata va transfer eda bilar. Bununla bels, 6.2-ci gaydaya asasan mdlkiyysts kecan

Uygunlug Sehmlarinin sayr miitanasib sakilds azaldilacaqg.

57  Oger istirakcl Gézlema Miiddatinds 6z Alinmis Sehmlarini satarsa, basqasina étiirarss va ya har hansi digar
sokilda 6zlindan kanarlasdirarsa, bela Alinmis Sehmlar 5.6-ci qaydaya asasan satilmis va ya otiirllmis hesab

olunacagq.

6 “UYGUNLUQ SOHMIi MUKAFATI"

6.1 listirakcl Qeydiyyat Miiddatindan sonra birinci Sévdslasma Giiniinds va ya agar geydiyyat har hansi tanzimlama
va tasdiga tabe tutularsa, bels bir tasdigin alda olunmasindan sonra ilk Sévdalasma Glintinda Uygunlug Sehmi

mukafatini alacag. ©gar mukafatin taklif olunan vaxtinda, Sévdslasma Mahdudiyyatlari bela mikafatlarin
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verilmasini gadagan edirsa, o zaman mikafat bels Sévdaloasma Mahdudiyystlarinin tatbigi dayanan vaxt
edilacak.

Uygunlug Sehmi Mikafati (asagida geyd olunan maksimum saya tabe tutulmagla) Uygunlug Sehmi Nisbatinin
basa catmasi gozlenilan ve ya gdzleniimaysn Gézlems Middastinin sonunda olan istirakcinin slinds olan
Alinmis Sehmlarin sayina tatbigi vasitssile miisyyan olunacagq. istirakci Uygunlug Sshmi Mikafatinin mablagini
hesablamaq ticlin istifads olunacaq (i) Uygunlug Sshmi Nisbati barads ve Qeydiyyat Miiddatinin sonunda idara
Heyati tarafindan miisyyanlasdirilacak va daha sonra Uygunlug Sehm Nisbatina vurulmagla misyyan edilacak
Sahmin bazar dayari ssasinda istirak¢inin Orijinal Sterling Téhfalarinin dsyarina gadasr bir mablagds Téhfalarls
alda oluna bilacak Alinmis Seshmlarin sayini dtmamali olan (ii) Uygunlug Sehmlari barads malumatlandirilacag.

istirakcidan Uygunlug Sshmi miikafatini édemasi taleb olunmayacaq.

Uygunlug Sehminin aid oldugu Sehmlarin dévriyyays buraxilmasindan va ya milkiyysts keciddan sonra
istirakcrya otiirilmasindan énca o seshmlsra hec bir istirakcinin hiiququ catmur.

Uygunlug Sehmi mukafat o&tdrilmamali, giymatlandiriimamali, teshkim edilmamali ve ya atilmamalidir
(istirakcinin 6limdi ile slagadar 6z sexsi niimayandalarine étiirmasi istisna olmagla) ve har hansi bels bir cahd
soshmin etibarliliginin itirmasina sabab olacag.

Uygunlug seshmi mikafatinin aid oldugu Sahmlarin dévriyyaya buraxilmasi ve ya transfer olunmasindan 6nca
har hansi bir vaxt idara Heyati, istirakcilarin bels sartlarla va idars Heystinin miisyysn eds bilacayi har hansi
muddatda hamin Sehmlar Gizra 6danils bilacak har hansi dividendlarin dayarins barabar (nagd va/va ya slave
Sahmlarla) bir mablag almasi barada garar vera bilar. Bu mablagda dividendlarin yenidan investisiyasi nazarda
tutula (idars Heyatinin miiayyan edacayi bir qaydada) va xiisusi dividendlsr buraya daxil edils va ya edilmaya
bilar. Bu mablag Uydunlug Sehmi mukafatinin mulkiyyat kecidindan sonra praktiki cahatdan mumkin bir

vaxtda ddanilacak.

7 GOZLSMS MUDDSTININ SONU

7.1

33

Qaydalar 7.2, 8, 11 v 12-a asasen Gozlama mikafatinin basa catmasindan darhal sonra:

7.1.1  Uygunlug Sehmi Mikafati, Sshmlarin 6.2 qaydaya uygun olaraq hesablanan sayina gore
verilacak

Sahmlarin 6.2-ci gaydaya uydun olaraq hesablanan sayina gora verilacak va 8-ci va 9-cu
gaydalara muvafiq olarag, (tatbiq olunan har hansi Sévdslasma Mahdudiyyatlari nazars
alinmagla) verilmis Sehmlar bundan sonra miimkiin olan an qisa zamanda buraxilacaq va

istirakclya otlrutlacakdir; va

7.1.2  Satin alinan Sehmlar artiq 5.6-c1 gayda va ya Planin digar gaydalarina tabe olmayacaq ve 8-ci
gaydaya asasan, Istirakci Alinmis Sshmlari (tatbiq edilon Sévdslasma Mahdudiyystlari nazars
alinmagla), satis va koéglirmanin Uygunlug Sshmi mikafatlarina tesiri olmadan, satmaq ve ya
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digar bir gaydada koglrmak hiiququna malik olacaqdir.

9gar Uygunlug Sehmi mikafati Planin har hansi gaydasi (va ya Planin har hansi cadvali) ¢arcivasinda
mulkiyyata kecacaksa asagidakilari gadagan edan Sovdalasma Mahdudiyyatlari tatbig olunacaq:

7.2.1  Sshmlarin va ya nagd vasaitin (miivafiq olarsa) istirakciya tadariik olunmasi va ya (tadariikinin
alinmasi); va/va ya

7.2.2  Minasib olan yerlards har hansi Vergi Ohdsliyindan yayinmagq tciin istirakglya Sshmlari
satmasinin gadagan edilmasi;

Uygunlug Sshmi mikafati Sévdalagsma Mahdudiyyatlarinin tatbiginin dayandiriimasinin ilk giiniina
(idars Heyatinin fargli gerar vermasi istisna olmagla) ve bu gaydalarin miivafiq olaraq serh olunmasina
gadar mulkiyyats kegmamsalidir.

8 VERGITUTMA VO NORMATIV-HUQUQI MaSSLaLSR

8.1

8.2

istirakcl, har hansi bir Vergi Ohdaliyina gére masuliyyst dasiyacaq ve har bir mivafiq Wood qrup sirkatini
masuliyyatdsn azad edacakdir. Har hansi bir Wood qrup sirkati, bels bir Vergi Ohdasliyini garsilamagq tcin,
istirakciya 6danilmali har hansi bir mablagdsn miisyysn mablagi (bels bir tutulma tatbiq olunan ganunlari
pozmamagq sarti ila) tuta bilar va / va ya bela bir Vergi Ohdaliyinin barpasini tamin etmak tclin, Uygunlug
Sahmi Mikafatina asasan alda edilmis kifayat gadar Sshmlarin satisi da daxil olmaqgla, lakin bununla
mahdudlasmadan, mivafiq hesab etdiyi diger diizslisleri eds va ya basqa bir sakilds Vergi Ohdaliyini
garsilamaq Uclin miiayyan mablagi sata bilar. istirakcl, hamcinin Planla bagli har hansi bir yurisdiksiyada har
hansi vergi organina bilavasite hesabat vermak macburiyystinds oldugu bitln vergilar va sosial taminat

ohdaliklari Gglin masuliyyat dasiyir.

Uygunlug Sehmi mukafatinin verilmasi va Plan ¢arcivasinde Sshmlarin buraxilmasi va ya otirlilmasi Boylk
Britaniyanin Listing Taskilati (UKLA) (ve ya digar aidiyyati salahiyyatli organ), har hansi bir Sévdalasma
Mahdudiyyatlari va ya tatbiq olunan digar har hansi ganun va ya qaydalar Uzra (Boyuk Britaniya va ya basqga
yerlarda) talab olunan har hansi tasdiq va ya raziligin alinmasini talab edacakdir. Bela hallarda, Uygunlug Sehmi
mukafatinin verilmasi bu ctir mahdudiyyatlarin tatbiq edilmasi dayandirilandan sonraya va ya bels tasdiq va

raziliglar alds olunandan sonraya gadar taxira salinacaqdir.

9 NAGD EKVIVALENTI

9.1

34

9.2-ci qaydaya asasan, idars Heyati Uygunlug Sshmi miikafatinin verilmasindan avval istanilsn bir vaxtda onun
mivafig Uygunlug Sshmlsrinin bir hissasini va ya hamisini alde etmak hiiququnun miigabilinds istirakcinin
nagd pul mablagi alacagini misyyan eda bilar. Nagd pul mablagi basqa bir gaydada verilmis va ya kocgirilmis
olan Uygunlug Sshmlarinin hamin sayinin bazar dayarina (idare Heysti tarafindesn miayysnlasdirildiyi tizrs)
barabar olacagdir ve bu magsadlar tgln:
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9.1.1  bazar dayari verilma tarixinds muayyanlasdirilacak; va

9.1.2  nagd mablag, istirakclya ganunla talab oluna bilacak gaydada har hansi tutulmalardan (har hansi
bir Vergi ohdasliyi va ya oxsar ohdaliklar daxil olmagla, lakin mahdudlasdiriimayan) sonra
Uygunlug Sehm mikafati verildikdan sonra mimkiin olan an qgisa zamanda 6danilacakdir.

9.2 idara Heysti 9-cu gaydanin Uygunlug Sehmi miikafatina va ya onun har hansi bir hissasins tatbiq

edilmayacayini miayyan eds bilar.

10 GER| COKILM3

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

istirakci, har hansi Sévdalssma Mahdudiyystlarina uygun olaraq, Satinalma dévriinds istanilan bir vaxtda,
Plandan geri cakilmak istayi barada bildiris vers bilar. istirak¢i, 10.1-ci gaydaya uygun olarag, Plandan geri
¢okilmak barads bildiris vermis oldugda, onun Tohfasi bundan sonraki mimkiin olan an gisa zamanda

dayanacaqdir.

9gar Istirakgl, Plandan geri ¢akilma istayi barada bildiris verirsa, bu bildiris vermis oldugu Satinalma Miiddatina

munasibatda Tohfasini yenidan barpa eda bilmaz.

istirakcinin Yurisdiksiyasinda har hansi macburi qaydalara uygun olaraq, agar istirak¢i 3.4-cii qaydaya asasan
Téhfa verilmasi mimkiin olmayan kéniilli ve ya qanuni icaze aldigi taqdirds, 10.1-ci qaydaya asasan istirakcl

Plandan geri ¢akilmis hesab edilir.

9gar 10.1-ci qaydalar tatbiq edilirss, istirak¢inin adindan slds edilmis har hansi Alinmis Sashmlsr, Gdzlama

Muddatinin qalan hissasi Gizra olan 5.6-c1 qayda daxil olmagla, Planin qaydalarina uygun olaraq qalacaqdir.

Gozlama Middatinin sonunda:

10.5.1 Uygunlug Sehmi Mikafati, Sshmlarin 6.2 gaydaya uygun olaraq hesablanan sayina gora
verilacak Sehmlarin 6.2-ci gaydaya uygun olaraq hesablanan sayina gora verilacak ve 8-ci va 9-
cu gaydalara mivafig olaraq, (tatbiqg olunan har hansi Sévdalasma Mahdudiyyatlari nazara
alinmagla) verilmis Sehmlar bundan sonra mimkiin olan an qisa zamanda buraxilacaq va

istirakclya oturulacakdir; va

10.5.2 Satin alinan Sshmlar artiq 5.6-c1 qayda ve ya Planin digar qaydalarina tabe olmayacaq va 8-ci
gaydaya ssasan, Istirakci Alinmis Seshmlari (tatbiq edilan Sévdalasma Mahdudiyystlari nazars
alinmagla), satis va kdglirmanin Uygunlug Sehmi mukafatlarina tasiri olmadan, satmaq va ya

diger bir gaydada kéglirmak hiiququna malik olacaqdir.

11 1S FOALIYYSTININ DAYANDIRILMASI
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11.1 lstirakci, 11.2-ci va ya 11.3-cii qaydalar istisna olmagla, Gézlema Middsti bitmazdan avval Wood qrup
sirkatinda tutdugu vezifssini ve ya faaliyystini dayandirdigda, Gozloma Muddatinin sona catdigi hesab

olunacaq va:

11.1.1  Alinmis Sehmlar artiqg 5.6-c1 qayda va ya Planin digar gaydalarina tabe olmayacaq ve 8-ci
gaydaya ssasan, istirakci Alinmis Seshmlari (tatbiq edilon Sévdalasma Mshdudiyyatlari nazsre
alinmagla) satmaq va ya digar bir gaydada kdctirmak hiiququna malik olacaqdir; va

11.1.2  onun Uygunlug Sehmi mikafati bels dayandirilma tarixi ile yekunlasacaqdir.

11.2 lstirakcr vafat etdiyi taqdirds, Gézlema Dévrii onun 8lim tarixinda bitmis hesab olunacaq ve 11.4-cii qayda
totbiq edilacakdir.

11.3  Oger istirakgi:

11.3.1 idara Heysatini razidi ticiin qane edacak yaralanma, xastalik va ya alillik;
11.3.2 istirak¢inin isa gétiirma sirkatinin Wood grupu sirksti olmagi dayandirmasi va ya (istirakginin isa

goturildiyu) ohdaliyin va ya onun bir hissasinin otirdlmasi; va ya

11.3.3 lstirak¢r ilo baglanan miqavilays intizam gaydasinda son verilmasi hallari istisna olmagla, idars
Heyatinin mulahizasina asasan har hansi digar sabablardan biri izre Gézlama Middatinin sonuna
gadar Wood grup sirkatinda tutdugu vazifani va ya faaliyyatini dayandirirsa,

o zaman lstirakcl 6z Uygunlug Sshmi Miikafatini qoruyub saxlaya bilsr ve idars Heysti Gézlsmas
Muddatinin bela dayandirma tarixinds sona c¢atacadini hesab etmadiyi taqdirda, Uygunlug Sshmi
Mukafati davam edacak va ilkin Gozloma Middstinin sonunda verilacak va digar halda 11.4-cl qayda
totbiq edilacakdir.

11.4 stirak¢i 11.2-ci va ya 11.3-cli qaydalarda gdstarilan sabablardan biri lizre mivafiq hesab olunan Gézlsma
Dovrinin sonunda (hamin qaydalara mivafiq olaraq muayyan edildiyi Gzra) vazifs tutmagi ve ya faaliyyatini

dayandirdiqda, bels bir dayandiriima tarixindan sonra slava Tohfs verils bilmaz; va:

11.4.1  Alinmis Sehmlar artig 5.6-ci qayda va ya Planin digar gaydalarina tabe olmayacaq ve 8-ci
gaydaya ssasan, istirakci Alinmis Seshmlari (tatbiq edilon Sévdalasma Mshdudiyyatlari nazsrs
alinmagla), satis va kdglirmanin Uygunlug Sehmi mukafatlarina tasiri olmadan, satmaq va ya

digar bir gaydada koglirmak hiquguna malik olacaqdir; va

11.4.2 Uygunlug Sehmi Mikafat, Sehmlsrin 6.2 gaydaya uygun olaraq hesablanan sayina gore
verilacak va 8-ci va 9-cu qaydalara mivafig olaraqg, (tatbiq olunan har hansi Sovdalasma
Mahdudiyyatlaeri nazars alinmagla) verilmis Sehmlar bundan sonra mimkin olan an qisa
zamanda buraxilacaq va istirakglya oturilacakdir; va
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1143 Uygunlug Sshmi Mukafatinin tam olaraq verilmadiyi teqdirds, hamin Uygunlug Sahmi
Mukafatinin galan hissasi darhal dayanacaqdir.

11.5 Bu Planin magsadlari Gglin, saxsin har hansi bir Wood qrup sirkatinds tutdugu vazifanin icrasinin va ya
faaliyyatinin son gliini onun Wood qrup sirkstinds tutdugu vazifenin icrasini va ya faaliyyatini

dayandirmasi kimi nazars alinacaqdir.

12 KORPORATIV TODBIRLSR

12.2
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12.1.1  Asagida gostarilan hallardan har hansi biri bas verarss, 12.5-ci gaydaya uygun olarag, Gézleama
Mduddatinin bela bir halin bas verdiyi tarixds bitdiyi hesab olunacag ve 12.2-ci gqayda tatbiq
edilacakdir. Bu tadbirlar asagidakilardir:

12.1.2  Umumi taklif

9gar har hansi bir saxs (tak basina va ya onunla birga harakat edan har hansi bir saxsls birlikda);

() Sahmlari alda etmak tglin Gmumi taklifin verilmasi naticasinds Wood-un Nazarat

edilmasina nail olursa; va ya

(i) Wood-un Nazaratina artiq sahibdirss, artiq sahibi oldugundan basga bitiin Seshmlari

alda etmak taklifi verir
va bela bir taklif tamamils qeyd-sartsiz olur.
12.1.3 Tanzimlama sxemi

Wood-un Nazarati ila bagli har hansi dayisikliya sabab olan va Mahkama tarafindan tasdiq
edilmis 2006-ci il tarixli Sirkatlar Aktinin 899-cu bélmasina uygun olaraq, giizast va ya

tanzimlama.

12.1-ci gaydada gostarilan hallardan har hansi biri bas verarsa, alava heg bir Tohfa verila bilmaz:

12.2.1  Alinmis Sehmlar artiq 5.6-ci qayda va ya Planin digar gaydalarina tabe olmayacaq ve 8-ci
gaydaya asasan, istirakci Alinmis Sshmlari (tatbig edilon Sévdslasma Mahdudiyyatlari nazars
alinmagla), satis va koglirmanin Uygunlug Sehmi mukafatlarina tasiri olmadan, satmaq va ya

digar bir gaydada koglirmak hiqugquna malik olacaqdir; va

12.2.2 Uygunlug Sehmi Mikafat, Sehmlsrin 6.2 gaydaya uygun olaraq hesablanan sayina gore
verilacak va 8-ci vo 9-cu gaydalara mivafiq olaraq, (tatbig olunan har hansi Sévdslasma
Mahdudiyyatlari nazars alinmagla) verilmis Sehmlar bundan sonra mimkin olan an qisa
zamanda buraxilacaq va istirakglya otlrilacakdir; va

12.2.3 Uygunlug Sshmi Mukafatinin tam olaraq verilmadiyi taqdirds, hamin Uygunlug Sahmi
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Mukafatinin galan hissasi darhal dayanacaqdir.

12.3  Korporativ vergidan ¢ixilmanin nazara alinmamasi

Sgor Idara Heysti, “2009-cu il Vergi Akti"nin 12-ci Hissasi (va ya Birlagmis Kralligin hidudlarindan
kanarda olan yurisdiksiyadaki oxsar ganunvericilik va ya qaydalar) tzra korporativ vergidan ¢ixilmanin
nazara alinmamasi bas veracayini miayyan edirss, Uygunlug Sehmi mikafatlari 12.1-ci qaydada tasvir
olunan halda va ondan sonra verildiyi teqdirds, idars Heyati Miikafatlarin daha erkan tarixds verilacayini
hall eda bilar.

12.4 Basqa tadbirlar:
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12.5

ogar:

12.4.1 Wood-un konilli baglanmasi barads gatnamani gabul edarkan ve ya macburi baglanmasi
Uclin gostaris verarkan; vo ya

12.4.2 idara Heysatinin fikrinca, Wood Sshmlarin cari ve ya galacak dayarina tasir gdstara bilacak

ayirma, giymat tayinetma siyahisindan ¢ixarilma, xususi dividend va ya digar halin tasirina

maruz galarsa,
idars Heysti asagidaki middasalarin tatbiq edilmasini miayyan edas bilar:

12.4.3 Gozlama Miiddsti idare Heyati tarafinden miayyan edilmis tarixds basa catmis hesab

olunacaq va bu tarixdan sonra slave Téhfa verila bilmaz;

12.44 Alinmis Sehmlar artiq 5.6-c1 gayda va ya Planin digar gaydalarina tabe olmayacaq ve 8-ci
gaydaya asasan, istirak¢i Alinmis Sehmlari (tatbiq edilon Sévdalasma Mahdudiyyatlari nazsrs
alinmagla), satis ve kdctirmanin Uygunlug Sehmi mikafatlarina tasiri olmadan, satmaq ve ya

digar bir gaydada koc¢lirmak hiiququna malik olacaqdir; va

12.4.5 Uygunlug Sshmi Miikafat, Sehmlarin 6.2 qaydaya uygun olarag hesablanan sayina goéra
verilacak va 8-ci va 9-cu qaydalara muvafiq olaraq, (tatbig olunan har hansi Sévdalasma
Mahdudiyyatlari nazarse alinmagla) verilmis Seshmlar bundan sonra mimkin olan an qisa

zamanda buraxilacaq va istirakglya otirilacakdir; va

12.4.6 idars Heysati tarafindan basqa gayda miayyan edilmazss, Uygunlug Sshmi Mikafatinin tam
olaraq verilmadiyi taqdirds, o, darhal dayanacaqdir.

Uygunlug Sehmi Mukafatinin mibadilssi

12.5.1 12.1 va ya 12.4-cii gaydalarda gdstarilan hallardan har hansi biri bas verdiyi taqdirds, idara
Heysti istirakcilarla 6z Uygunlug Sehmi Miikafatlarinin 12.1-ci va ya 12.4-cli qaydalar (zra



woodJ.

verilmayacayi barads razilasa bilsr, lakin idars Heyatinin ganastina gérs, Uygunlug Sshmi
Mikafatina barabar olan, lakin alds edan sirkatin (ve ya basga sirkatin) sshmlarina aid olan

yeni mukafatin verilmasi nazara alinmagla buraxilacaqg.

12.5.2 Alinmis Sshmlarin, alds edan sirkatin sshmlari ils mibadilasina sabab olan Daxili
Yenidenqurma bas verdiyi taqdirds, Uygunlug Sehmi Mukafati 12.1-ci gayda uzra
verilmayacak, lakin idars Heyatinin gsnastine gérs, Uygunlug Sshmi Mikafatina barabar
olan, lakin alda edan sirkatin (ve ya basqa sirkatin) sshmlarina aid yeni mukafatin verilmasi
nazars alinmagla avtomatik olaraq buraxilacaqdir.

12.6  12-ci Qaydada idars Heyatina edilen har hansi istinad, miivafiq haldan dsrhal avval idars Heyatinin Gizvlsrini
bildirir.

13 BEYNSLXALQ KOCURMSLOR

13.1 ©gar Satinalma Dovri arzinda:

13.1.1 lstirakg, Istirak edan Yurisdiksiyada ("istirak edan ilkin Yurisdiksiya") rezident olmagi (yaxud
rezident oldugu hesab edilmayi) dayandirarsa;

13.1.2 lstirakgi, digar istirak edan Yurisdiksiyada ("Yeni istirak edan Yurisdiksiyada ") darhal

rezidenta cevrilirsa (yaxud rezidenta cevrildiyi hesab edilirsa);

13.1.3  13.1.1 va 13.1.2-ci qaydalarda tasvir edilan hallar, 11 sayli qaydaya uygun olarag, Istirakcinin
Wood grup sirkatinda vazifs tutmasini dayandirmasina va ya isina son vermasina sabab olmur;

Vo

13.1.4 yeni istirak edan Yurisdiksiyada olan valyuta, ilkin istirak edan Yurisdiksiyada olan valyutadan

farglidirss,

i§tirakg|, Plana Tohfalar vermayi davam etdiracak, lakin o, ilkin i§tirak edan Yurisdiksiyada rezident olmagi
(yaxud rezident oldugu hesab edilmayi) dayandirarsa, 3.2-ci Qaydalara uygun olaraq, istirak¢i tarsfindan
miayyan edilmis Gmumi Téhfs, yurisdiksiyada dayisik tarixinds idars Heyati tarsfindsn misyysn edilmis
mazannadan istifads edilarak, ilkin istirak edan Yurisdiksiyanin tatbiq etdiyi valyutadan Yeni istirak edsn
Yurisdiksiyada olan valyutaya cevrilacak va Yeni istirak edsn Yurisdiksiyada rezident oldugdan (yaxud
rezident oldugu hesab edildikdan) sonra, istirak¢i tarafindan verilan Téhfalsr 5-ci gaydaya uygun olaraq,

Satin alinan Sehmlarin alda edilmasina tatbiq edilacakdir.

13.2 Satinalma Dévri arzinds istirakg, istirak edan ilkin Yurisdiksiyada rezident olmagi (yaxud rezident oldugu
hesab edilmayi) dayandirirsa va Yeni istirak edan Yurisdiksiyada darhal rezidents cevrilmirsa (v ya rezident
oldugu hesab edilmirss), 11.1-dan 11.3-a olan gaydalarin heg biri tatbiq edilmadikda:
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13.2.1 istirakg, istirak edsn ilkin Yurisdiksiyada rezident olmagi dayandirdigi tarixden sonra, Plana

hec bir alava Téhfe vermayacak; vo

13.2.2 istirakcinin adindan artiq alda edilmis har hansi Alinmis Sehmlar, 7-ci Qaydalarin tatbiq
edilacayi Gozlama Muddati arzinds Plan gaydalarina uygun olaraq qalacaqdir.

14 TONZIMLOMSLSR

14.1  Uygunlug Sshmima uygun olaraq Sshmlarin maksimum sayina asagidaki hallarda idars Heyatinin miayyan
etdiyi sakilde diizalis edils bilar:

14.1.1  Wood-un sshmdar kapitali ils bagh har hansi bir dayisms; va ya

14.1.2 idara Heyatinin fikrinca, Sshmlarin cari va ya gslacak dayarina tasir gostars bilacak ayirma,
giymat tayinetma siyahisindan gixarilma, xtsusi dividend, sshmlarin buraxilisi va ya digar halin

bas vermasi.

15 DUZOLISLOR

15.1 15-ci qaydada gosterildiyi hallar istisna olmagla, idare Heyati Planin gaydalarina ve ya Uygunlug Sshmi
mukafatinin verilmasi sartlarina istanilon zaman dayisiklik eds bilar.

15.2  15.3-cl gaydaya asasan, imumi yigincagda Wood uzvlarinin avvalcadan raziligr olmadan, 15-ci qayda lzra

asagida sadalanan sartlarla bagl istirakcilarin Gstiinliyiina sabab olacaq heg bir diizslis edilmayacak:
15.2.1 Plana uygun olaraq, sshmlar va ya nagd pulun kima va kimin tgln verilmasi;
15.2.2 Plana uygun olaraqg, sshmlar va ya nagd pulun sayi va ya mablagina dair mahdudiyyatlar;
15.2.3  har hansi bir istirakci G¢tin maksimum istifads hiiququ;

15.2.4 Plana uygun olarag, istirak¢inin verilan sshmlar va ya nagd pul (izra hiiququ va onlarin

sartlarinin miayyan edilmasi lclin asas;
15.2.5 kapitalin dayismasi halinda edils bilacak diizalislar; va
15.2.6 15.2-ci
gaydanin sartlari.

15.3 15.2-ci qayda, har hansi Wood qrup sirkati va ya istirakci ticiin Planin hayata kecirilmasina fayda versn va ya
ganunvericilikda har hansi bir dayisikliyi nazara almaq ticlin zaruri olan va ya arzu olunan va ya har hansi alverisli
vergitutma, valyuta nazarati alde etmak va ya tanzimlama mexanizmina amal etmak lc¢iin ahamiyyatli hesab

40



15.4

15.5

woodJ.

olunmayan har hansi bir diizalise tatbig edilmayacakdir.
15.1-ci gayda Uzrs, agar
15.4.1 bu dizslisin tasir eda bilacayi har bir istirakci bu dayisikliklari tasdiglayib-tasidlamayacayini
bildirmak tclin devat olunmazsa; vo

15.4.2 diizalis minasibat bildiren hamin istirakcilarin aksariyysti tarafindan tasdiq edilmazss,

istirakgilarin mévcud hiquglarinin maddi cahatdan geyri-tstlinliylina sabab olacaq heg bir
dayisiklik edilmayacakdir.

ogar duzalis, 2006-ci il Sirkatlar Aktinin 1166-c1 maddasina uydun olaraqg, Planin isgilar lictin sshmlarin alda
edilmasi sxemi olmasina manea toradarss, 15-ci Qayda Uzra heg bir diizalis edilmayacakdir.

16 QANUNI HUQUQ

16.1

16.2

16.3

16.4
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16-c1 gayda, Istirak¢inin istanilan Wood qrup sirkati ils isladiyi zamani va xitamin ganuni olub-olmamasindan

asili olmayaraq, bu faaliyyata xitam verilmasindan sonra tatbiq edilir.

Plan va ya onun hayat kecirilmasi (izra hec bir hal istirakcl, Salahiyyatli isci va ya har hansi digar iscinin
masgullug sartlarinin bir hissasini formalasdirmir va istirakcinin istanilan Wood grup sirkati ile bagliigindan
yaranan hiquq va éhdaliklar istirakginin Planda istirakindan ayridir va bu istirakin tasirine maruz galmir. Planda
istirak har hansi istirakciya davamli masgullug tciin har hansi hiiquq yaratmir. Planda istirak istirakcinin
masgulluguna aid olan onun pensiya sxemi Uzra hlquglarina tasir etmir va xuUsusile da (lakin he¢ bir
mahdudiyyat qoyulmadan) istirakglya verilen va ya onunla baglh pensiya sxemi zrs verilmis imtiyazlar
istirakcinin Planda bels istirakinin naticasi olaraq va ya bels istirak naticasinds onun tarafindan alinan har hansi

Uygunlug Sehmi verilisinin naticasi olaraq artirila bilmaz.

Alinmig Sehmlarin istirakcinin adindan slds olunmasi va ya har hansi Uygunlug Sehmlarinin bir istirakciya
verilmasi, hamin istirakcl (iciin galacakda Planda har hansi istirakin taklif edilmasi va ya har hansi slave
Uygunlug Sehmlarinin verilmasi baximindan va ya Alinmis Sehmlarin alds olunmasi va ya Uygunlug Seshmlarinin
xususi sartlarle verilmasi tglin, o cimladen MUygunlug Sshmlarinin verilmasinin aid oldugu Sshmlarin sayi

baximindan hiiquq yaratmir.

Plana gosulmag]la, istirakci Plana, asagidakilar da daxil olmagla har hansi zarsra gérs biitiin kompensasiya

huquglarindan imtina edir:

16.4.1 har hansi bir halda va ya har hansi bir ssbabdan (o ciimladan, istirak¢inin masgullugunun
ganuni va ya ganunsuz sakilds dayandiriimasi) Plan Gzra har hansi hliquq ve ya gozlantilarin
har hansi itirilmasi va ya ixtisary;

16.4.2 har hansi Alinmis Seshmlar, Uygunlug Sehmlarinin verilmasi va / va ya Plan ils bagl gabul
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edilmis mulahizs va ya har hansi milahizanin edila bilinmamasi va ya gararin hayata kegirila

bilinmamasi; vo

16.4.3 Planin hayata kegirilmasi, dayandiriimasi, xitami va ya dizalis edilmasi.

17 UMUMI MBLUMAT

17.1

17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

17.7
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idars Heysati, har hansi bir Wood qgrup sirkati, Sslahiyyatli iscilar va istirakcilar 1-ci Cadval daxil olmagla Plan il
bagl olan va ya duslinilan va ya nazarda tutulmus har hansi va bitiin digar faaliyyati hayata kegirmakls, sarh
etmakls, totbiq etmakls, istirak etmakle ve gdrmakls (har bir halda muvafig oldugu Uzrs) Sévdslasma
Mahdudiyyatlarini nazars alacaglar.

Plana 2.1-ci qaydada géstarilen tarixdan sonra va ya har hansi daha erkan vaxtda idars Heyatinin garari ve ya
Umumi toplantida Wood-un sads sas coxlugu ile gabul etdiyi gatnama ile xitam verilacakdir. Planin lagv
olunmasi istirakcilarin mévcud hiiquglarini mahdudlasdirmayacag.

Plan ¢arcivasinda xazinadan koglrilan va ya koglrilmis sshmlar cixariima va ya koglrilma tarixindan avval
sahmdarlarin reyestrinin baglanma tarixina istinadan, Sehmlarla alagadar har hansi sasverms, dividend va ya

digar hiquglar istisna olmagqla, sonradan buraxilacag Sehmlara har bir miinasibatds barabar tutulacagdir.

©makdaslara dair saxsi malumatlara Wood yaxud Wood qrupu sirkatinin mivafiq Hiiquga malik 9makdaslara
va Istirakgilara tatbiq olunan har hansi miivafiq malumatlarin miihafizasi siyasati (va ya siyasstlari) va/yaxud

malumatlarin maxfiliyi bildiris(lar)i tatbiq edilacak.

Plan, idars Heysti tarsfindsn hayata kecirilacak. Plana uygun olarag, idars Heyati Planin har hansi bir
muddaasini sarh etmak va izah etmak Uglin va Plani hayata kecirmak t¢lin gaydalari gabul etmak salahiyyati
da daxil olmagla, Plani hayata kegirmak ticiin tam salahiyyats malik olacaqdir. idars Heyatinin gararlar yekun

gararlar olacaq va bitlin taraflar Giglin macburi xarakter dasiyacaqdir.

Planla bagli har hansi bir bildiris v ya diger yazisma sirkat ilo aparildigi taqdirds geydiyyatdan kecdiyi ofisa
(sirkat katibinin adina) va fiziki saxsla oldugu taqdirda ise onun sonuncu malum tnvani va ya fiziki saxs Wood
sirkatinin direktoru ve ya amakdasi oldugu taqdirda ise onun sonuncu malum Unvanina va ya direktor va ya
amakdasin 6z 6hdaliklarinin bitlnd va ya shamiyyatli daracasini yerina yetirdiyi is yerina saxsan gdndarila va
ya elektron vasitalar ve ya poctla catdirila bilar. Bildiris va ya digar bir yazisma pogtla géndarildiyi taqdirds,
Unvanin diizglin olaraq qeyd edilmasi va mohirlanmasi sarti ile pogta verildiyi andan sonra 72 saat arzinda va
agar elektron vasitalarle gondarilarss, catdirilma barada elektron bildirisi aldigda va ya agar movcud deyilss,

bildiris gondarildikdan 24 saat sonra gabul edilmis hesab edilir.

1999-cu il tarixli Migavilalar Aktina (Uclinci Taraflarin hiiquglari) asasan, he¢ bir ticlinci teraf bu Planin har
hansi bir sartini tatbiq etmak Uclin har hansi bir hiiquq alda etmayacakdir (bu Akt carcivasinds basqga
movcud olan Gglinct tarafin hliququnu pozmadan).
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17.8 Bu qaydalar ingiltara va Uels ganunlarina uygun olarag tanzimlanir va sarh edilir. Bu Planda nazards tutulan
har hansi bir saxs ingiltars va Uels mahkamalarinin miistasna yurisdiksiyasina tabedir.
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CoDVol 1

ABS VERGI ODSYICILORI
1 Magsad

Bu Cadvalin magsadi (burada miiayyan edilmis qaydalara uygun) yalniz ABS Vergi Odayicilari ticiin
verilmis mukafatlar G¢lin olan Plan middaalarini dayisdirmakdir, bu da ABS Maliyys Nazirliyi
Qaydalarinin 1.409A-1 (b) (4) Bélmasi lzra tasvir olunmus 409A Bdlmasindan gisa middatli mohlat
imtiyazi alda etmakdan 6trii bels Mikafatlar tGgln vacib va tdvsiys olunan sartlari aks etdirmak Gclin
lazimdir. Planin asas gaydalarinda Plana va ya qaydalara istinadlar ABS-in vergi 6dayicilarine aid olan
bu Cadvalin daxil edilmasi ils izah edilir.

2 Bu Cadvalin tatbiqi

Bu Cadvsl ABS-in Vergi 6dayicilari olan bitiin Salahiyyatli iscilsra va istirakcilara tstbiq edilir.
istirakcinin Plan (izre Miikafatinin Satinalma Dévriiniin baslanmasindan sonra ABS vergi édayicisina
cevrildiyi taqdirds, bels Miikafat darhal bu Cadvale uygun bir sakilds diizaldilmalidir. Bu Cadvalda
ABS Vergi 6dayicilarina verilmis Mukafatlara dair standartlar, Satinalma Dovriniin baslanmasindan

sonra ABS-in Vergi 6dayicisina cevrilan istirakcinin malik oldugu miikafatlari shats edir.

3 Anlayislar

Bu Cadvalds istifada olunan bdyiik harflarls baslayan bazi s6z va ifadslar asadida gdstarilan manalari
ifada edir. Bu Cadvalda istifads olunan va asadida gostarilmayan bdyik harflarla baslayan digar s6z

va ifadslar Planda nazards tutulan manalari ifads edir.

Miikafat, Uygunluq Sehmina gora veriloan mikafati nazardas tutur.
Macalls, mivafiq dizalislora 1986-ci il ABS Vergi Macallasini nazardas tutur.

Qisamiiddatli Mohlat Miiddati, bir Mikafatin (va ya onun bir hissasinin) 409A Bolmasinin
magqsadlari Uglin "amlakin ahamiyyatli misadira riskina" maruz qalmadigi tarixds baslayan va
amlakin daha shamiyyatli muisadira riskine maruz galmadigi taqvim ilinin 31 dekabr tarixinda

bitan dovru bildirir.

Bolma 409A, birlikde Macallanin 409A BdlImasini, elan edilmis ABS Maliyya Nazirliyi Qaydalari va

bununla slagadar verilan digar resmi gostarislar manasini ifads edir.
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ABS Amerika Birlagsmis Statlari demakdir.

ABS Vergi 6dayicisi Mlkafatin Satinalma Dovriiniin avvelinds ABS-in federal galir vergisina calb
olunan, Miukafatin Satinalma Dévriinin baslanmasinin ardindan ABS federal galir vergisina calb
olunmasi gozlanilan va ya Mikafatin Satinalma Dovriintin baslangicinin ardindan, lakin Mikafatin
har hansi bir hissasinin verildiyi tarixdan avval, ABS federal galir vergisina calb olunan Salahiyyatli
isci v ya Istirakci demakdir.

ABS Maliyys Nazirliyi Qaydalari, bu Qanunla elan edilan qaydalar demakdir.

4 Mukafatlarin 6danilmasi

Planin gaydalarina baxmayarag, ABS-in Vergi Odayicisina verilan Miikafat, tatbiq edilon Qisa miiddatli
Méhlst middatin sonundan gec olmayaraq 6danilacakdir.

Miikafata tatbiq edilsn Planin 7.2-ci Qaydasinda tasvir olunmus sartlars géra ABS-in Vergi Odayicisina
verilmis Muikafatin (v ya onun bir hissasinin) édanilmasi Qisamiiddatli M&hlat Middatinin basa
catmasina qgadar edilmadiyi taqdirds, ABS-in Taklif edilmis Maliyys Nazirliyi Qaydalarinin 1.409A-
1(b)(4)(ii) Bolmasi lizra icaza verilon hadd daxilinds, bels 6danilma bu Mikafatin mivafiq Sévdalasma
Mahdudiyyatlari tatbiginin dayandiriimasinin ganuni olaraq goézlenildiyi an erkan tarixds 6danildiyi
muddata gadar gecikdirila bilar.

5 Dividend ekvivalentlari

ABS Vergi Odayicisina verilmis Mikafata dair har hansi 6danilmali olan dividend ekvivalentlsri Planin
6.6-c1 Qaydasina asasan, tatbig edilan Qisamiddatli Moéhlst Middatinin son gliniindan gec
olmayaraq ve ya bu Cadvalin 4-ci bandi ila icaza verilan daha sonraki tarixden gec olmayaraq

odanilmalidir.

6 Duzaliglar

Planin 15-ci (Duzalislar) Qaydalarinin sartlarina baxmayarag, Plan, bu Cadval ve ya Miikafata edilan
har hansi diizalis yalniz ABS Vergi 6dayicisina verilan Mukafata miinasibatda Mikafatin B&lma 409A-

ni pozmasina sabab olmadigi hadd ¢argivasinda qlivvada olmalidir.

Planin 15.4.2-ci bandina baxmayaraq, idars Heyatinin ABS Vergi ddayicisina verilmis Mikafata har
hansi bir dizslis etmakdan 6trii istirakcilarin aksariyyatinin raziligini almasina ehtiyac yoxdur, bu,
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Mukafatin 409A Bolmasini pozmasinin garsisini almagq Uclin zaruri hesab edilir va ya tdvsiys olunur.

7 Mukafatlarin mubadilasi

Planin 12.5-ci (Uygunlug Sahmi Mukafatinin mubadilasi) maddasina uygun olarag, ABS-in Vergi
Odayicisina verilmis Miikafatin mibadilasi oldugu taqdirds, idare Heysti, miibadils va yeni miikafat
sortlorini n@ hamin mdibadila na da yeni mikafat 409A Bd&lmasini pozmayacaq bir sakilda
strukturlasdirmaga calismalidir.

8 Mukafatlarin muddati

Planda gostarilan vaxt va hallarla yanasi, ABS-in vergi édayicisina verilmis Miikafatin miiddati tatbiq
edilan Qisamiddatli Mohlat Miiddatinin basa ¢atmasindan sonra va ya bu Cadvalin 4-ct bandi ila

icaza verilan daha sonraki tarixa gadar davam edacakdir.

9 Sehmdar kapitalinda, ayirmalarda va xususi boltsdirmalarls
bagh dayisikliklar

Planin 14-ci Qaydasina uygun olarag, ABS-in vergi ddayicisina verilmis Mikafata dizslis edilmali
oldugu taqdirds, idars Heyati tanzimlamanin sartlerini 409A Bélmasini pozmayacaq bir sakilda

strukturlasdirmaga calismalidir.

10 Bolma 409A

ABS Vergi 6dayicilarina verilmis mikafatlar va onlarin har hansi xisusi dividend ekvivalentlarinin ABS
Maliyya Nazirliyi Qaydalarinin 1.409A-1 (b) (4) Bdlmasinda gostarilan qisamiiddatli méhlat middati
Gzra 409A Bolmasinin taleblarindan azad edilmasi nazards tutulur va Plan va bu Cadval ABS Vergi
Odoyicilerina verilmis Miikafatlara va onunla alagadar har hansi dividend ekvivalentlarine
miinasibatds sarh edilmali va tatbiq olunmalidir. 9gar ABS Vergi Odayicisina verilmis Miikafatla bagli
har hansi miiddaa va ya sart bela bir niyyati basga sakilds pozarsa va ya ona ziddiyyat taskil edarsa,
bu cir muddsa va ya sert bela bir ziddiyystin olmasindan mimkin oldugu gadar tam sakilda
yayinmagq Uciin, diizalis edilmis kimi sarh edilacak va hesab olunacaqdir. ABS-in Vergi Odayicisina
verilmis mikafata dair Planin tatbiq olunan middaasi ile bu Cadvalin tatbig olunan middaasi
arasinda har hansi bir ziddiyyat oldugda, bu Cadvalin miiddaasi tatbiq edilir.

46



woodJ.

9gar har hansi bir zamanda, Sirkat ABS-in Vergi Odayicisina verilmis Mikafatin sartlarinin 409A
Bdlmasini poza bilacayini miayyan edarss, 409A Bélmasina asasan, Sirkat ABS Vergi 6dayicisina har
hansi alave vergi, faiz va ya caza tatbiq edilmasinin garsisni almaq Ugiin hazirlanmis bels Mikafata
edilan dulzalislera icaza vermak salahiyyatina malikdir, lakin bu, talab olaraq qoyula bilmaz. Har hansi
bir Mukafatin har hansi digar sartlarina baxmayaraq, he¢ bir Wood qrup sirkati har hansi bir saxsa
ABS Vergi Odayicisina verilon Miikafatin 409A Bdlmasinin talablarinden azad oldugu zemanati va ya

taminatini vermir.

11 Wood qgrup sirkatinin 6hdalikdan imtinasi

409A Bolmasi lGzre ABS Vergi 6dayicisina har hansi vergi, caza va ya faizler daxil olmaqgla, Plan ve /
va ya bu Cadval va ya har hansi bir Mikafat ils slagadar tatbiq edilan bittn vergilsr, carimalar va
faizlerin garsilanmasina gors har bir ABS Vergi Odayicisi saxsan masuliyyat dasiyir. He¢ bir Wood qrup
sirkati 6z tizarina ABS Vergi Odayicisini bu ciir vergilarin, cazalarin va ya faizlarin har hansi biri ve ya
tamamindan sijortalamaq va ya basqa bir sakilda zarar gérmadan galmasi dhdaliyini gdtirmamealidir.
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JOHN WOOD GROUP PLC

Reglas para el Plan de Acciones para Empleados
de Wood'

Adoptadas por la junta directiva de John Wood Group PLC el 5 de noviembre de 2015

Aprobadas por los accionistas de John Wood Group PLC el 13 de mayo de 2015

Enmendado por la Junta de directores de John Wood Group PLC el dia 19 de noviembre de 2018

Fecha de vencimiento: 13 de mayo de 2025

'El nombre anterior del Plan era Plan de Acciones para Empleados de Wood Group y cambié a Plan de Acciones para
Empleados de Wood el dia 14 de noviembre de 2017
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Plan de Acciones para Empleados de Wood

1 DEFINICIONES E INTERPRETACION

1.1 En este Plan, a menos que se indique lo contrario, las palabras y expresiones enumeradas a
continuacion tienen los siguientes significados:

" Acuerdo de Adquisicion”

“Junta”

“aporte”

“Limite de Aporte”

“Control”

“Dia de Transacciones Bursatiles”

“Restricciones de Negociacion”

“Acciones de Dividendos"

“Empleado Elegible”

“Periodo de Inscripcion”

“Periodo de Retencion”

49

acuerdo segun el cual el Participante se inscribe en el Plan y acepta
realizar los Aportes segun la regla 3.1;

junta directiva de Wood o comité de la junta debidamente autorizado o
delegado de la junta (incluyendo, sin limitacién), el Comité Directivo de
Planes de Acciones);

segun la regla 3.5, pago realizado por o en nombre de un Participante
en la divisa local del Participante (o en otra divisa determinada por la
Junta) cada mes (o con otra frecuencia determinada por la Junta) durante
un Periodo de Compra, que se utilizard en la adquisicion de Acciones
Compradas sealn los términos del Plan:

monto maximo total de Aportes en libras esterlinas que todos los
Participantes pueden realizar durante un Periodo de Compra determinado
por la Junta segun la regla 2.2.7;

significado que da el articulo 995 de la Ley de Impuestos sobre la Renta
de 2007,

dia en el cual la Bolsa de Valores de Londres esta abierta para operar;

significa toda restriccion o todas las restricciones aplicables en cuanto a
transacciones de titulos valores impuestas por:

(i) todas las reglas, las obligaciones reglamentarias, las 6rdenes, el cédigo
legal o regulador, disposiciones o reglas u otros requisitos o guia; y/o

(i) todo codigo adoptado o establecido por la Empresa que se agrega o
sustituye a (i) los puntos mencionados anteriormente,

en cada caso en vigencia, y segun se enmiende o sustituya cada cierto

tiamnn*

Acciones adquiridas en nombre de un Participante segun la regla 5.5;

empleado de Wood o de una de sus Filiales Participantes residente o
considerado residente en una Jurisdiccién Participante;

periodo durante el cual los Empleados Elegibles pueden firmar un
Acuerdo de Adquisicién para participar en el Plan segun la regla 3;

periodo de dos afos, u otro periodo determinado por la Junta, que
comienza en la fecha inicial de adquisicion;



o "

“Fecha inicial de adquisicién

“Reorganizacion Interna”

“Limite de Jurisdiccion”

"Reglas de Cotizacién”
"Bolsa de Valores de Londres”
“Acciones Equivalentes”

“Entrega de Acciones Equivalentes”

“indice de Acciones Equivalentes”

“Aportes Originales en Libras
Esterlinas”

“Participante”

“Jurisdiccion Participante”

“Filial Participante”

Plan

“Ciclo de Plan”

“Periodo de Compra”

“Accion Comprada”
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la primera fecha, después del final del Periodo de Inscripcién, en la cual
se aplican los Aportes para adquirir las Acciones Compradas;

situacién en la cual, inmediatamente después de un cambio de Control de
Wood, todo o la mayoria del capital social emitido de la empresa adquirente
es propiedad directa o indirectamente de las personas que eran
accionistas en Wood inmediatamente antes del cambio de Control;

Monto total maximo de Aportes en la divisa de la jurisdiccion aplicable que
puede realizar uno o todos los Empleados Elegibles residentes o
considerados residentes en esa jurisdiccion. Es establecido por la Junta
para tener en cuenta las leyes o regulaciones aplicables en esa
iurisdiccion o por alauna razén seaun criterio de la Junta.

Reglas de cotizacion de UKLA, segiin sean enmendadas ocasionalmente;
Bolsa de Valores de Londres o su/s sucesor/es, ocasionalmente;
Acciones relacionadas con la entrega de Acciones Equivalentes;

derecho que otorga Wood a cada Participante a adquirir Acciones segun
la regla 6, la cual, donde corresponda, estara sujeta al parrafo 1.2 de Anexo
1;

indice (de Acciones Equivalentes a Acciones Compradas) que se aplica a las
entregas de Acciones Equivalentes, el cual determinard la cantidad de
Acciones Equivalentes que deberan ser emitidas o transferidas a los
Participantes una vez finalizado el Periodo de Retencién, y que no puede ser
superior a una Accién Eauivalente nor cada Accion Comprada:

monto total (en libras esterlinas) de los Aportes de un Participante que

debera pagarse durante el Periodo de Compra determinado segun la regla
3.3,

Empleado Elegible que firmo6 un Acuerdo de Adquisicion para participar en
el Plan segun la regla 3, o después de su muerte, su representante;

jurisdiccién seleccionada por la Junta en la cual se ofreceran
participaciones en el Plan;

Filial de Wood seleccionada por la Junta a los fines del Plan;

Plan de Acciones para Empleados de Wood en su forma actual o segun
sea enmendado ocasionalmente;

cada ocasion en la cual los Empleados Elegibles son invitados a participar
en el Plan;

periodo determinado por la Junta durante el cual un Participante realiza
sus Aportes. El mismo, a menos que la Junta determine lo contrario, sera de
12 meses;

Accion adquirida por o en nombre de un Participante como se describe en
la regla 5;
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“salario” salario basico o remuneracion pagada o proporcionada por una empresa
empleadora segun determine la Junta de manera general o para un pais
en particular;

“Limite Individual de Reduccién” monto umbral en libras esterlinas sobre el cual se pueden reducir los Aportes
de un Participante individual segun la regla 4.2 y lo determinado por la Junta
segun laregla 2.2.5;

“Anexo 1" Anexo 1 al Plan;

“Accion” accion ordinaria enteramente pagada del capital de Wood;

“Filial” significado que da el articulo 1159 de la Ley de Sociedades de 2006;
“Obligacion Tributaria” impuestos, retenciones, exacciones, cargos o contribuciones al seguro

social en una jurisdiccion con relacion al Plan del cual el Participante es

responsable (incluyendo penalidades, multas, recargos, intereses, cargos o
costos relacionados con el mismo) y los cuales toda empresa miembro del
Wood actual o anterior esta obligado a pagar a una autoridad competente;

"UKLA" United Kingdom Listing Authority (Autoridad del Mercado de Valores del
Reino Unido, por sus siglas en inglés) (u otra autoridad competente); y

“otorgamiento” punto en el cual un Participante recibe el derecho de recibir las Acciones,
segun la entrega de Acciones Equivalentes del Participante y “por otorgar”y
“otorgados” se interpretaran segun corresponda;

"Wood” John Wood Group PLC registrada en Escocia bajo licencia N°SC36219;
y
"Empresa de Wood” Wood, una Filial de Wood o una empresa que esté asociada a Wood y que

sea designada como tal por la Juntay, a los fines de la regla 11 solamente,
otra empresa de cual no menos del 20% de su capital en acciones (dentro
de la extension del articulo 548 de la Ley de Sociedades de 2006) sea de
propiedad (directa o indirectamente) de Wood Group y sus filiales.

1.2 A menos que le contexto requiera lo contrario, las menciones en el Plan a:

1.2.1 las disposiciones reglamentarias son las disposiciones segun sean enmendadas reordenadas
ocasionalmente;

1.2.2 El singular incluye el plural y viceversa; y
1.2.3 El masculino incluye el femenino y viceversa.

1.3 Los encabezados no forman parte del Plan.

INVITACIONES
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2.1 La Junta puede decidir operar el Plan en cualquier momento, segun las Restricciones de Negociacion
aplicables, y siempre y cuando no se puedan otorgar entregas de Acciones Equivalentes durante o después
del décimo aniversario de la fecha en la cual el Plan fue aprobado en la junta general de accionistas
de Wood.

2.2 Cuando la Junta decida operar el Plan, también decidird con respecto a cada Ciclo de Plan:

2.2.1 Las Jurisdicciones Participantes, las Filiales Participantes y los Empleados Elegibles que seran
invitados a participar en el Plan;

2.2.2 El Periodo de Compra y el Periodo de Retencidén. La Junta puede establecer méas de un
Periodo de Compra o Periodo de Retencién para cumplir con todos los requisitos legales
o reglamentarios aplicables en una Jurisdiccion Participante o por cualquier otra razén que
considere apropiada, segun su criterio;

223 Los Aportes minimos y maximos que pueden realizarse durante el Periodo de Compra;

2.2.4 La divisa en la cual cada Empleado Elegible sera invitado a realizar los Aportes;

2.2.5 El Umbral Individual de Reduccion aplicable;

2.2.6 Las tasas de cambio en referencia a las cuales los Aportes minimos y maximos y el Umbral

la invitacion en la regla 2.2.4;

2.2.7 El Limite de Aporte que la Junta considere apropiado aplicar;

2.2.8 Las jurisdicciones (si las hubiera) en las cuales correspondera un Limite de Jurisdicciéon y el
monto de cada Limite de Jurisdiccién aplicable;

229 El indice de Acciones Equivalentes; y
2.2.10 El Periodo de Inscripcion.

2.3 Todo los Empleados Elegibles pueden, segln criterio de la Junta, ser invitados a participar en el Plan. La
invitacion incluira la informacién establecida en la regla 2.2 siempre y cuando los Aportes minimos y maximos y
el Umbral Individual de Reduccion sean enunciados en la divisa aplicable para el Empleado Elegible y
expresados en un monto por mes (u otra frecuencia aplicable durante el Periodo de Compra).

3 PARTICIPACION EN EL PLAN

3.1 Un Empleado elegible, sujeto a todas las Restricciones en las transacciones aplicables, durante el Periodo de
inscripcion, que desee participar en el Plan debera celebrar un Contrato de compra.

32 Cada Empleado Elegible debera especificar el Aporte que desea realizar para el Plan durante el Periodo de
Compra. Los Aportes anuales totales realizados durante el Periodo de Compra deben ser al menos igual al
Aporte minimo que especifica la Junta segun la regla 2.2.3 y sujeto al Limite de Jurisdiccion aplicable; no
debe superar:
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35

3.6

4.1

42

43

4.4
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3.2.1 El 10% del salario basico en bruto del Empleado Elegible (segun lo determinado por la
Junta); o
322 El limite inferior (expresado como un porcentaje del salario basico en bruto del Participante o

un monto monetario fijo) que la Junta determine.

Los Aportes totales que especifique un Participante segun la regla 3.2. durante el Periodo de Compra seran
convertidos a libras esterlinas a la tasa de cambio mencionada en la regla 2.2.6 para determinar los Aportes
Originales en Libras Esterlinas del Participante para el Periodo de Compra pertinente. Si la Junta asi lo determina,
los Aportes Originales en Libras Esterlinas de un Participante seran utilizados para determinar la cantidad
maxima de Acciones Equivalentes que puede recibir con respecto a ese Periodo de Compra, si se asume que

los Aportes del Participante continuaran en el nivel especificado por el Participante segun la regla
3.2

Segun la regla 3.5, los Aportes seran realizados por o en nombre de los Participantes mediante deducciones del
salario durante el Periodo de Compra y dichos Aportes comenzaran tan pronto como sea razonablemente
factible una vez finalizado el Periodo de Inscripcion. En el caso en que las reglas locales de una jurisdiccién en
particular prohiban deducciones del salario, quizd se le permita al Participante realizar pagos regulares en
efectivo o a través de otro medio de pago segun los términos que determine la Junta.

Un Participante puede solicitar realizar un pago extraordinario (el “Pago Extraordinario”) en cada Periodo de
Compra luego de entregar a Wood una nota por escrito no menos de diez dias antes. Si la Junta acepta dicha
solicitud, a su total criterio, dicho pago serd interpretado como un Aporte adicional. En caso de que el
Participante realice un Pago Extraordinario, este/esta no podra realizar mas Aportes con respecto a ese
Periodo de Compra y el total de los Aportes que él/ella haya realizado durante ese Periodo de Compra y el
Pago Extraordinario no pueden superar los Aportes totales especificados por el Participante segun la regla
3.2 (seran reducidos, si corresponde, segun la aplicacion de las reglas 4.2 y/o 4.3).

A menos que la Junta determine lo contrario, el Participante que haya interrumpido su cargo o su relacion
aboral con una empresa de Wood no podra realizar Aportes (dentro de lo establecido en la regla 1.5).

LIMITES Y REDUCCION

Al final del Periodo de Inscripcion, se calcularan los Aportes Totales expresados en libras esterlinas que deberan
realizar los Participantes para el Periodo de Compra correspondiente y, para tal fin, se aplicaran las mismas tasas
de cambio que se describen en la regla 2.2.6, para convertir los Aportes por realizar en otra divisa a libras
esterlinas.

Si el valor total de los Aportes en libras esterlinas por realizarse durante el Periodo de Compra determinado
segun la regla 4.1 superar algun Limite de Aporte, la Junta puede reducir los Aportes que realicen los
Participantes mediante el/los método/s que considere apropiado/s siempre y cuando, al reducir los Aportes, la
Junta no los reduzca por debajo del Umbral Individual de Reduccion.

Si los Aportes totales que realizan todos o algunos de los Participantes de una Jurisdiccion Participante
durante el Periodo de Compra segun la regla 4.1 superaran algin Limite de Jurisdiccion, la Junta puede
reducir los Aportes que realicen dichos Participantes mediante el/los método/s que considere apropiado/s.

En los casos en que los Aportes que deban realizar los Participantes sean reducidos segun la regla 4.2 0 4.3, los
Participantes seran notificados por Wood segun corresponda antes del inicio del Periodo de Compra.
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La Junta no debe otorgar una entrega de Acciones Equivalentes ni obtener la adquisicion de Acciones
Compradas o Acciones de Dividendos que hicieran superar la cantidad de Acciones asignadas bajo el Plan y bajo
un plan de acciones para empleados adoptado por Wood si dicha cantidad representara el diez por ciento
del capital de acciones ordinarias de Wood emitidas en ese momento.

Segun la regla 4.7 y 4.8, al determinar el limite establecido en la regla 4.5, las Acciones se consideraran
asignadas si han sido emitidas recientemente por Wood o transferidas desde el tesoro para cumplir con una
opcion, entrega u otro derecho otorgado durante los diez afios anteriores (una “entrega”), o en el caso de que
las Acciones con respecto a dicha entrega deban ser entregadas aun; si la Junta tiene la intencion de que las
nuevas Acciones sean emitidas o que las Acciones sean transferidas desde el tesoro, la cantidad de
Acciones asignadas incluye:

4.6.1 Acciones que han sido emitidas o pueden ser emitidas a un fiduciario; y

46.2 Acciones que han sido o pueden ser transferidas desde el tesoro a un fiduciario; cualquiera de
los dos sea el caso, para que el fiduciario las transfiera luego para cumplir con una entrega.

La Junta puede determinar que las Acciones transferidas desde el depdsito dejaran de contar como
asignadas a los fines de la regla 4.6 si las pautas publicadas por los 6rganos representativos de dicho
inversor institucional, como la Junta, pueden determinar que ya no necesitan que dichas Acciones sean
contadas.

La cantidad de Acciones asignadas no incluye:

4.8.1 Acciones con respecto a las cuales haya vencido el derecho de adquisicién; y

48.2 Acciones existentes, que no sean Acciones del tesoro, transferidas o que guarden relacién con
una entrega.

Si la Junta pretende asignar Acciones de manera inconsistente con el limite en la regla 4.5., reducira la
cantidad de Acciones por asignar reduciendo la cantidad de algunas o de todas las Acciones Equivalentes,
Acciones Compradas o Acciones de Dividendos para ser adquiridas en nombre de los Participantes mediante un
método que considere apropiado.

5 ACCIONES COMPRADAS

5.1

52

5.3
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Sujeto a las Restricciones de Negociacion, cada Aporte realizado por un Participante durante el Periodo de
Compra correspondiente serd aplicado en la adquisicién de Acciones Compradas tan pronto como sea
razonablemente factible después de la fecha en la cual se realiza el Aporte, considerando que la primera
adquisicion se realiza en la fecha inicial de adquisicion.

Las Acciones Compradas pueden ser Acciones nuevas, Acciones del tesoro o Acciones compradas en el
Mercado. En caso de que las Acciones se compren en el mercado a mas de un precio con los Aportes de
todos los Participantes, se puede utilizar el precio promedio de las Acciones calculado en varios Dias de
Transacciones Bursatiles para determinar la cantidad de Acciones Compradas que deberan ser asignadas
posteriormente en nombre de cada Participante como sus Acciones Compradas.

Si los Aportes se realizan en una divisa que no es la libra esterlina, los Aportes se deberan cambiar a la tasa de
cambio para libras esterlinas determinada por la Junta antes de ser utilizados para adquirir Acciones Compradas.
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6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6
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Las Acciones Compradas seran retenidas en nombre los Participantes durante el Periodo de Retencion en un
representante, un fiduciario o un asiento en libros, o de la manera que determine la Junta.

Todos los dividendos pagados con respecto a las Acciones Compradas durante el Periodo de Retencién
seran utilizados para adquirir Acciones adicionales, las cuales seran retenidas para el Participante en los
mismos términos que las Acciones Compradas con las cuales estan relacionadas, excepto que dichas
Acciones no se incluyan al aplicar el indice de Acciones Equivalentes.

Sujeto a las Restricciones de Negociacion, un Participante pueden vender o transferir alguna o todas sus
Acciones Compradas en cualquier momento durante el Periodo de Retencién. No obstante, la cantidad de
Acciones Equivalentes que sea otorgada, se reducird proporcionalmente segun la regla 6.2.

Si un Participante cobra, asigna o dispone de sus Acciones Compradas de otra manera durante el Periodo de
Retencion, dichas Acciones Compradas serén consideradas como vendidas o transferidas segun la regla 5.6.

ENTREGAS DE ACCIONES EQUIVALENTES

A un Participante se le otorgara una Accion Equivalente en el primer Dia de transacciones luego del Periodo de
inscripcién o, si la inscripcidbn estd sujeta a alguna aprobacién normativa, en el primer Dia de
transacciones luego de que se haya obtenido dicha aprobacién normativa. Si, en el momento propuesto del
otorgamiento, las Restricciones en las transacciones prohiben la concrecion de dichos otorgamientos, seran
concretados tan pronto como dichas Restricciones en las transacciones queden sin efecto.

La entrega de Acciones Equivalentes se referird a dicha cantidad de Acciones (segun la cantidad maxima
establecida anteriormente) puesto que se determinard aplicando el indice de Acciones Equivalentes a la
cantidad de Acciones Compradas retenidas por un Participante al final del Periodo de Retencidn, se
considere o no finalizado. Se le notificara al Participante (i) el indice de Acciones Equivalentes que utilizara para
calcular la entrega de Acciones Equivalentes y (ii) la cantidad maxima de Acciones Equivalentes, la cual no
superara la cantidad de Acciones Compradas que pudieran comprarse con los Aportes hasta el valor de los
Aportes Originales en Libras Esterlinas del Participante en base al valor de mercado de una Accién, segun
lo determine la Junta al final del Periodo de Inscripcion, y luego multiplicado por el indice de Acciones
Equivalentes.

El Participante no debe pagar la entrega de Acciones Equivalentes.

El Participante no tendrd ningln derecho sobre las Acciones referidas a la entrega de Acciones Equivalentes
hasta que estas no sean emitidas o transferidas al mismo después del otorgamiento.

Una entrega de Acciones Equivalentes no se pueden transferir, cobrar, asignar ni disponer de la misma de otra
manera (excepto en el caso de la muerte del Participante, que seria transferida a su representante) y vencera
inmediatamente ante cualquier intento de hacerlo.

La Junta puede decidir en cualquier momento antes de la emision o transferencia de las Acciones otorgadas en
la entrega de Acciones Equivalentes, que los Participantes reciban un monto (en efectivo y/o en Acciones
adicionales) igual al valor de los dividendos que se habrian pagado sobre esas Acciones segun los términosy en
el periodo que determine la Junta. Este monto puede dar por sentada la reinversion de dividendos (segun
determine la Junta) y puede incluir o no dividendos especiales. Dicho monto sera pagadero tan pronto como
sea razonablemente factible después del otorgamiento de la entrega de Acciones Equivalentes.

7 FIN DEL PERIODO DE RETENCION
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Segun las reglas 7.2, 8, 11 y 12, inmediatamente después del final del Periodo de Retencion:

7.1.1 Los otorgamientos de Acciones Equivalentes se conferirdn segin dicho numero de Acciones
segun se calcula conforme a la regla 6.2 y, sujetas a las reglas 8 y 9, las Acciones conferidas seran
emitidas o transferidas por Wood al Participante lo mas pronto que sea razonablemente viable a
partir de entonces (teniendo en cuenta todas las Restricciones en las transacciones aplicables); y

7.1.2 Las Acciones Compradas no estaran mas sujetas a la regla 5.6 o a ninguna otra regla del Plan y,
sujeto a la regla 8, un Participante podréd vender o, de otro modo, transferir las Acciones
Compradas (teniendo en cuenta todas las Restricciones en las transacciones aplicables) sin que
la venta o la transferencia cause impacto alguno en su otorgamiento de Accion
equivalente.

Si, cuando un otorgamiento de Accién Equivalente de otro modo se confiera segun cualquier regla del Plan (o
cualquier anexo al Plan), se aplican las Restricciones en las transacciones que prohibirian:

7.2.1 la entrega (o adjudicacion de la entrega) de las Acciones o el efectivo (segun sea apropiado)
para el Participante; y/o

7.2.2 que el Participante venda Acciones para descargar toda deuda impositiva, segun corresponda;

el otorgamiento de una Accion Equivalente no deberd conferirse hasta la primera fecha en que dichas
Restricciones en las transacciones queden sin efecto (a menos que la Junta lo determine de otro modo) y estas
reglas se interpretaran en consonancia.

IMPUESTOS Y CUESTIONES REGULATORIAS

Cada Participante serad responsable y exime a la empresa de Wood correspondiente de la responsabilidad
sobre toda Obligacion Tributaria. La empresa de Wood puede retener una parte del monto adeudado al
Participante para cumplir con dicha Obligacion Tributaria (siempre y cuando dicha retencion no incumpla las
leyes aplicables) y/o llevar a cabo otras disposiciones que considere adecuadas para garantizar el pago de dicha
Obligacion Tributaria incluyendo, sin limitaciones, la venta de Acciones adquiridas sujetas a una entrega
de Acciones Equivalentes suficientes para alcanzar un monto para cumplir con la Obligacién Tributaria. El
Participante sera también responsable de todos los impuestos y contribuciones al seguro social que esté
obligado a pagar directamente a las autoridades tributarias de la jurisdiccion relacionada con el Plan.

El otorgamiento de una entrega de Acciones Equivalentes y la emision o transferencia de Acciones bajo el
Plan estara sujeto a la aprobacion o permiso que exige la UKLA (u otra autoridad relevante), a las Restricciones
de Negociacion u otras leyes o regulaciones aplicables (sea en el Reino Unido u otro pais). En dichas
circunstancias, el otorgamiento de una entrega de Acciones Equivalentes se demorara hasta que dichas
restricciones ya no correspondan o hasta que se obtenga dicha aprobacién o permiso.

9 EQUIVALENTE EN EFECTIVO

9.1
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Segun la regla 9.2, en cualquier momento antes de otorgar una entrega de Acciones Equivalentes, la Junta
puede determinar que el Participante recibird una suma en efectivo en reemplazo a su derecho a adquirir
algunas o todas las Acciones Equivalentes correspondiente. La suma en efectivo sera igual al valor de mercado
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(segun lo establece la Junta) de esa cantidad de Acciones Equivalentes las cuales hubieran sido emitidas o
transferidas de otra manera y a estos efectos:

9.1.1 El valor de mercado sera determinado en la fecha de otorgamiento; y

9.1.2 La suma en efectivo se pagara al Participante tan pronto como sea razonablemente factible
después del otorgamiento de la entrega de Acciones Equivalentes, neto de deducciones
(incluyendo sin limitaciones las Obligaciones Tributarias u obligaciones similares) como la ley lo
requiera.

La Junta puede determinar que esta regla 9 no se aplicara en una entrega de Acciones Equivalentes o en una
parte de esta.

10 RETIRO

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

Sujeto a las Restricciones de Negociacion, un Participante puede, en cualquier momento durante el Periodo de
Compra, notificar que desea retirarse del Plan. Cuando un Participante ha notificado que se retirara del Plan

segun esta regla 10.1, sus Aportes se suspenderan tan pronto como sea razonablemente factible después de
la notificacion.

Si un Participante notifica que desea retirarse del Plan, no podra reiniciar sus Aportes con respecto al
Periodo de Compra durante el cual él/ella envio dicha notificacion.

Segun las reglas obligatorias de una Jurisdiccién Participante, si un Participante toma una licencia voluntaria o

legal, de manera que los Aportes no se pueden realizar segun la regla 3.4, el Participante se considerara fuera
del Plan, segun la regla 10.1.

Sise aplica la regla 10.1, todas las Acciones Compradas adquiridas en nombre del Participante

permaneceran sujetas a las reglas del Plan, incluyendo la regla 5.6 durante el resto del Periodo de
Retencién.

Al final del Periodo de Retencion:

10.5.1 Los otorgamientos de Acciones Equivalentes se conferiran segun dicho nimero de Acciones y
segun se calcula conforme a la regla 6.2 y, sujetas a las reglas 8 y 9, las Acciones conferidas
seran emitidas o transferidas al Participante lo mas pronto que sea razonablemente viable
posible a partir de entonces (teniendo en cuenta todas las Restricciones en las transacciones
aplicables); y

10.5.2 Las Acciones Compradas no estaran mas sujetas a la regla 5.6 o a ninguna otra regla del Plan
y, sujeto a la regla 8, un Participante podra vender o, de otro modo, transferir las Acciones
Compradas (teniendo en cuenta todas las Restricciones en las transacciones aplicables) sin
que la venta o la transferencia cause impacto alguno en su otorgamiento de Accién
equivalente.

11 CESACION DE EMPLEO
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En caso de que un Participante interrumpa su cargo o relacion laboral con una empresa de Wood
antes de que finalice el Periodo de Retencion, excepto lo establecido en la reglas 11.2 y 11.3, éste se
considerara terminado y:

11.1.1 Las Acciones Compradas no estaran mas sujetas a la regla 5.6 o a ninguna otra regla del
Plany, sujeto a la regla 8, un Participante podra vender o, de otro modo, transferir las Acciones
Compradas (teniendo en cuenta todas las Restricciones en las transacciones); y

11.1.2 Su entrega de Acciones Equivalentes vencera en la fecha de dicha cesacion.

Si un Participante fallece, el Periodo de Retencién se considerara terminado en la fecha de su muerte y se
aplicard laregla 11.4.

Si un Participante interrumpe su cargo o relacion laboral con una empresa de Wood antes de que finalice el
Periodo de Retencién por una de las siguientes razones:

11.3.1 Lesién, muerte por enfermedad o discapacidad, con prueba satisfactoria para la Junta;

11.3.2 La empresa empleadora del Participante deja de ser una empresa de Wood o transfiere un
negocio o parte de un negocio (en el cual el Participante estd empleado) a una persona que
no es una empresa de Wood; o

11.3.3 Por otra razon a criterio de la Junta, excepto en el caso de que un Participante sea despedido
de inmediato, el Participante puede conservar su entrega de Acciones Equivalentes y, a menos
que la Junta determine que el Periodo de Retencidn se considera finalizado en la fecha de
dicha cesacion, la entrega de Acciones Equivalentes continuara y se otorgara al final del
Periodo de Retencion original y, en cualquiera de los dos sea el caso, se aplicara la regla 11.4.

Si un Participante interrumpe su cargo o relacion laboral por una de las razones especificadas en la regla
11.2 0 11.3, al final del Periodo de Retencién correspondiente (segln se determina en dichas reglas), no se
pagaran mas Aportes después de la fecha de dice cesacion; y:

11.4.1 Las Acciones Compradas no estaran mas sujetas a la regla 5.6 o a ninguna otra regla del
Plany, sujeto a la regla 8, un Participante podra vender o, de otro modo, transferir las Acciones
Compradas sin que la venta o transferencia cause impacto alguno en su otorgamiento de una
Accion equivalente (teniendo en cuenta todas las Restricciones en las transacciones
aplicables); y

11.4.2 Los otorgamientos de acciones Equivalentes se conferiran segun dicho nimero de Acciones
como lo determine la Junta, segun se calcula en la regla 6.2 y, sujetas a las reglas 8 y 9, las
Acciones conferidas seran emitidas o transferidas al Participante lo mas pronto que sea
razonablemente viable a partir de entonces (teniendo en cuenta todas las Restricciones en
las transacciones aplicables); y

1143 Si en una entrega de Acciones Equivalentes no se realiza un otorgamiento total, el remanente
de esa entrega de Acciones Equivalentes vencera inmediatamente.

A los fines del Plan, se considerara que una persona interrumpe su cargo o relacién laboral con una empresa de
Wood el Ultimo dia en el que él/ella ocupa su cargo o empleo en una empresa de Wood.
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12 HECHOS CORPORATIVOS

12.1

12.2

12.3

124
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En caso de que ocurra alguno de los hechos establecidos a continuacion, segun la regla 12.5, el Periodo de
Retencion se dara por finalizado en la fecha de dicho hecho y se aplicara la regla 12.2. Estos hechos son:

12.1.1 Oferta general
Si una persona (solo o junto a una persona que actla en sintonia con él);

(i) Obtiene el Control de Wood después de realizar una oferta general para adquirir
Acciones; o

(i)  Ya con el Control de Wood, realiza una oferta para adquirir todas las Acciones, ademas
de las que ya posee

Y dicha oferta se vuelve totalmente incondicional.
12.1.2 Esquema del acuerdo

Arreglo o acuerdo segun el articulo 899 de la Ley de Sociedades 2006, el cual tiene como resultado un
cambio en el Control de Wood y es sancionado por el Tribunal.

Si ocurriera alguno de los hechos referidos en la regla 12.1, no se pueden realizar mas Aportes y:

12.2.1 Las Acciones Compradas no estaran mas sujetas a la regla 5.6 o a ninguna otra regla del
Plany, sujeto a la regla 8, un Participante podra vender o, de otro modo, transferir las Acciones
Compradas sin que la venta o transferencia cause impacto alguno en su otorgamiento de una
Accién equivalente (teniendo en cuenta todas las Restricciones en las transacciones
aplicables);

12.2.2 Los otorgamientos de Acciones Equivalentes se conferiran segiin dicho nimero de Acciones

como lo determine la Junta, y segun se calcula conforme a la regla 6.2 y, sujetas a las reglas
7,8y 9, las Acciones conferidas seran emitidas o transferidas al Participante lo mas pronto
que sea razonablemente viable a partir de entonces (teniendo en cuenta todas las
Restricciones en las transacciones aplicables); y

12.2.3 Si en una entrega de Acciones Equivalentes no se realiza un otorgamiento total, el remanente
de esa entrega de Acciones Equivalentes vencera inmediatamente.

Pérdida de deduccién de impuestos sobre sociedades

Si la Junta determina que habria una pérdida de las deducciones de impuestos sobre las empresas segun el
Capitulo 12 de la Ley de Impuestos de Sociedades de 2009 (o legislacidn o reglas similares en una jurisdiccion
fuera del Reino Unido) debido a entregas de Acciones Equivalentes por otorgarse durante o después de un
hecho descrito en la regla 12.1, la Junta puede resolver que las Entregas se otorguen en un fecha anterior.

Otros hechos

Si:
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12.4.1 se aprueba una resolucion para la liquidacion voluntaria o se libera una orden para la
liquidacién forzada de Wood; o

12.4.2 Wood se ve o puede verse afectado por una escision, retirada del mercado, dividendo especial
u otro hecho que pueda, segun la opinién de la Junta, afectar el valor futuro o actual de las
Acciones

La Junta puede determinar que corresponde aplicar las siguientes disposiciones:

1243 el Periodo de Retencion se considerara finalizado en dicha ficha segun determina la Junta y
no se podra realizar mas Aportes después de dicha fecha;

12.4.4 Las Acciones Compradas no estaran mas sujetas a la regla 5.6 o a ninguna otra regla del
Plany, sujeto a la regla 8, un Participante podra vender o, de otro modo, transferir las Acciones
Compradas sin que la venta o transferencia cause impacto alguno en su otorgamiento de una
Accion equivalente (teniendo en cuenta todas las Restricciones en las transacciones
aplicables);

12.4.5 Los otorgamientos de Acciones Equivalentes se conferirdn segin dicho nimero de Acciones
como lo determine la Junta, y segun se calcula conforme a la regla 6.2 y, sujetas a las reglas
7,8y 9, las Acciones conferidas seran emitidas o transferidas al Participante lo mas pronto
que sea razonablemente viable a partir de entonces (teniendo en cuenta todas las
Restricciones en las transacciones aplicables); y

12.4.6 si la entrega de Acciones Equivalentes no se otorga, se venceran inmediatamente a menos
que la Junta determine lo contrario.

12.5  Cambio de la entrega de Acciones Equivalentes

12.5.1 En caso de que ocurra alguno de los hechos mencionados en las reglas 12.1 o0 12.4, la Junta
puede acordar con los Participantes que su entrega de Acciones Equivalentes no se otorgue
bajo la regla 12.1 0 12.4, segun corresponda, sino que se liberen en contraprestacién de una
nueva entrega la cual, en opinidn de la Junta, sea equivalente a la entrega de Acciones
Equivalentes, pero que guarde relacion con acciones de la empresa adquiriente (u otra
empresa).

12.5.2 En caso de que ocurra una Reorganizacién Interna como resultado de la cual las Acciones
Compradas se cambien por acciones de la empresa adquiriente, no se otorgara una entrega de
Acciones Equivalentes bajo la regla 12.1, sino que se liberardan en contraprestacion de una
nueva entrega la cual, en opinion de la Junta, sea equivalente a la entrega de Acciones
Equivalentes, pero que guarde relacion con acciones de la empresa adquiriente.

12.6 Toda referencia a la Junta en esta regla 12 incluye los miembros de la Junta inmediatamente anterior al
hecho correspondiente.

13 TRANSFERENCIAS INTERNACIONALES

13.1  Si durante un Periodo de Compra:
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13.1.1 un Participante deja de ser residente (o de ser considerado residente) de una Jurisdiccion
Participante (la "Jurisdiccién Participante Original”);

13.1.2 un Participante inmediatamente se convierte en residente (o se considera que se convierte

en residente) de una Jurisdiccion Participante (la “Nueva Jurisdiccion Participante”);

13.1.3 los hechos descritos en las reglas 13.1.2 no ocasionan la interrupcion de un cargo o
relacién laboral del Participante con una empresa de Wood segun la regla 11;y

13.14 la divisa en la Nueva Jurisdiccion Participante es diferente a la divisa de la Jurisdiccion
Participante Original

el Participante continuara realizando Aportes al Plan pero, una vez que deja de ser residente (o de ser
considerado residente) de la Jurisdiccion Participante Original, el total de los Aportes especificado por el
Participante segun la regla 3.2 serad convertido de la divisa aplicable en la Jurisdiccién Participante Original a la
divisa de la Nueva Jurisdiccidon Participante utilizando la tasa de cambio determinada por la Junta en la fecha
del cambio de jurisdiccién, y los Aportes realizados por el Participante después de convertirse en residente (o
de que se considera que se convierte en residente) de la Nueva Jurisdiccién Participante se aplicarén a la
adquisicion de Acciones Compradas segun la regla 5.

13.2 Si, durante un Periodo de Compra, un Participante deja de ser (o de ser considerado) residente de una
Jurisdiccion Participante Original y no se convierte inmediatamente en residente (o en ser considerado

residente) de una Nueva Jurisdiccion Participante, si no corresponden las reglas de la 11.1 ala 11.3:

13.2.1 El Participante no hard méas Aportes al Plan después de la fecha en la cual deja de ser
residente de la Jurisdiccion Participante Original; y

13.2.2 Las Acciones Compradas ya adquiridas en nombre del Participante permaneceran sujetas a las
reglas del Plan durante el resto del Periodo de Retencién, cuando se aplicaré la regla 7.

14 AJUSTES

14.1 La cantidad maxima de Acciones sujetas a una entrega de Acciones Equivalentes se puede ajustar de
manera que determine la Junta, en caso de:

14.1.1 alguna variacion en el capital de acciones de Wood; o

14.1.2 una escision, retirada del mercado, dividendo especial, emision de derechos u otro hecho que
pueda, segun la opinion de la Junta, afectar el valor futuro o actual de las Acciones.

15 ENMIENDAS

15.1 Excepto lo descrito en esta regla 15, la Junta puede, en cualquier momento, enmendar las reglas del Plan o los
términos de una entrega de Acciones Equivalentes.

15.2  Segun la regla 15.3, no se realizaran enmiendas para favorecer a los Participantes bajo esta regla 15, con
respecto a las disposiciones relacionadas con:
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15.2.1 las personas a quienes, o para quienes, el Plan provee Acciones o efectivo;

15.2.2 los limites en la cantidad de Acciones o el monto en efectivo sujeto al Plan;

15.2.3 el maximo beneficio para un Participante en particular;

15.2.4 las bases para determinar los beneficios de un Participante y los términos de las Acciones o

efectivo provistos segun el Plan;
15.2.5 los ajustes que se pueden realizar en caso de una variacion en el capital; y
15.2.6 los términos de esta regla 15.2;
sin previa aprobacion de los miembros de Wood en una reuniéon general.

La regla 15.2 no corresponde a enmiendas menores que beneficien la administracién del Plan o que sean
necesarias o convenientes para llevar a cabo un cambio en la legislacion o para obtener o mantener impuestos
favorables, control de cambio o tratamiento regulatorio para una empresa de Wood o un Participante.

No se realizaran enmiendas segun la regla 15.1, a la desventaja material de los derechos existentes de los
Participantes, a menos que:

15.4.1 el Participante que pueda verse afectado por dicha enmienda haya sido invitado a indicar si
aprueba o no la enmienda; y

15.4.2 la enmienda se apruebe por una mayoria de aquellos Participantes que lo han indicado.

No se realizardn enmiendas bajo esta regla 15 si impidiera que el Plan sea el programa de adquisicion de
acciones para empleados segun el articulo 1166 de la Ley de Sociedades de 2006.

16 DERECHO LEGAL

16.1

16.2

16.3
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Esta regla 16 se aplica durante la relacion laboral de un Participante con una empresa de Wood y una vez
finalizada la misma, legalmente o no.

Nada en el Plan ni en su implementacién forma parte de los términos de la relacion laboral de un
Participante, un Empleado Elegible ni ningln otro empleado, y los derechos y obligaciones que surgen a
partir la relacion laboral de un Participante con una empresa de Wood estan separados, y no estan
afectados por la participacion del Participante en el Plan. La Participacion en el Plan no genera ningun
derecho a la continuacion de la relacion laboral de ningun Participante. La Participacion en el Plan no afecta
los derechos de un Participante a un plan de pensiones relacionado con su relacion laboral y, en particular
(pero sin limitaciones) los beneficios provistos para o en relacion con el Participante bajo el plan de
pensiones no se incrementaran como resultado de la participacién en el Plan del Participante ni de las
entregas de Acciones Equivalentes recibidas por el mismo como resultado de dicha participacion.

La adquisicion de Acciones Compradas en nombre de un Participante o el otorgamiento de una entrega de
Acciones Equivalentes a un Participante no genera ningin derecho a ese Participante a recibir el
ofrecimiento de una participacion futura en el Plan, a recibir ninguna entrega adicional de Acciones
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Equivalentes o a adquirir Acciones Compradas, ni a recibir entregas de Acciones Equivalentes en términos
particulares, incluyendo la cantidad de Acciones relacionadas con la entrega de Acciones Equivalentes.

Al participar en el Plan, el Participante renuncia a todo derecho a recibir compensacién por una pérdida
relacionada con el Plan, incluyendo:

16.4.1 toda pérdida o reduccién de derechos o expectativas bajo el Plan en ninguna circunstancia
ni por ninguna razon (incluyendo terminacion legal o ilegal de la relacion laboral del
Participante)

16.4.2 todo uso de criterio o de una decisién tomada en relacién a Acciones Compradas, entregas de
Acciones Equivalentes y/o el Plan o toda incapacidad para hacer buen uso del criterio o para
tomar una decision; y

16.4.3 la implementacién, suspension, terminacion o enmienda del Plan.

17 GENERALIDADES

17.1

17.2

17.3

17.4

17.5

17.6
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La Junta, toda empresa de grupo Wood, los Empleados elegibles y los Participantes tomaran en
consideracion las Restricciones en las transacciones a la hora de (en cada caso, como resulte apropiado) operar,
interpretar, administrar, participar y adoptar cualesquiera y todas las acciones restantes que esté relacionadas,
contempladas o previstas conforme al Plan, incluido el Anexo 1.

El Plan finalizara la fecha establecida en la regla 2.1. o en cualquier momento anterior si la Junta aprueba una
resolucién o Wood aprueba una resolucion ordinaria en una reunién general. El Plan finalizara sin perjuicio
de los derechos existentes de los Participantes.

Las acciones emitidas o transferidas desde el Tesoro segun el Plan clasificaran equitativamente en todos los
aspectos con las Acciones ya emitidas, con la excepcidn de que no clasificaran para ninguna votacion, dividendo
ni ningln derecho vinculado con las Acciones, por referencia a una fecha de registro anterior a la fecha de
emision o transferencia desde el tesoro.

Se aplicara a los datos personales de todos los empleados y participantes elegibles toda politica de proteccion
de datos o
avisos de privacidad de datos de Wood o de cualquier empresa de Wood que corresponda.

El Plan serd administrado por la Junta. La Junta tendrd plena autoridad, de acuerdo con el Plan, a
administrar el Plan, incluyendo autoridad para interpretar y analizar las disposiciones del Plan y para adoptar
regulaciones para administrar el Plan. Las decisiones de la Junta seran definitivas y vinculantes para todas las
partes.

Todas las notificaciones u otro tipo de comunicacién relacionadas con el Plan pueden ser entregadas en
persona o enviadas a través de medios electronicos o correo, en el caso de una empresa, a su sede social (a
la atencion del/ de la secretario/a de la empresa) y, en caso de un individuo, a su Ultima direccién
conocida o, si el individuo es director o empleado de una empresa de Wood Group, a su ultima direccion
conocida o a la direccién de la sede en la cual el director o empleado desarrolla todas o practicamente
todas sus tareas. Si una notificacion u otra comunicacién se envia por correo, se considerara recibida 72
horas después de haber sido depositada en el correo, correctamente dirigida y sellada y, si se envia a través de
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medios electrénicos, cuando el emisor recibe la confirmacion electronica de entrega y si no esta disponible, 24
horas después de enviar la notificacion.

Ningun tercero tendra derecho segun la Ley de Contratos de 1999 (Derechos de Terceros) a implementar
ningun término de este Plan (sin perjuicio del derecho de un tercero que exista segun otra Ley que no sea la

mencionada).

Estas reglas se regiran e interpretaran segun las leyes de Inglaterray Gales. Todas las personas mencionadas
en este Plan se someten a la exclusiva jurisdiccion de los Tribunales de Inglaterra y Gales.
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ANEXO 1
CONTRIBUYENTES DE EE.UU.

1 Finalidad

La finalidad de este Anexo es alterar las disposiciones del Plan Unicamente para los otorgamientos (como se
definen aqui) concedidos a los Contribuyentes de EE.UU. para reflejar las condiciones necesarias o aconsejables para
dichos otorgamientos, de modo de calificar para la exencién al aplazamiento a corto plazo a partir de la Seccién
409A descrita conforme a la Seccion 1.409A-1(b)(4) de la Reglamentacion del Departamento del Tesoro de los
EE.UU. Se deberan interpretar las referencias al Plan o al reglamento, en las reglas principales del Plan, para incluir
este Anexo en relacion con los contribuyentes de los EE.UU.

2 Aplicacion del Anexo

Este Anexo deberd aplicarse a todos los Empleados y Participantes elegibles que sean contribuyentes de los
EE.UU. En caso de que un Participante se convierta en Contribuyente de EE.UU. con posterioridad al inicio del
Periodo de compra de un Otorgamiento conforme al Plan, entonces, dicho otorgamiento debera ser enmendado de
inmediato en consonancia con el presente Anexo. Las referencias de este Anexo para los Otorgamiento concedidos
a Contribuyentes de EE.UU. deberan incluir los Otorgamientos que posee un Participante que se convierte en

Contribuyente de EE.UU. con posterioridad al inicio del Periodo de compra.

3 Definiciones

Se describen a continuacion los significados de algunos términos y expresiones que se utilizan en este Anexo que
comienza con mayuscula. Los significados de otros términos y expresiones que se utilizan en este Anexo que
comienzan con mayusculas y cuyos significados no se describen a continuacion, tiene el significado que se especifica

en el Plan.

Otorgamiento significa una entrega de Acciones Equivalentes.
Cadigo se refiere al Cédigo Fiscal Interno de de los EE.UU. de 1986 y sus modificatorias.

Periodo de aplazamiento a corto plazo significa el periodo que comienza en la fecha en que un
Otorgamiento (o parte del mismo) ya no queda sujeto a «riesgo considerable de pérdida legal de derecho» a
los efectos de la Seccién 409A, y que finaliza el 31 de diciembre del afio civil en el que dicho Otorgamiento ya

no queda sujeto al riesgo considerable de pérdida legal de derecho.

Seccion 409A se refiere de manera colectiva a la Secciéon 409A del Codigo, la Reglamentacion del
Departamento del Tesoro de los EE.UU. promulgada y otras guias oficiales emitidas en virtud de ellas.
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EE.UU. significa los Estados Unidos de América.

Contribuyente de EE.UU. significa un Empleado o Participante elegible que es sujeto a la imposicion tributaria
federal sobre la renta de los EE.UU. al inicio del Periodo de compra de un Otorgamiento, de quien se espera
deberd quedar sujeto a la imposicion tributaria federal sobre la renta de los EE.UU. con posterioridad al inicio
del Periodo de compra del Otorgamiento, o quien efectivamente queda sujeto a la imposicion tributaria federal
sobre la renta de los EE.UU. con posterioridad al inicio del Periodo de compra del Otorgamiento pero antes de
la fecha en que se confiere el cualquier porcion de tal Otorgamiento.

Reglamentaciéon del Departamento del Tesoro de los EE.UU. significa la reglamentacién promulgadas

conforme al Cédigo.

4 Liquidacion de los Otorgamientos

No obstante el reglamento del Plan, se liquidara un Otorgamiento concedido a un Contribuyente de EE.UU. antes
del final del Periodo de aplazamiento a corto plazo aplicable.

En caso que un Otorgamiento (o parte del mismo) concedido a un Contribuyente de EE.UU. no haya sido liquidado
hacia el final del Periodo de aplazamiento a corto plazo debido a las circunstancias descritas en la Regla 7.2 del Plan
que aplica al Otorgamiento, entonces, en la medida que lo permite la Seccion 1.409A-1(b)(4)(ii) del Reglamento
Propuesto del Departamento del Tesoro de los EE.UU., dicha liquidacion podra retrasarse en la media que se liquide
el Otorgamiento en la fecha méas proxima, en la que se anticipe razonablemente que las Restricciones de

transacciones pertinentes queden sin efecto.

5 Equivalentes de los dividendos

Todos los equivalentes de los dividendos en un Otorgamiento concedido a un Contribuyente de EE.UU. pagaderos
conforme a la Regla 6.6 del Plan deberan ser pagados como maximo antes del final del Periodo de aplazamiento a
corto plazo aplicable o en la fecha que lo permite el Parrafo 4 de este Anexo.

6 Enmiendas

No obstante las disposiciones de la Regla 15 (Enmiendas) del Plan, toda enmienda al Plan, este Anexo o un
Otorgamiento solo tendran vigencia con respecto a un Otorgamiento concedido a un Contribuyente de EE.UU. en la

medida en que este no lleve a que el Otorgamiento infrinja la Seccién 409A.

No obstante la Regla 15.4.2 del Plan, la Junta no necesita obtener la aprobacion de una mayoria de los Participantes
para cambiar un Otorgamiento concedido a un Contribuyente de EE.UU. que sea necesario o conveniente a fin de
evitar que el Otorgamiento infrinja la Seccion 409A.

66



wooJ.

7 Intercambio de Otorgamientos

En los casos en que deba producirse un intercambio de un Otorgamiento concedido un Contribuyente de EE.UU.
conforme a la Regla 12.5 (Intercambio de otorgamiento de Accion Equivalente) del Plan, la Junta debera tratar de
estructurar los términos y condiciones del intercambio y el nuevo otorgamiento de modo que ni el intercambio ni el
nuevo otorgamiento infrinjan la Seccion 409A.

8 Caducidad de los Otorgamientos

Ademas de los tiempos y acontecimientos establecidos en el Plan, un Otorgamiento concedido a un Contribuyente
de EE.UU. también caducara al finalizar el Periodo de aplazamiento a corto plazo aplicable o en la fecha que lo
permite el Parrafo 4 de este Anexo.

9 Variaciones en capital social, escisiones de empresas y distribuciones
especiales

En los casos en que deba producirse un ajuste de un Otorgamiento concedido a un Contribuyente de EE.UU.
conforme a la Regla 14 (Ajustes) del Plan, la Junta debera tratar de estructurar los términos y condiciones del ajuste

del Otorgamiento de modo que dicho ajuste no infrinja la Seccion 409A.

10 Seccion 409A

Los Otorgamientos concedidos a los Contribuyentes de EE.UU. y todos los equivalentes de los dividendos especiales
resultantes deberan estar exentos de los requisitos de la Seccion 409A conforme a la exencion al aplazamiento
a corto plazo descrita en la Seccion 1.409A-1(b)(4) de la Reglamentacion del Departamento del Tesoro de los
EE.UU.; el Plan y este Anexo deberan ser interpretados y administrados en consonancia con dicha intencién con
respecto a los Otorgamientos concedidos a los Contribuyentes de EE.UU. y todos los equivalentes de los dividendos
resultantes. Si cualquier disposicidn, término o condicion de un Otorgamiento concedido a un Contribuyente de
EE.UU. de cualquier manera frustra o entra en conflicto con la intencion mencionada anteriormente, dicha disposicion,
término o condicidn sera interpretada y considerada como enmienda con el fin de evitar dicho conflicto en la mayor
medida posible. En caso de que hubiese cualquier tipo de conflicto entre una disposicién aplicable del Plan y una
disposicion aplicable de este Anexo con respecto a un Otorgamiento concedido a un Contribuyente de EE.UU.,
se aplicara la disposicion del presente Anexo.

Si, en cualquier momento, la Empresa determina que los términos y condiciones de un Otorgamiento concedido a
un Contribuyente de EE.UU. pueden infringir la Seccion 409A, la Empresa tendra la autoridad, pero no sera obligacién
que la ejerza, para enmendar de dicho Otorgamiento cuya intencidn sea evitar la imposicién de algdn impuesto,
interés o penalidad adicionales para el Contribuyente de EE.UU. conforme a la Seccién 409A. No obstante cualquier
otra disposicion de cualquier Otorgamiento, ninguna empresa del Grupo Wood asegura o garantiza a ninguna
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persona que un Otorgamiento concedido a un Contribuyente de EE.UU. esta exento de lo dispuesto en la Seccion
409A.

11 Las empresas del Grupo Wood no asumen responsabilidad alguna

Cada Contribuyente de EE.UU. es absolutamente responsable de cumplir con todos los impuestos, penalidades e
intereses que pueden imponerse al Contribuyente de EE.UU. en relacion con el Plan y/o con este Anexo o
cualquier Otorgamiento, incluidos todos los impuestos, penalidades o intereses conforme a la Seccion 409A.
Ninguna de las empresas del Grupo Wood tendra obligacion alguna de indemnizar o, de otro modo, mantener a un
Contribuyente de EE.UU. exento de cualesquiera o todos los impuestos, penalidades o intereses.
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Le Plan d'actionnariat des salariés de

Wood

1 DEFINITIONS ET INTERPRETATION

1.1 Dans le présent plan, sauf indication contraire, les mots et expressions ci-dessous ont la signification suivante :

« Contrat d'acquisition »

« Conseil »

« Contribution »

« Limite de contribution »

« Controle »
« Jour de négociation »

« Restrictions portant sur les
transactions boursiéres »

« Dividende en actions »

« Salarié admissible »

70

le contrat selon lequel un souscripteur souscrit au plan et accepte
de verser des contributions conformément a la régle 3.1;

le conseil d'administration de Wood ou tout autre comité diment
autorisé du conseil ou un délégué du conseil (y compris, mais sans
exclusivité, le Comité directeur des plans d'actionnariat) ;

sous réserve de la régle 3.5, le paiement versé par ou pour le
compte d'un souscripteur dans la devise locale du souscripteur (ou
toute autre devise déterminée par le conseil) chaque mois (ou a la
fréquence déterminée par le conseil) pendant une période
d'acquisition, qui sera utilisé dans le cadre de Il'acquisition des
titres acquis conformément aux conditions du plan ;

le montant global maximal des contributions en livres sterling qui
peut étre versé par tous les souscripteurs pendant la période
d'acquisition, déterminé par le conseil conformément a la
regle 2.2.7 ;

la signification donnée par I'article 995 de I'lncome Tax Act 2007
(loi sur I'impot sur le revenu de 2007) ;

n'importe quel jour ou la Bourse de Londres est ouverte ;

désignent toutes les restrictions en vigueur relatives aux
négociations ou transactions de titres imposées par :

(i) de quelconques regles, obligations légales, ordonnances, code
juridique ou réglementaire, disposition ou régle ou toute autre
exigence ou directive ; et/ou

(ii) un quelconque code adopté ou établi par Wood en plus ou en
remplacement de I'alinéa (i) ci-dessus,

dans chaque cas en vigueur, modifié ou remplacé, le cas échéant ;

les titres acquis pour le compte d'un souscripteur conformément
alaregle5.5;

un salarié de Wood ou de toute autre de ses filiales participantes
qui est résident ou considéré comme résident dans un pays
participant ;
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« Période de souscription »

« Période de détention »

« Date d'acquisition initiale »

« Réorganisation interne »

« Limite de pays »

« Regles d'admission a la cotation »

« Bourse de Londres »

« Attributions correspondantes »

« Octroi d'attributions
correspondantes »

« Ratio d'abondement »

« Contributions initiales en livres
sterling »

« Souscripteur »

« Pays participant »

woOoO.

la période pendant laquelle les salariés admissibles peuvent
conclure un contrat d'acquisition pour souscrire au plan,
conformément a la regle 3 ;

une période de deux ans, ou toute autre période déterminée par
le conseil, débutant a la date d'acquisition initiale ;

la premiere date, apres la fin de la période de souscription, a
laquelle les contributions sont appliquées a I'acquisition de titres
acquis ;

lorsque, immédiatement aprés un changement de contrdle de
Wood, la totalité ou une partie du capital-actions émis de la
société acquérante est la propriété directe ou indirecte des
personnes qui étaient actionnaires de Wood immédiatement avant
le changement de contrdle ;

le montant global maximal de contributions dans la devise du pays
concerné qui peut étre versé par un ou tous les salariés admissibles
résidents ou considérés comme résidents dans ce pays et fixé par
le conseil, pour tenir compte des lois ou réglementations en
vigueur dans ce pays ou pour tout autre motif a I'entiére discrétion
du conseil ;

les regles d'admission a la cotation d'UKLA, modifiées le cas
échéant ;

London Stock Exchange plc ou ses successeurs le cas échéant ;

les  titres auxquels correspond l'octroi  d'attributions
correspondantes ;

un droit accordé par Wood a chaque souscripteur pour
I'acquisition de titres conformément a la regle 6 qui, le cas échéant,
sera soumis l'annexe 1 ;

le ratio (entre les attributions correspondantes et les titres acquis)
applicable a [l'octroi d'attributions correspondantes, qui
déterminera le nombre d'attributions correspondantes a émettre
ou transférer aux souscripteurs apres la fin de la période de
détention, ne pouvant pas étre supérieur a une attribution
correspondante par titre acquis ;

le montant total (en livres sterling) des contributions d'un
souscripteur a verser pendant la période d'acquisition, déterminé
conformément a la regle 3.3 ;

un salarié admissible qui a conclu un contrat d'acquisition pour
souscrire au plan conformément a la régle 3, ou a la suite de son
déces, ses représentants personnels ;

un pays sélectionné par le conseil dans lequel est proposée la
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« Filiale participante »

« Plan »

« Cycle du plan »

« Période d'acquisition »

« Titres acquis »

« Salaire »

« Seuil individuel de réduction »

« Avenant 1 »
« Action »

« Filiale »

« Obligations fiscales »

« UKLA »

« Acquérir »

« Wood »

« Société du groupe Wood »

woOoO.

souscription au plan ;

une filiale de Wood sélectionnée par le conseil dans le cadre du
plan;

le plan d'actionnariat des salariés Wood sous sa forme présente
ou modifiée le cas échéant ;

chaque occasion a laquelle les salariés admissibles sont invités a
participer au plan ;

une période, déterminée par le conseil, pendant laquelle les
contributions sont versées par un souscripteur et qui, sauf
détermination contraire du conseil, sera de 12 mois ;

un titre acquis par ou pour le compte d'un souscripteur
conformément a la regle ;

le salaire de base ou toute autre rémunération versé ou fourni par
une société qui emploie le souscripteur, selon la détermination
globale du conseil ou selon une détermination pays par pays ;

le montant limite en livres sterling au-dessus duquel les
contributions d'un souscripteur spécifique peuvent étre réduites
conformément a la regle 4.2, selon la détermination du Conseil
conforme a laregle 2.2.5;

avenant 1 du plan;
une action ordinaire entierement libérée du capital de Wood ;

la signification donnée par I'article 1159 de la Companies Act 2006
(loi sur les sociétés de 2006) ;

les quelconques obligations en matiere d'impdts, retenues,
prélévements, charges ou cotisations sociales dans un quelconque
pays au titre du plan, dont le souscripteur doit s'acquitter (y
compris des pénalités, amendes, surcharges, intéréts, charges ou
colts y afférents) et dont une quelconque société du groupe
Wood ou ancienne société du groupe Wood doit rendre compte
a une quelconque autorité concernée ;

La United Kingdom Listing Authority (instance boursiere du
Royaume-Uni) ou toute autre autorité concernée ; et

le moment ou un souscripteur a le droit de recevoir les titres
soumis a l'attribution correspondante du souscripteur et les
termes «acquisition » et «acquis(e) » seront interprétés en
conséquence ;

le John Wood Group PLC enregistré en Ecosse sous le
numéro SC36219 ; et

Wood, une quelconque filiale de Wood ou toute autre société
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2.1

2.2
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associée a Wood et ainsi désignée par le conseil et, uniquement
dans le cadre de la régle 11, toute autre société dont au moins
20 % du capital social (au sens de l'article 548 de la Companies
Act 2006) sont la propriété véritable (directe ou indirecte) de
Wood et de ses filiales ;

Sauf indication contraire par le contexte, les références faites dans le plan a :

1.2.1

122

123

de quelconques dispositions Iégales sont lesdites dispositions modifiées ou adoptées a
nouveau le cas échéant;

le singulier inclut le pluriel et vice versa ; et

le masculin inclut le féminin et vice versa.

Les titres ne font pas partie du plan.

INVITATIONS

Le conseil peut décider de mettre le plan en ceuvre a tout moment, sous réserve de quelconques restrictions

portant sur les transactions boursiéres qui sont applicables, et a condition qu'aucune attribution

correspondante ne puisse étre accordée au dixieme anniversaire de la date ou le plan a été approuvé par les

actionnaires de Wood en assemblée générale ou apres ladite date.

Lorsque le conseil décide de mettre le plan en ceuvre, il décide également au titre de chaque cycle du plan :

2.2.1

2.2.2

223

2.24

225

2.2.6

les pays participants, les filiales participantes et les salariés admissibles qui sont invités a

souscrire au plan;

la période d'acquisition et la période de détention. Le conseil peut fixer plusieurs périodes
d'acquisition ou périodes de détention afin de tenir compte de quelconques obligations légales
ou réglementaires applicables dans un pays participant ou pour tout autre motif qu'il juge

approprié, a son entiere discrétion ;

le minimum et le maximum des contributions pouvant étre versées pendant la période
d'acquisition ;

la devise dans laquelle chaque salarié admissible sera invité a verser ses contributions ;

un quelconque seuil individuel de réduction applicable ;

les taux de change par rapport auxquels ledit minimum et ledit maximum des contributions et
ledit seuil individuel de réduction ont été convertis dans la devise désignée du souscripteur au
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titre de l'invitation de la regle 2.2.4 ;
2.2.7  une quelconque limite de contribution que le conseil estime qu'il est approprié d'appliquer ;

2.2.8 les pays (le cas échéant) dans lesquels une limite de pays s'appliquera et le montant de chaque
limite de pays applicable ;

2.2.9 leratio d'abondement ; et
2.2.10 la période de souscription.

Tout salarié admissible peut, a I'entiere discrétion du conseil, étre invité a souscrire au plan. L'invitation
comprendra les informations de la regle 2.2, a condition de citer le minimum et le maximum des contributions
et le seuil individuel de réduction dans la devise applicable au salarié admissible et exprimés sous forme d'un
montant mensuel (ou toute autre fréquence applicable pendant la période d'acquisition).

3 SOUSCRIPTION AU PLAN

3.1

3.2

3.3

34

74

Sous réserve de quelconques restrictions portant sur les transactions boursiéres qui sont applicables, pendant
la période de souscription, un salarié admissible qui souhaite participer au plan devra conclure un contrat

d'acquisition.

Chaque salarié admissible devra préciser la contribution qu'il souhaite verser au plan pendant la durée de la
période d'acquisition. Le montant global annuel des contributions pendant la période d'acquisition doit étre
au moins égal au minimum de la contribution fixé par le conseil conformément a la régle 2.2.3 et, sous réserve

d'une quelconque limite de pays applicable, ne devra pas étre supérieur a :
3.2.1 10 % du salaire brut de base d'un salarié admissible (selon la détermination du conseil) ; ou

322 toute autre limite inférieure (exprimée en pourcentage du salaire brut de base d'un

souscripteur ou d'un montant monétaire fixe), selon la détermination du conseil.

Le montant global des contributions spécifié par un souscripteur conformément a la regle 3.2 pour la durée
de la période d'acquisition sera converti en livres sterling au taux de change cité a la regle 2.2.6, afin de
déterminer le montant des contributions initiales en livres sterling de chaque souscripteur pour la période
d'acquisition concernée. Si le conseil le décide, les contributions initiales en livres sterling d'un souscripteur
seront utilisées pour déterminer le nombre maximum d'attributions correspondantes qui seront octroyées au
titre de ladite période d'acquisition, en présumant que les contributions du souscripteur continuent au niveau
fixé par le souscripteur, conformément a la regle 3.2.

Sous réserve de la regle 3.5, les contributions seront versées par ou pour le compte des souscripteurs par
retenues sur salaire, pour la durée de la période d'acquisition et lesdites contributions débuteront des que ce
sera raisonnablement réalisable aprés la fin de la période de souscription. Lorsque les régles locales d'un pays
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spécifique interdisent des retenues sur salaire, le souscripteur pourra étre autorisé a faire des versements
comptant réguliers ou autres paiements dans les conditions fixées par le conseil.

Un souscripteur pourra demander a faire un versement exceptionnel (le « versement exceptionnel ») durant
chaque période d'acquisition en donnant a Wood un préavis écrit d'au moins dix jours, et si le conseil accepte
ladite demande, a son entiére discrétion, elle sera traitée comme une contribution supplémentaire. Si le
souscripteur fait un versement exceptionnel, il ne sera pas autorisé a verser d'autres contributions au titre de
cette période d'acquisition et le total des contributions qu'il aura versées pendant ladite période d'acquisition
et du versement exceptionnel ne pourra pas étre supérieur au total des contributions fixé par le souscripteur
conformément a la regle 3.2 (réduit, le cas échéant, par 'application des regles 4.2 et/ou 4.3).

Sauf décision contraire du conseil, aucune contribution ne pourra étre versée par un souscripteur qui n‘a plus
de fonctions dans ou n'est plus employé par une société du groupe Wood (au sens de la regle 11.5).

4 LIMITES ET REDUCTION

4.1

4.2

4.3

4.4

75

A la fin de la période de souscription, le montant total des contributions exprimé en livres sterling que les
souscripteurs devront verser sera calculé pour la période d'acquisition concernée et a ce titre, les mémes taux
de change cités a la regle 2.2.6 seront appliqués pour convertir en livres sterling les contributions a verser dans

une autre devise.

Si le montant total des contributions en livres sterling a verser pendant la période d'acquisition, déterminé
conformément a la régle 4.1, dépassait une quelconque limite de contribution, le conseil pourrait réduire les
contributions a verser par les souscripteurs par une méthode ou des méthodes qu'il jugera appropriées,
toutefois en réduisant les contributions, le conseil ne devra pas réduire les contributions en-dessous du seuil

individuel de réduction.

Si le montant total des contributions a verser par tous les souscripteurs ou un quelconque souscripteur dans
un pays participant pendant la période d'acquisition conformément a la régle 4.1 devait dépasser une
quelconque limite de pays, le conseil pourra réduire les contributions a verser par lesdits souscripteurs au

moyen d'une quelconque méthode ou de quelconques méthodes qu'il jugera appropriées.

Si les contributions a verser par les souscripteurs sont réduites conformément a la régle 4.2 ou 4.3, les

souscripteurs seront avisés par Wood en conséquence avant le début de la période d'acquisition.

4.5 Le conseil ne doit pas octroyer d'attribution correspondante ni faciliter I'acquisition de titres acquis ou
de dividende en actions selon laquelle le nombre de titres attribués dans le cadre du plan ou dans le
cadre de tout autre plan d'actionnariat des salariés adopté par Wood dépasserait le nombre qui
représente dix pour cent du capital social de Wood émis a la date concernée.

46  Sous réserve des regles 4.7 et 4.8, pour déterminer la limite prévue a la régle 4.5, les actions sont traitées
comme étant attribuées si elles ont été nouvellement émises par Wood ou transférées des actions
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propres pour satisfaire une option, une attribution ou un autre droit octroyé pendant les dix années
antérieures (une « attribution ») ou dans le cas d'une attribution pour laquelle les actions n'ont pas
encore été émises, si le conseil a I'intention d'émettre de nouvelles actions ou de transférer des actions

propres, et dans ces cas, le nombre d'actions attribuées inclut :

46.1 Les actions qui ont été émises ou pourraient étre émises a un quelconque fiduciaire ; et

46.2 Les actions qui ont été ou pourraient étre transférées des actions propres a un quelconque
fiduciaire dans un cas comme l'autre, le fiduciaire devrait les transférer pour satisfaire une attribution.

47  Le conseil peut décider que les actions transférées des actions propres ne compteront plus dans
I'attribution au titre de la regle 4.6 si les directives publiées par les instances représentatives des
investisseurs institutionnels déterminées éventuellement par le conseil n'exigent plus de compter

lesdites actions.
4.8 Le nombre d'actions attribuées ne comprend pas :

4.8.1 les actions pour lesquelles le droit d'acquérir lesdites actions s'éteint ; et

4.8.2 les actions existantes autres que les actions propres qui sont transférées ou qui sont concernées
par une attribution.

49  Sile conseil prétend attribuer des actions d'une maniére qui n'est pas compatible avec la limite de la
regle 4.5, il réduira le nombre d'actions a attribuer en réduisant le nombre d'une partie ou de toutes les
attributions correspondantes, titres acquis ou dividende en actions a acquérir pour le compte des

souscripteurs, par une méthode qu'il jugera appropriée.

5 TITRES ACQUIS

5.1

5.2

5.3

76

Sous réserve de quelconques restrictions portant sur les transactions boursieres, chaque contribution versée
par un participant pendant la période d'acquisition concernée sera appliquée a l'acquisition de titres acquis
dés que ce sera raisonnablement réalisable, aprés la date a laquelle la contribution a été versée, avec la

premiere acquisition intervenant a la date d'acquisition initiale.

Les titres acquis peuvent étre des nouvelles actions, des actions propres ou des actions achetées sur le marché.
Si les actions sont achetées sur le marché a plusieurs cours avec les contributions de tous les souscripteurs, le
cours moyen des actions calculé sur plusieurs jours de négociation pourra étre utilisé afin de déterminer le
nombre de titres acquis qui seront ensuite attribués pour le compte de chaque souscripteur en tant que titres
acquis.

Si les contributions sont versées dans une devise autre que la livre sterling, les contributions seront converties

a un taux de change de la livre sterling déterminé par le conseil, avant d'étre utilisées pour acquérir les titres
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acquis.

Les titres acquis seront conservés pour le compte des souscripteurs pendant la période de détention dans un
compte de mandataire, fiduciaire ou d'écriture ou par une quelconque autre méthode prévue éventuellement
par le conseil.

Tous les dividendes versés relatifs aux titres acquis pendant la période de détention seront utilisés pour
acquérir des actions supplémentaires, qui seront conservées pour le souscripteur dans les mémes conditions
que les titres acquis auxquels elles sont rattachées, toutefois lesdites actions ne seront pas comptabilisées dans
I'application du ratio d'abondement.

Sous réserve de quelconques restrictions portant sur les transactions boursiéres, un souscripteur pourra vendre
ou transférer une partie ou la totalité de ses titres acquis a tout moment pendant la période de détention.
Toutefois, le nombre d'attributions correspondantes qui seront acquises sera réduit proportionnellement

conformément a la regle 6.2.

Si un souscripteur greve d'une charge, cede ou dispose autrement de ses titres acquis pendant la période de
détention, lesdits titres acquis seront traités comme vendus ou transférés conformément a la regle 5.6.

OCTROI D'ATTRIBUTIONS CORRESPONDANTES

Un souscripteur recevra une attribution correspondante le premier jour de négociation apres la période de
souscription ou, si la souscription est soumise a des approbations réglementaires, le premier jour de
négociation apres I'obtention desdites approbations réglementaires. Si, a la date prévue de l'attribution, les
restrictions portant sur les transactions boursiéres interdisent une telle attribution, elle sera effectuée dés que

lesdites restrictions ne seront plus applicables.

L'octroi d'attributions correspondantes sera relatif au nombre d'actions (sous réserve du nombre maximum
cité ci-dessous) déterminé en appliquant le ratio d'abondement au nombre de titres acquis détenus par un
souscripteur a la fin de la période de détention, qu'elle soit réputée finie ou autre. Le souscripteur sera informé
de: (i) le ratio d'abondement qui sera utilisé pour calculer les attributions correspondantes et (ii) le nombre
maximum d'attributions correspondantes, qui ne devra pas dépasser le nombre de titres acquis pouvant étre
acquis avec les contributions jusqu'au montant des contributions initiales en livres sterling du souscripteur,
basé sur la valeur boursiére d'une action, selon la détermination du conseil a la fin de la période de souscription,

puis multiplié par le ratio d'abondement.
Un souscripteur ne paye pas |'octroi d'une attribution correspondante.

Avant I'émission ou le transfert des titres auxquels se rapportent des attributions correspondantes a un
souscripteur suite a I'acquisition, chaque souscripteur n‘aura aucun droit concernant lesdits titres.

Les attributions correspondantes ne pourront pas étre transférées, grevées, cédées ou autrement aliénées (sauf
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dans le cas du décés du souscripteur, a ses représentants personnels) et deviendront immédiatement caduques
en cas de tentative a ce titre.

Le conseil pourra décider, a tout moment avant I'émission ou le transfert des titres pour lesquels survient
I'acquisition des attributions correspondantes, que les souscripteurs recevront un montant (en especes et/ou
actions supplémentaires) égal aux quelconques dividendes qui auraient été versés sur ces titres dans les
conditions et sur la période déterminées éventuellement par le conseil Le montant pourra prendre la forme du
réinvestissement des dividendes (sur une base éventuellement déterminée par le conseil) et pourra exclure ou
inclure des dividendes spéciaux. Un tel montant pourra étre versé des que ce sera raisonnablement réalisable
aprés l'acquisition des attributions correspondantes.

FIN DE LA PERIODE DE DETENTION

Sous réserve des regles 7.2, 8, 11 et 12, dés la fin de la période de détention :

7.1.1  les attributions correspondantes seront acquises pour le nombre de titres, selon le calcul
conforme a la régle

6.2 et, sous réserve des régles 8 et 9, les actions acquises définitivement seront émises ou
transférées par Wood au souscripteur des que ce sera raisonnablement réalisable (en tenant
compte de quelconques restrictions portant sur les transactions boursiéres applicables) ; et

7.1.2  les titres acquis ne seront plus soumis a la régle 5.6 ou a toute autre régle du plan et, sous
réserve de la regle 8, un souscripteur aura le droit de vendre ou de céder par d'autres moyens
les titres acquis (en tenant compte de quelconques restrictions portant sur les transactions
boursiéres applicables) sans que la vente ou la cession n'ait d'effet sur ses attributions

correspondantes.

Si, lorsque des attributions correspondantes devraient normalement étre acquises conformément a une
quelconque regle du plan (ou avenant au plan), des restrictions portant sur les transactions boursieres
s'appliquent interdisant :

7.2.1 la remise (ou I'organisation de la remise) de titres ou d'especes (selon le cas) au souscripteur ;
et/ou

7.2.2  au souscripteur de vendre les titres pour se libérer d'une quelconque obligation fiscale, le cas
échéant ;

les attributions correspondantes ne seront pas acquises jusqu'a la premiere date ou lesdites restrictions
portant sur les transactions boursieres cesseront d'étre applicables (sauf si le conseil en décide
autrement) et les présentes régles seront interprétées en conséquence.

QUESTIONS FISCALES ET REGLEMENTAIRES
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Un souscripteur sera responsable d'indemniser chaque société concernée du groupe Wood en cas de
guelconques obligations fiscales. Toute société du groupe Wood peut retenir un montant pour régler une telle
obligation fiscale sur les montants dus au souscripteur (dans la mesure ou ladite retenue n'est pas contraire a
de quelconques lois en vigueur et/ou prendre toute autre disposition jugée appropriée pour s'assurer du
recouvrement de ladite obligation fiscale, y compris, mais sans exclusivité, la vente d'un nombre suffisant de
titres acquis liés a une attribution correspondante ou de réaliser autrement un montant afin de régler ladite
obligation fiscale. Un souscripteur sera également responsable de toutes les taxes et cotisations sociales dont
il devra s'acquitter envers une quelconque autorité fiscale de n'importe quel pays dans le cadre du plan.

L'acquisition définitive d'une attribution correspondante et I'émission ou le transfert de titres dans le cadre du
plan sera soumise a |'obtention des quelconques autorisations ou consentements exigés par la UKLA (ou une
autre autorité pertinente), aux quelconques restrictions portant sur les transactions boursieres ou autres lois
ou réglementations en vigueur (que ce soit au Royaume-Uni ou ailleurs). Dans de telles circonstances,
I'acquisition définitive d'une attribution correspondante sera différée jusqu'a ce que lesdites restrictions ne
soient plus en vigueur ou que lesdits consentements ou autorisations soient obtenus.

9 EQUIVALENT EN ESPECES

9.1

Sous réserve de la régle 9.2, a tout moment avant l'acquisition définitive d'attributions correspondantes, le
conseil pourra décider qu'en remplacement de son droit a acquérir une partie ou la totalité des attributions
correspondantes concernées, le souscripteur recevra une somme d'argent. Ladite somme sera égale a la valeur
boursiére (déterminée par le conseil) dudit nombre d'attributions correspondantes qui auraient d(i étre émises

ou transférées et a ce titre :

9.1.1  lavaleur boursiére sera déterminée a la date de l'acquisition définitive ; et

9.1.2 ladite somme sera versée au souscripteur dés que cela sera raisonnablement réalisable apres
l'acquisition définitive des attributions correspondantes, nette de quelconques retenues (y
compris mais sans exclusivité de quelconques obligations fiscales ou autres semblables)

éventuellement exigées par la loi.

9.2  Le conseil pourra décider que la présente regle 9 ne s'appliquera pas a des attributions correspondantes
ou a une partie d'entre elles.

10 RETRAIT

10.1

10.2
79

Sous réserve de quelconques restrictions portant sur les transactions boursieres, un souscripteur pourra, a tout
moment pendant la période d'acquisition, donner son préavis de retrait du plan. Si un souscripteur a donné
un préavis de retrait du plan conforme a la présente regle 10.1, ses contributions cesseront des que possible

aprés cette date.

Si un souscripteur donne un préavis de retrait du plan, il ne pourra pas recommencer ses contributions au titre
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de la période d'acquisition pour laquelle il a donné ledit préavis.

10.3 Sous réserve de quelconques régles obligatoires dans un pays participant, si un souscripteur prend un congé
pour raisons personnelles ou des congés statutaires ne permettant pas le versement des contributions
conformément a la regle 3.4, le souscripteur sera réputé s'étre retiré du plan conformément a la regle 10.1.

104 Silaregle 10.1 s'applique, tous les titres acquis pour le compte du souscripteur resteront soumis aux régles du

plan, y compris la regle 5.6 pour le reste de la période de détention.

10.5 Alafin de la période de détention :

10.5.1 les attributions correspondantes seront acquises pour le nombre de titres, selon le calcul
conforme a la régle 6.2 et, sous réserve des régles 8 et 9, les actions acquises définitivement seront
émises ou transférées au souscripteur des que ce sera raisonnablement réalisable (en tenant compte de
quelconques restrictions portant sur les transactions boursiéres applicables) ; et

10.5.2 les titres acquis ne seront plus soumis a la regle 5.6 ou a toute autre regle du plan et, sous
réserve de la régle 8, un souscripteur aura le droit de vendre ou de céder par d'autres moyens
les titres acquis (en tenant compte de quelconques restrictions portant sur les transactions
boursiéres applicables) sans que la vente ou la cession n'ait d'effet sur ses attributions

correspondantes.

11 CESSATION DE L'EMPLOI

11.1  Siun souscripteur cesse d'avoir des fonctions dans ou d'étre employé par une société du groupe Wood avant
la fin de la période de détention autrement que dans le cadre de la régle 11.2 ou 11.3, la période de détention

sera réputée étre terminée et :

11.1.1 les titres acquis ne seront plus soumis a la regle 5.6 ou a toute autre regle du plan et, sous
réserve de la régle 8, un souscripteur aura le droit de vendre ou de céder par d'autres moyens
les titres acquis (en tenant compte de quelconques restrictions portant sur les transactions

boursiéres) ; et
11.1.2 ses attributions correspondantes seront caduques a la date de ladite cessation.

11.2  Si un souscripteur décede, la période de détention sera réputée se terminer a la date de son déces et la

regle 11.4 s'appliquera.

11.3  Siun souscripteur cesse d'avoir des fonctions dans ou d'étre employé par une société du groupe Wood avant
la fin de la période de détention pour I'un des motifs suivants :

80
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dommages corporels, problémes de santé ou invalidité, justifiés a la satisfaction du conseil ;

la société qui emploie le souscripteur cesse d'étre une société du groupe Wood ou le transfert
d'une entreprise ou d'une partie d'une entreprise (dans laquelle le souscripteur est employé) a
une personne qui n'est pas une société du groupe Wood ; ou

tout autre motif a I'entiére discrétion du conseil, sauf si un souscripteur est licencié,

alors le souscripteur pourra conserver ses attributions correspondantes et a moins que le conseil ne

décide que la période de détention sera réputée se terminer a la date de ladite cessation, les attributions

correspondantes se poursuivront et seront définitivement acquises a la fin de la période de détention

initiale, et dans tous les cas, la régle 11.4 s'appliquera.

114  Si un souscripteur cesse d'avoir des fonctions dans ou d'étre employé pour I'un des motifs prévus par la

regle 11.2 ou 11.3, a la fin de la période de détention pertinente (déterminée conformément auxdites régles),

aucune autre contribution ne pourra étre versée apres la date de ladite cessation ; et

11.5

11.4.1

11.4.2

11.4.3

les titres acquis ne seront plus soumis a la regle 5.6 ou a toute autre regle du plan et, sous
réserve de la régle 8, un souscripteur aura le droit de vendre ou de céder par d'autres moyens
les titres acquis sans que ladite vente ou ledit transfert n'ait d'effet sur ses attributions
correspondantes (en tenant compte de quelconques restrictions portant sur les transactions

boursiéres) ; et

les attributions correspondantes seront acquises pour le nombre de titres déterminé par le
conseil, selon le calcul prévu par la regle 6.2 et sous réserve des regles 8 et 9, les titres acquis
définitivement seront émis ou transférés au souscripteur des que possible aprés cette date (en
tenant compte de quelconques restrictions portant sur les transactions boursieres applicables) ;

et

dans la mesure ou des attributions correspondantes ne sont pas acquises en totalité, le reste de
ces attributions correspondantes deviendra immédiatement caduque.

Dans le cadre du présent plan, une personne sera réputée avoir cessé d'avoir des fonctions dans ou

d'étre employée par une société du groupe Wood le dernier jour ou elle aura des fonctions dans ou elle

sera employée par une quelconque société du groupe Wood.

12 EVENEMENTS TOUCHANT LA SOCIETE
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Si I'un des évenements répertoriés ci-dessous survient, sous réserve de la regle 12.5, la période de détention

sera réputée se terminer a la date dudit évenement et la régle 12.2 s'appliquera. Il s'agit des évenements

suivants :

12.1.1

Offre générale



12.1.2

woodJ.

Si une personne (seule ou avec une quelconque personne agissant de concert avec elle) ;
() obtient le controle de Wood suite a une offre générale d'acquisition d'actions ; ou

(i) ayant déja le controle de Wood, fait une offre d'acquisition de la totalité des actions
autres que celles qu'elle posséde déja

et ladite offre devient totalement inconditionnelle.
Plan de redressement

Un compromis ou des dispositions conformes a I'article 899 de la Companies Act 2006 qui
entrainent un changement de contréle de Wood et sont sanctionnés par le tribunal.

12.2  Sil'un des événements cités a la régle 12.1 survient, aucune autre contribution ne pourra étre versée et :

12.3

12.2.1

12.2.2

12.2.3

les titres acquis ne seront plus soumis a la regle 5.6 ou a toute autre regle du plan et, sous
réserve de la régle 8, un souscripteur aura le droit de vendre ou de céder par d'autres moyens
les titres acquis sans que ladite vente ou ledit transfert n'ait d'effet sur ses attributions
correspondantes (en tenant compte de quelconques restrictions portant sur les transactions

boursiéres) ;

les attributions correspondantes seront acquises pour le nombre de titres déterminé par le
conseil, selon le calcul prévu par la regle 6.2 et sous réserve des régles 7, 8 et 9, les titres acquis
définitivement seront émis ou transférés au souscripteur des que possible apres cette date (en
tenant compte de quelconques restrictions portant sur les transactions boursiéres applicables) ;

et

dans la mesure ou des attributions correspondantes ne sont pas acquises en totalité, le reste de

ces attributions correspondantes deviendra immédiatement caduque.

Perte de déduction de I'imp6t sur les sociétés

Si le conseil décide qu'il y aurait une perte de déduction de I'impdt sur les sociétés conformément a la

Partie 12 de la Corporation Tax Act 2009 (loi sur I'impot sur les sociétés de 2009) (ou toute autre loi ou

regle semblable dans un pays autre que le Royaume-Uni), si les attributions correspondantes devaient

étre acquises définitivement lors d'un évenement ou aprés un événement décrit a la regle 12.1, le conseil

pourrait décider que les attributions correspondantes seront acquises plus tot.

124 Autres évenements
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Si:



12.4.1

1242

woodJ.

lors de I'adoption d'une résolution de liquidation volontaire ou de I'ordre de liquidation
obligatoire de Wood ; ou

Wood est ou pourrait étre affecté par une scission, une décotation, un dividende spécial ou
un autre évenement pouvant, selon le conseil, avoir une incidence sur la valeur actuelle ou

future des actions,

le conseil pourra décider que les dispositions suivantes s'appliqueront :

124.3

1244

12.4.5

124.6

la période de détention sera réputée se terminer a la date fixée par le conseil et aucune autre
contribution ne pourra étre versée apres ladite date ;

les titres acquis ne seront plus soumis a la regle 5.6 ou a toute autre régle du plan et, sous
réserve de la regle 8, un souscripteur aura le droit de vendre ou de céder par d'autres moyens
les titres acquis sans que ladite vente ou ledit transfert n'ait d'effet sur ses attributions
correspondantes (en tenant compte de quelconques restrictions portant sur les transactions
boursiéres) ;

les attributions correspondantes seront acquises pour le nombre de titres déterminé par le
conseil, selon le calcul prévu par la regle 6.2 et sous réserve des régles 7, 8 et 9, les titres
acquis définitivement seront émis ou transférés au souscripteur dés que possible aprés cette
date (en tenant compte de quelconques restrictions portant sur les transactions boursiéres
applicables) ; et

dans la mesure ou une attribution correspondante n'est pas définitivement acquise, elle

deviendra immédiatement caduque sauf décision contraire du conseil.

12.5 Echange des attributions correspondantes

12.5.1

12.5.2

Dans le cas ou I'un quelconque des évenements cités aux regles 12.1 ou 12.4 surviendrait, le
conseil pourra convenir avec les souscripteurs que leurs attributions correspondantes ne
seront pas acquises conformément a la regle 12.1 ou 12.4, selon le cas, mais seront remises
en contrepartie d'une nouvelle attribution, qui selon le conseil, est équivalente aux
attributions correspondantes mais concerne les actions de la société acquérante (ou une

autre société).

Dans le cas d'une réorganisation interne qui a entrainé I'échange des titres acquis pour des
actions dans la société acquérante, les attributions correspondantes ne seront pas acquises
conformément a la régle 12.1, mais seront remises en contrepartie d'une nouvelle attribution,
qui selon le conseil, est équivalente aux attributions correspondantes mais concerne les
actions de la société acquérante.

12.6 Toute référence au conseil dans la présente régle 12 désigne les membres du conseil immédiatement avant

83



woodJ.

['évenement concerné.

13 TRANSFERTS INTERNATIONAUX

13.1 Si pendant une période d'acquisition :

13.1.1 un souscripteur cesse d'étre résident (ou d'étre réputé résident) dans un pays participant (le
« pays participant initial ») ;

13.1.2 le souscripteur devient immédiatement résident (ou est réputé devenir résident) dans un autre
pays participant (le « nouveau pays participant ») ;

13.1.3 les événements décrits aux regles 13.1.1 et 13.1.2 n'ont pas pour effet que le souscripteur
cesse d'avoir des fonctions dans ou d'étre employé par une société du groupe Wood

conformément a la regle 11 ; et
13.1.4 la devise du nouveau pays participant est différente de la devise du pays participant initial

le souscripteur continuera a verser des contributions au plan, mais apres qu'il cesse d'étre résident (ou
réputé étre résident) dans le pays participant initial, la contribution totale fixée par le souscripteur
conformément a la régle 3.2 sera convertie de la devise applicable au pays participant initial dans la
devise du nouveau pays participant, au taux de change déterminé par le conseil a la date de changement
de pays, et les contributions versées par le souscripteur apres qu'il soit devenu résident (ou réputé étre
résident) dans le nouveau pays participant seront alors appliquées a I'acquisition de titres acquis
conformément a la régle 5.

13.2  Sipendant une période de détention, un souscripteur cesse d'étre (ou d'étre réputé étre) résident dans un pays
participant initial et ne devient pas immédiatement résident (ou réputé étre résident) dans un nouveau pays

participant, sous réserve qu'aucune des régles 11.1 a 11.3 ne s'applique :

13.2.1 le souscripteur ne versera aucune autre contribution au plan apres la date a laquelle il cessera

d'étre résident dans le pays participant initial ; et

13.2.2 les quelconques titres déja acquis pour le compte du souscripteur resteront soumis aux régles

du plan pour la durée de la période de détention, lorsque la regle 7 s'appliquera.

14 AJUSTEMENTS

141 Le nombre maximum de titres soumis a une attribution correspondante peut étre ajusté par décision du
conseil, en cas de :

14.1.1 variation quelconque du capital social de Wood ; ou
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14.1.2 une scission, une décotation, un dividende spécial, une émission préférentielle ou un autre
évenement pouvant, selon le conseil, avoir une incidence sur la valeur actuelle ou future des

actions.

15 MODIFICATIONS

15.1 Exception faite des dispositions de la présente regle 15, le conseil pourra a tout moment modifier les regles
du plan ou les conditions d'octroi des attributions correspondantes.

15.2  Sous réserve de la regle 15.3, aucune modification avantageant les souscripteurs ne pourra étre apportée

conformément a la présente regle 15 aux dispositions concernant :

15.2.1 les personnes auxquelles ou pour lesquelles les titres ou la somme en espéces sont fournis
conformément au plan;

15.2.2 les restrictions portant sur le nombre ou le montant des actions ou de la somme en espéces
dans le cadre du plan;

15.2.3 le maximum autorisé pour un quelconque souscripteur ;

15.2.4 la base de calcul du droit d'un participant aux actions ou a la somme en espéces a fournir au

titre du plan et les conditions connexes ;
15.2.5 les ajustements pouvant étre effectués en cas de variation du capital social ; et
15.2.6 les conditions de la présente régle 15.2 ;
sans |'autorisation préalable des membres de Wood réunis en assemblée générale.

15.3 La régle 15.2 ne s'appliquera pas a une quelconque modification d'ordre mineur qui vise a étre avantageuse
pour I'administration du plan, est nécessaire ou souhaitable pour tenir compte d'un quelconque changement
dans la loi, a I'obtention ou au maintien d'une imposition favorable, un controle du change ou un traitement

réglementaire pour I'une quelconque des sociétés du groupe Wood ou un souscripteur.

154 Aucune modification constituant un préjudice significatif pour les droits existants des souscripteurs ne pourra

étre apportée conformément a la regle 15.1, sauf si :

15.4.1 chaque souscripteur pouvant étre affecté par ladite modification a été invité a indiquer s'il
approuve la modification ; et

15.4.2 la modification est approuvée par une majorité desdits souscripteurs invités.

15.5 Aucune modification ne sera apportée conformément a la présente regle 15.1 si elle empéchait que le plan
85
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soit un plan d'actionnariat des salariés conformément a I'article 1166 de la Companies Act 2006.

16 DROIT LEGAL

16.1

16.2

16.3

16.4

La présente régle 16 s'applique pendant qu'un souscripteur est employé par une quelconque société du
groupe Wood et aprés la fin de cet emploi, que la cessation soit Iégale ou pas.

Aucun élément du plan ou de son fonctionnement ne fait partie des conditions d'emploi d'un souscripteur,
d'un salarié admissible ou de tout autre salarié et les droits et obligations liés a I'emploi d'un souscripteur dans
une quelconque société du groupe Wood sont distinctes et ne sont pas affectées par la souscription au plan
du souscripteur. La souscription au plan ne crée aucun droit en terme de maintien de I'emploi pour un
quelconque souscripteur. La souscription au plan n'a aucune incidence sur les droits d'un souscripteur dans le
cadre d'un quelconque régime de retraite lié a son emploi et en particulier (mais sans exclusivité), les avantages
fournis au souscripteur ou concernant le souscripteur dans le cadre du régime de retraite ne doivent pas
augmenter en raison de la souscription au plan du souscripteur ou de I'octroi de quelconques attributions
correspondantes qu'il recoit en raison de ladite souscription.

L'acquisition des titres acquis pour le compte d'un souscripteur ou I'octroi d'attributions correspondantes a un
souscripteur ne crée aucun droit a ce que ledit souscripteur recoive une offre de souscription au plan a I'avenir,
I'octroi d'attributions correspondantes supplémentaires ou I'octroi d'attributions correspondantes dans des
conditions particuliéres quelconques, y compris le nombre de titres auxquels se rapportent les attributions

correspondantes.

En souscrivant au plan, un souscripteur renonce a tous les droits a une indemnisation en cas de perte

quelconque liée au plan, y compris :

16.4.1 une quelconque perte ou réduction de droits ou attentes quelconques dans le cadre du plan
dans des circonstances quelconques ou pour un motif quelconque (y compris la cessation

légale ou illégale de I'emploi du souscripteur) ;

16.4.2 I'exercice quelconque d'une discrétion ou une prise de décision concernant les titres acquis, les
attributions correspondantes et/ou le plan, ou toute omission d'exercice d'une discrétion ou

d'une prise de décision ; et

16.4.3 I'administration, la suspension, la cessation ou la modification du plan.

17 GENERALITES
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Le conseil, une quelconque société du groupe Wood, les salariés admissibles et les souscripteurs devront tenir
compte des restrictions portant sur les transactions boursiéres pour (dans chaque cas, le cas échéant)
I'administration, l'interprétation, la gestion et la participation a toute autre action liée, contemplée ou
envisagée par le plan, y compris I'avenant 1.



17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

17.7

17.8
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Le plan se terminera a la date prévue par la regle 2.1 ou toute autre date antérieure par le vote d'une résolution
par le conseil ou une résolution ordinaire de Wood en assemblée générale. La cessation du plan ne portera
pas préjudice aux droits existants des souscripteurs.

Les actions émises ou transférées des actions propres dans le cadre du plan seront a égalité de rang en tous
points avec les actions émises a ce moment-la, excepté qu'elles seront sans droit de vote, ne percevront pas
de dividende et ne seront assorties d'aucun autre droit relatif aux actions en fonction d'une date
d'enregistrement antérieure a la date d'émission ou de transfert des actions propres.

Toute politique de protection des données et/ou déclaration de confidentialité des données de Wood ou de
toute société du groupe Wood qui s'applique aux employés et participants admissibles s'appliquer a leurs

informations personnelles.

Le plan sera administré par le conseil. Le conseil aura entiére autorité, conformément au plan, pour administrer
le plan, y compris l'autorité d'interpréter n'importe laquelle des dispositions prévues par le plan et d'adopter
des résolutions pour son administration. Les décisions du conseil seront définitives et contraignantes pour
toutes les parties.

Un quelconque préavis ou toute autre communication relatif au plan pourra étre livré en personne ou envoyé
par voie électronique ou par courrier postal, dans le cas d'une personne morale a son siege social (a I'attention
du secrétaire général de la société) et dans le cas d'une personne physique a sa derniére adresse connue, ou,
si la personne physique est un directeur ou un salarié d'une société du groupe Wood, soit a sa derniére adresse
connue, soit a I'adresse du lieu ou le directeur ou le salarié exerce la totalité ou la majorité de ses fonctions. Si
un préavis ou une autre communication est envoyé par courrier postal, il sera réputé recu 72 heures apres son
expédition par la poste, correctement adressé et affranchi, et s'il est transmis par voie électronique, lorsque
I'expéditeur aura recu la confirmation électronique de la livraison ou, si celle-ci n'est pas disponible, 24 heures

aprés l'envoi du préavis.

Aucun tiers n'aura de quelconques droits au titre de la Contracts (Rights of Third Parties) Act 1999 (loi sur les
contrats (droits des tiers) de 1999) pour faire appliquer de quelconques conditions du présent plan (sans

préjudice a de quelconques droits d'un tiers qui existent en dehors de ladite loi).

Les présentes regles seront gouvernées et interprétées selon les lois d'Angleterre et du Pays de Galles. Toute
personne mentionnée dans le présent plan se soumet a la compétence exclusive des tribunaux d'Angleterre et

du Pays de Galles.
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AVENANT 1

CONTRIBUABLES US
1 Objet

Le présent avenant a pour objet de modifier les dispositions prévues par le plan uniquement pour les
attributions (selon la définition donnée dans ledit plan) accordées aux contribuables US, afin de
refléter les conditions nécessaires ou souhaitables pour que ces attributions puissent bénéficier de la
dérogation a l'article 409A de report de paiement a court terme, décrite a l'article 1.409A-1(b)(4) des
US Treasury Regulations (Réglementations du Trésor des Etats-Unis). Les références au plan ou aux
regles, dans les regles principales du plan seront interprétées en tenant compte du présent avenant

en ce qui concerne les contribuables US.

2 Application du présent avenant

Le présent avenant s'appliquera a tous les salariés admissibles et souscripteurs qui sont des
contribuables US. Si un souscripteur devient contribuable US apres le début de la période
d'acquisition d'une attribution dans le cadre du plan, ladite attribution sera immédiatement modifiée
de maniére a respecter le présent avenant. Les références dans le présent avenant aux attributions
accordées aux contribuables US incluront les attributions détenues par un souscripteur qui devient

contribuable US apreés le début de la période d'acquisition.
3 Définitions

Certains mots et expressions utilisés dans le présent avenant qui débutent par une lettre majuscule
auront la signification précisée ci-dessous. D'autres mots et expressions utilisés dans le présent
avenant qui débutent par une lettre majuscule et ne sont pas cités ci-dessous auront la signification

précisée dans le plan.

Un octroi désigne un octroi d'attributions correspondantes.

Le Code désigne I'US Internal Revenue Code of 1986 (Code du service fiscal des Etats-Unis

de 1986), éventuellement modifié.

La période de report de paiement a court terme désigne la période débutant a la date ou une

attribution (ou une partie d'attribution) n'est plus soumise a un «risque significatif de
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déchéance » aux fins de I'article 409A et se terminant le 31 décembre de I'année calendaire
pendant laquelle ladite attribution n'est plus soumise a un risque significatif de déchéance.

L'Article 409A désigne collectivement l'article 409A du Code, les US Treasury Regulations
promulguées et les autres directives officielles publiées a ce titre.

US désigne les Etats-Unis d'Amérique.

Un contribuable US désigne un salarié admissible ou souscripteur qui est soumis a I'impot sur le
revenu fédéral des Etats-Unis au début de la période d'acquisition d'une attribution, qui
deviendra soumis a I'impot sur le revenu fédéral des Etats-Unis aprés le début de la période
d'acquisition de I'attribution ou devient soumis & I'impdt sur le revenu fédéral des Etats-Unis
aprés le début de la période d'acquisition de I'attribution, mais avant la date a laquelle une partie

quelconque de I'attribution est acquise définitivement.

Les US Treasury Regulations désignent les réglementations promulguées dans le cadre du Code.

4 Reglement des attributions

Nonobstant les régles du plan, une attribution accordée a un contribuable US sera réglée au plus tard
a la fin de la période applicable de report de paiement a court terme.

Dans le cas ou le reglement d'une attribution (ou une partie d'attribution) accordée a un contribuable
US n'est pas terminé a la fin de la période de report de paiement a court terme en raison des
circonstances décrites a la régle 7.2 du plan s'appliquant a I'attribution, dans la mesure autorisée par
I'article 1.409A-1(b)(4)(ii) des US Proposed Treasury Regulations, ledit réeglement pourra étre reporté
a condition que I'attribution soit ensuite réglée le plus tot possible, a la date ou il est anticipé que les
restrictions portant sur les transactions boursiéres cesseront d'étre applicables.

5 Montant des équivalents de dividendes

Tout montant des équivalents de dividendes relatifs a une attribution accordée a un contribuable US,
dls conformément a la régle 6.6 du plan, sera versé au plus tard a la fin de la période applicable de
report de paiement a court terme ou a une date ultérieure autorisée par la clause 4 du présent

avenant.

6 Modifications

Nonobstant les dispositions de la regle 15 (Modifications) du plan, une quelconque modification du
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plan, du présent avenant ou d'une attribution ne prendra effet au titre d'une attribution accordée a
un contribuable US que dans la mesure ou elle n'est pas la cause du non-respect de I'article 409A par
I'attribution.

Nonobstant la régle 15.4.2 du plan, le conseil n'est pas dans I'obligation d'obtenir I'approbation d'une
majorité des souscripteurs pour une quelconque modification d'une attribution accordée a un
contribuable US, qui est nécessaire ou souhaitable pour éviter que I'attribution ne contrevienne a
I'article 409A.

7 Echange d'attributions

En cas d'échange d'une attribution accordée a un contribuable US conformément a la régle 12.5
(Echange d'attributions correspondantes) du plan, le conseil s'efforcera de structurer les conditions
de I'échange et la nouvelle attribution de maniére a ce que ni I'échange ni la nouvelle attribution ne
contrevienne a l'article 409A.

8 Expiration des attributions

Outre les moments et les évenements prévus par le plan, une attribution accordée a un contribuable
US deviendra aussi caduque a la fin d'une période applicable de report de paiement a court terme

ou a une date ultérieure autorisée par la clause 4 du présent avenant.

9 Variations en capital social, scissions et répartitions spéciales

En cas d'échange d'ajustement d'une attribution accordée a un contribuable US conformément a la
regle 14 (Ajustements) du plan, le conseil s'efforcera de structurer les conditions de I'ajustement de

I'attribution de maniere a ce que ledit ajustement ne contrevienne a l'article 409A.

10 Article 409A

Les attributions accordées aux contribuables US et les quelconques équivalents de dividendes
spéciaux y afférents sont censés étre exemptés des exigences de I'article 409A dans le cadre de la
dérogation au report de paiement a court terme prévu par l'article 1.409A-1(b)(4) des US Treasury
Regulations, et le plan et le présent avenant seront interprétés et administrés conformément a cette
intention au titre des attributions accordées aux contribuables US et de quelconques équivalents de
dividendes y afférents. Si une quelconque disposition, modalité ou condition d'une attribution
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accordée a un contribuable US compromettait ou était contraire a ladite intention d'une autre
maniére, ladite disposition, modalité ou condition serait interprétée et réputée modifiée afin d'éviter
un tel conflit dans toute la mesure du possible. En cas de conflit entre une disposition applicable du
plan et une disposition applicable du présent avenant au titre d'une attribution accordée a un
contribuable US, la disposition du présent avenant sera applicable.

Si, @a un moment quelconque, la société décide que les conditions d'une attribution accordée a un
contribuable US pourrait contrevenir a I'article 409A, la société aura l'autorité, sans pour autant avoir
I'obligation, d'effectuer une modification de ladite attribution, permettant d'éviter I'imposition de
quelconques taxes, intéréts ou pénalités supplémentaires au contribuable US conformément a
I'article 409A. Nonobstant une quelconque autre disposition prévue par une quelconque attribution,
aucune société du groupe Wood ne garantit a quiconque qu'une attribution accordée a un
contribuable US est exemptée de I'article 409A.

11 Aucune responsabilité d'une société du groupe Wood

Chaque contribuable US est seul responsable de s'acquitter de toutes les taxes, pénalités et intéréts
pouvant étre imposés au contribuable US dans le cadre du plan et/ou du présent avenant ou d'une
quelconque attribution, y compris les quelconques taxes, pénalités ou intéréts conformément a
I'article 409A. Aucune société du groupe Wood n'aura I'obligation d'indemniser ou d'exonérer
autrement de toute responsabilité un contribuable US au titre de la totalité ou d'une partie de ces

taxes, pénalités ou intéréts.
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JOHN WOOD GROUP PLC

Regolamento del Piano azionario dei
dipendenti Wood -

Adottato dal Consiglio di amministrazione di John Wood Group

PLC il 5 novembre 2015

Approvato dagli azionisti di John Wood Group PLC il 13 maggio

2015

Modificato dal Consiglio di amministrazione di John Wood Group PLC il

19 novembre 2018

Data di scadenza: 13 maggio 2025

411 14 novembre 2017 & cambiato il nome del piano da Piano azionario dei dipendenti di Wood
Group a Piano azionario dei dipendenti Wood
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Piano azionario dei dipendenti Wood

1 DEFINIZIONI E INTERPRETAZIONE

1.1 Nel presente Piano, salvo diversa indicazione, i termini e le espressioni che seguono hanno i seguenti

significati:

“Contratto di acquisizione”

"Consiglio”

“Contributi”

“Limiti del contributo”

“Controllo”

“Giorno di negoziazione”

“Restrizioni alla negoziazione”

“Azioni con dividendi”

“Dipendente idoneo”
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il Contratto in base al quale un Partecipante aderisce al Piano e si
impegna ad effettuare i Contributi ai sensi del punto 3.1;

il Consiglio di amministrazione di Wood o qualsiasi comitato o
delegato  debitamente  autorizzato del  Consiglio  di
amministrazione (compreso, senza limitazione, il Comitato
direttivo dei piani azionari);

ai sensi del punto 3.5, il pagamento effettuato da o per conto di
un Partecipante nella sua valuta locale (o in un'altra valuta stabilita
dal Consiglio di Amministrazione) ogni mese (o alla frequenza
stabilita dal Consiglio di Amministrazione) durante un Periodo di
acquisto da utilizzare per I'acquisto di Azioni ai sensi dei termini
del Piano;

I'ammontare massimo complessivo dei Contributi in sterline che
puo essere versato da tutti i Partecipanti durante un Periodo di
acquisto determinato dal Consiglio in conformita al punto 2.2.7;

il significato dato dalla sezione 995 della Legge sull'imposta sul
reddito del 2007;

qualsiasi giorno in cui la Borsa di Londra & aperta per le operazioni;

qualsiasi restrizione applicabile alle negoziazioni o alle transazioni
in titoli imposta da:

qualsiasi norma, requisito statutario, ordinanza, codice legale o
regolamentare, disposizione o regola o altro requisito o
orientamento; e/o

(i) qualsiasi codice adottato o stabilito dalla Societa in aggiunta o
in sostituzione di (i) quanto sopra,

in ogni caso in vigore, e di volta in volta modificati o sostituiti;

azioni acquistate per conto di un Partecipante ai sensi del punto
5.5;

un dipendente di Wood o di una delle sue Consociate partecipanti
che é residente o considerato residente in una Giurisdizione



“Periodo d'iscrizione”

“Periodo di detenzione”

“Data iniziale di acquisizione”

“Riorganizzazione interna”

“Limiti di giurisdizione”

“Regole sulle quotazioni”
“Borsa di Londra”
“Azioni aggiuntive gratuite”

“Assegnazione di Azioni aggiuntive
gratuite”

“Proporzione delle Azioni aggiuntive
gratuite”

“Contributi originari in sterline”

“Partecipante”
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partecipante;

il periodo durante il quale i Dipendenti idonei possono stipulare
un Contratto di acquisizione per aderire al Piano ai sensi del punto
3;

un periodo di due anni, o qualsiasi altro periodo determinato dal
Consiglio, a partire dalla data iniziale di acquisizione;

la prima data, successiva al termine del Periodo d'iscrizione, in cui
i Contributi sono applicati per I'acquisizione delle Azioni
acquistate;

il caso in cui, immediatamente dopo un cambio di gestione di
Wood, la totalita o la quasi totalita del capitale azionario emesso
della Societa acquirente e di proprieta, direttamente o
indirettamente, di persone che erano azionisti di Wood
immediatamente prima del cambio di gestione;

I'ammontare massimo complessivo dei Contributi nella valuta
della giurisdizione applicabile che possono essere versati da uno
o tutti i Dipendenti idonei residenti o considerati residenti in tale
giurisdizione e stabiliti dal Consiglio di amministrazione per tener
conto delle leggi o dei regolamenti applicabili in tale giurisdizione
o per qualsiasi altro motivo a discrezione del Consiglio di
amministrazione;

le regole UKLA sulle quotazioni, come di volta in volta modificate;
La Borsa di Londra o futuri subentranti;
azioni alle quali si riferisce un'assegnazione di azioni gratuite;

il diritto concesso da Wood a ciascun Partecipante di acquistare
Azioni in conformita al punto 6 che, ove applicabile, sara soggetto
all'Allegato 1;

la proporzione (delle Azioni aggiuntive gratuite rispetto alle Azioni
acquistate) applicabile alle assegnazioni di Azioni aggiuntive
gratuite, che determinera il numero di Azioni aggiuntive gratuite
da emettere o trasferire ai Partecipanti dopo la fine del Periodo di
detenzione, il che non potra superare un'Azione aggiuntiva
gratuita per ogni Azione acquistata;

l'importo totale (in sterline inglesi) dei Contributi di un
Partecipante da effettuare durante il Periodo di acquisto
determinato in conformita al punto 3.3;

un Dipendente idoneo che ha sottoscritto un Contratto di
acquisizione per aderire al Piano ai sensi del punto 3 o, in seguito
al suo decesso, i suoi rappresentanti personali;



“Giurisdizione di partecipazione”

“Consociata per la partecipazione”

“Piano”

“Ciclo del piano”

“Periodo di acquisto”

“Azioni acquistate”

“Stipendio”

“Soglia individuale di
ridimensionamento”

“Allegato 1"
“Azione”
“Consociata”

“Responsabilita fiscale”

"UKLA"

“Attribuzione”

"WOOd"

“Societa del gruppo Wood”
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una giurisdizione scelta dal Consiglio di amministrazione nella
quale sara offerta la partecipazione al Piano;

una Consociata di Wood selezionata dal Consiglio di
amministrazione ai fini del Piano;

il Piano azionario dei dipendenti Wood nella sua forma attuale o
come di volta in volta modificato;

ogni occasione in cui i Dipendenti idonei sono invitati a
partecipare al Piano;

un periodo, stabilito dal Consiglio, durante il quale i Contributi
sono effettuati da un Partecipante che, salvo diversa decisione del
Consiglio, sara di 12 mesi;

un'Azione acquistata da o per conto di un Partecipante come
descritto nel punto 5;

lo stipendio base o qualsiasi retribuzione di questo tipo pagata o
resa disponibile da una societa datrice di lavoro determinata dal
Consiglio di amministrazione o su base nazionale;

I'importo soglia in sterline al di sopra del quale i Contributi di un
singolo Partecipante possono essere ridimensionati
conformemente al punto 4.2 e determinati dal Consiglio
conformemente al punto 2.2.5;

I'Allegato 1 del Piano;
un'Azione ordinaria interamente versata nel capitale di Wood;
il significato dato dalla sezione 1159 del Companies Act 2006;

qualsiasi imposta, trattenuta, prelievo, onere o contributo
previdenziale in qualsiasi giurisdizione in relazione al Piano per il
quale il Partecipante e responsabile (inclusi eventuali sanzioni,
multe, soprattasse, interessi, oneri o costi relativi) e per il quale
qualsiasi societa del Gruppo Wood o ex societa del Gruppo Wood
e tenuta a rendere conto a qualsiasi autorita competente;

autorita di quotazione del Regno Unito (o altra autorita
competente); e

il momento in cui un Partecipante ha diritto a ricevere le Azioni
oggetto dell'assegnazione delle Azioni aggiuntive gratuite dei
Partecipanti e i termini “attribuire" e “attribuito” saranno
interpretati di conseguenza;

John Wood Group PLC registrato in Scozia con il n. SC36219; e

Wood, qualsiasi Consociata di Wood o qualsiasi altra societa che



1.2

1.3

2

2.1

2.2
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sia associata a Wood e sia cosi designata dal Consiglio e, ai fini
della sola norma 11, qualsiasi altra societa di cui non meno del
20% del suo capitale azionario (ai sensi della sezione 548 del
Companies Act 2006) e posseduta (direttamente o indirettamente)
da Wood e dalle sue Consociate;

Salvo diversa disposizione del contesto, nell’ambito del Piano:
1.2.1  le disposizioni statutarie possono essere di volta in volta modificate o riapprovate;
1.2.2 il singolare include il plurale e viceversa; e
1.2.3 il maschile includono il femminile e viceversa.

Le intestazioni non fanno parte del Piano.

INVITI

Il Consiglio pud decidere di attuare il Piano in qualsiasi momento, fatte salve le eventuali Restrizioni alla
negoziazione applicabili, e a condizione che non vengano concesse assegnazioni di Azioni aggiuntive gratuite
al decimo anniversario o successivamente alla data in cui il Piano € stato approvato dall'assemblea generale

degli azionisti Wood.

Quando il Consiglio di amministrazione decidera di attivare il Piano, decidera anche in merito a ciascun Ciclo
del piano:

2.2.1  le Giurisdizioni partecipanti, le Consociate partecipanti e i Dipendenti idonei che devono

essere invitati a partecipare al Piano;

2.2.2 il Periodo di acquisto e il Periodo di detenzione. Il Consiglio puo stabilire piu di un Periodo di
acquisto o di detenzione per tener conto, a propria discrezione, di qualsiasi requisito legale o
regolamentare applicabile in una Giurisdizione partecipante, o per qualsiasi altro motivo che

ritenga opportuno;

2.2.3  icontributi minimi e massimi che possono essere effettuati durante il Periodo di acquisto;
2.24  lavaluta in cui ciascun dipendente idoneo sara invitato a versare i Contributi;
2.2.5 qualsiasi soglia individuale di ridimensionamento applicabile;

2.2.6  itassi di cambio con riferimento ai quali tali contributi minimi e massimi e la soglia individuale
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di ridimensionamento sono stati convertiti nella valuta designata dal partecipante ai fini
dell'invito di cui al punto 2.2.4;

2.2.7  qualsiasi limite di contributo che il Consiglio ritenga opportuno applicare;

2.2.8 le giurisdizioni (se presenti) in cui si applichera un limite di competenza giurisdizionale e
I'ammontare di ciascun limite di competenza giurisdizionale applicabile;

2.29 proporzione delle Azioni aggiuntive gratuite; e
2.2.10 il Periodo d'iscrizione.

Qualsiasi Dipendente idoneo puo, a discrezione del Consiglio, essere invitato a partecipare al Piano. L'invito
conterra le informazioni di cui al punto 2.2 a condizione che i Contributi minimi e massimi e la Soglia individuale
di ridimensionamento siano indicati nella valuta applicabile al Dipendente idoneo ed espressi come importo
mensile (o altra frequenza applicabile durante il Periodo di acquisto).

3 PARTECIPAZIONE AL PIANO

3.1

3.2
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Ferme restando le eventuali Restrizioni alla negoziazione applicabili, durante il Periodo d'iscrizione, un

Dipendente idoneo che desideri partecipare al Piano deve stipulare un Contratto di acquisizione.

Ciascun Dipendente idoneo sara tenuto a specificare il Contributo che intende apportare al Piano per la durata
del Periodo di acquisto. | Contributi annui complessivi durante il Periodo di acquisto devono essere almeno
pari al contributo minimo previsto dal Consiglio di amministrazione ai sensi del punto 2.2.3 e, fermo restando

I'eventuale Limite di giurisdizione applicabile, non devono eccedere:

3.2.1 il 10% dello stipendio base lordo del Dipendente idoneo (stabilito dal Consiglio di
amministrazione); oppure

3.22 un limite inferiore (espresso in percentuale dello stipendio base lordo di un partecipante

o di un importo monetario fisso) stabilito dal Consiglio di amministrazione.

| Contributi complessivi specificati da un Partecipante ai sensi del punto 3.2 per la durata del Periodo di acquisto
saranno convertiti in sterline inglesi al tasso di cambio di cui al punto 2.2.6 per determinare i contributi originari
in sterline di ciascun partecipante per il relativo Periodo di acquisto. Se cosi stabilito dal Consiglio di
amministrazione, i contributi originari in sterline inglesi di un Partecipante saranno utilizzati per determinare il
numero massimo di azioni aggiuntive gratuite che possono essere assegnate in relazione a quel Periodo di
acquisto, supponendo che i contributi del partecipante continueranno al livello specificato da egli stesso in
conformita al punto 3.2.
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3.6

4.1

4.2

4.3

4.4
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In base al punto 3.5 i Contributi saranno effettuati da o per conto dei Partecipanti mediante detrazioni dal
salario, per la durata del Periodo di acquisto, e tali contributi inizieranno non appena ragionevolmente possibile
dopo la fine del Periodo d'iscrizione. Qualora le norme locali di una determinata giurisdizione proibiscano le
detrazioni dallo stipendio, il Partecipante puo essere autorizzato ad effettuare regolari pagamenti in contanti
o altri pagamenti alle condizioni stabilite dal Consiglio di amministrazione.

Un Partecipante puo richiedere un pagamento straordinario (“Pagamento straordinario”) in ciascun Periodo
di acquisto con preavviso scritto non inferiore a dieci giorni, che, se il Consiglio di amministrazione accetta a
sua assoluta discrezione, sara trattato come un ulteriore Contributo. Nel caso in cui il Partecipante effettui un
Pagamento straordinario, non potra effettuare ulteriori Contributi relativamente a tale Periodo di acquisto e la
somma dei Contributi che ha effettuato durante tale Periodo di acquisto e il Pagamento straordinario non
potra superare la somma dei Contributi specificati dal Partecipante ai sensi del punto 3.2 (come ridotta, laddove
e rilevante, dall'applicazione dei punti 4.2 e/o 4.3).

A meno che il Consiglio di amministrazione non stabilisca diversamente, nessun contributo puo essere versato
da un Partecipante che abbia cessato di ricoprire la carica o di lavorare presso una societa del gruppo Wood
(ai sensi del punto 11.5).

LIMITI E RIDIMENSIONAMENTO

Al termine del Periodo d'iscrizione, i Contributi complessivi espressi in sterline inglesi che i Partecipanti
dovranno effettuare saranno calcolati per il relativo Periodo di acquisto e a tal fine si applicheranno gli stessi

tassi di cambio descritti al punto 2.2.6 per convertire i Contributi in altra valuta in sterline.

Qualora il valore complessivo dei Contributi in sterline da effettuarsi durante il Periodo di acquisto determinato
ai sensi del punto 4.1 superi qualsiasi limite contributivo, il Consiglio potra ridurre i Contributi da parte dei
Partecipanti con il metodo o i metodi che riterra opportuni, fermo restando che non vengano ridotti al di sotto

della Soglia individuale di ridimensionamento.

Se il totale dei Contributi da parte di tutti o qualche Partecipante in una Giurisdizione partecipante durante il
Periodo di acquisto ai sensi del punto 4.1 eccede qualsiasi Limite di giurisdizione, il Consiglio potra ridurre i

Contributi che tali Partecipanti dovranno effettuare utilizzando il metodo o i metodi che riterra appropriati.

Nel caso in cui i Contributi dei Partecipanti siano ridotti ai sensi del punto 4.2 o 4.3, i partecipanti saranno
informati da Wood prima dell'inizio del Periodo di acquisto.

45 Il Consiglio di amministrazione non deve concedere Azioni aggiuntive gratuite né procurare
I'acquisizione di Azioni acquistate o Azioni con dividendi che farebbe si che il numero di Azioni assegnate
ai sensi del Piano e nell'ambito di qualsiasi altro Piano azionario per dipendenti adottato da Wood superi

il dieci per cento del capitale azionario ordinario di Wood in circolazione in quel momento.
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4.6  Aisensi del punto 4.7 e 4.8, nel determinare il limite di cui al punto 4.5, le Azioni sono trattate come
assegnate se sono state emesse da Wood o trasferite dal Tesoro per soddisfare un'opzione,
un'assegnazione o altro diritto concesso nel corso dei precedenti dieci anni (un "premio"), o nel caso in
cui tale assegnazione per la quale le Azioni devono ancora essere consegnate, se il Consiglio intende
emettere nuove Azioni o se azioni del Tesoro vengono trasferite; a tal fine, il numero di Azioni assegnate
include:

4.6.1  Azioni che sono state emesse o possono essere emesse a favore di qualsiasi Fiduciario; e
4.6.2  Azioni che sono state o possono essere trasferite dal Tesoro a qualsiasi

Fiduciario anche nel caso in cui il Fiduciario voglia trasferirle per poi soddisfare un

conferimento.

4.7 1l Consiglio puo stabilire che le Azioni trasferite dal Tesoro cesseranno di essere considerate come
assegnate ai fini del punto 4.6 se le linee guida pubblicate dagli organi rappresentativi degli investitori

istituzionali come il Consiglio stabiliranno di non considerare piu tali azioni come assegnate.
4.8 Il numero di Azioni assegnate non include:

4.8.1  Azioni in relazione alle quali decade il diritto di acquisire tali Azioni; e

48.2  Azioni esistenti diverse dalle Azioni del tesoro che sono trasferite o alle quali si riferisce un
conferimento.

49  Se il Consiglio intende assegnare le Azioni in modo non coerente con il limite di cui al punto 4.5, ridurra
il numero di Azioni da assegnare riducendo il numero di alcune o tutte le Azioni aggiuntive gratuite,
Azioni acquistate o Azioni con dividendi da acquisire per conto dei Partecipanti utilizzando il metodo

che riterra appropriato.

5 AZIONI ACQUISITE

5.1

5.2

99

Ferme restando le eventuali Restrizioni alla negoziazione, ogni contributo effettuato da un Partecipante
durante il relativo Periodo di acquisto sara applicato nell’acquisizione delle Azioni acquistate non appena
possibile dopo la data in cui il contributo e stato effettuato, con la prima acquisizione che sara alla data di

acquisizione iniziale.

Le Azioni acquistate possono essere azioni nuove, Azioni del Tesoro o Azioni acquistate dal mercato. Nel caso
in cui le Azioni siano acquistate sul mercato a piu di un prezzo con Contributi di tutti i Partecipanti, il prezzo
medio delle azioni calcolato su piu Giorni di negoziazione puo essere utilizzato per determinare il numero di



5.3
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55

5.6

5.7

6.1

6.2

6.3
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Azioni acquistate che saranno successivamente assegnate per conto di ciascun Partecipante come Azioni
acquistate.

Nel caso in cui i Contributi siano effettuati in una valuta diversa dalla sterlina, essi saranno convertiti al tasso
di cambio della sterlina stabilito dal Consiglio di amministrazione prima di essere utilizzati per acquisire Azioni

acquistate.

Le Azioni acquistate saranno detenute per conto dei Partecipanti durante il Periodo di detenzione in un conto
nominativo, fiduciario o di registrazione contabile o su qualsiasi altra base stabilita dal Consiglio.

Tutti i dividendi pagati in relazione alle Azioni acquistate durante il Periodo di detenzione saranno utilizzati per
l'acquisto di ulteriori azioni, che saranno detenute per il Partecipante alle stesse condizioni delle Azioni
acquistate a cui si riferiscono, fatta eccezione per il fatto che tali azioni non saranno incluse quando si applica
la proporzione delle Azioni aggiuntive gratuite.

Ferme restando le Restrizioni alla negoziazione, un Partecipante puo vendere o trasferire alcune o tutte le sue
Azioni acquistate in qualsiasi momento durante il Periodo di detenzione. Tuttavia, il numero di Azioni
aggiuntive gratuite maturate sara ridotto proporzionalmente in conformita al punto 6.2.

Se un Partecipante addebita, cede o dispone in altro modo le proprie Azioni acquistate durante il Periodo di
detenzione, tali Azioni acquistate saranno considerate come vendute o trasferite ai sensi del punto 5.6.

ASSEGNAZIONE DI AZIONI GRATUITE

Un Partecipante ricevera un'assegnazione di Azioni gratuite il primo Giorno di negoziazione dopo il Periodo
d'iscrizione, o se l'iscrizione & soggetta a qualsiasi approvazione regolamentare, il primo Giorno di
negoziazione dopo che tale approvazione regolamentare & stata ottenuta. Se, al momento proposto
dell'assegnazione, le Restrizioni alla negoziazione proibiscono I'esecuzione di tale assegnazione, essa sara

effettuata non appena queste Restrizioni cesseranno di essere applicate.

L'assegnazione delle Azioni aggiuntive gratuite riguardera il numero di Azioni (subordinatamente al numero
massimo indicato di seguito) che sara determinato applicando la proporzione di Azioni aggiuntive gratuite al
numero di Azioni acquistate detenute da un Partecipante al termine del Periodo di detenzione. Al Partecipante
sara notificata (i) la proporzione di Azioni aggiuntive gratuite che sara utilizzata per calcolare I'assegnazione di
Azioni aggiuntive gratuite e (ii) il numero massimo di Azioni aggiuntive gratuite, che non superera il numero
di Azioni acquistate che potrebbero essere acquisite con i Contributi fino al valore dei contributi originari in
sterline del Partecipante sulla base del valore di mercato di un'azione, come determinato dal Consiglio al
termine del Periodo d'iscrizione, e quindi moltiplicato per la proporzione di Azioni aggiuntive gratuite.

Un Partecipante non e tenuto a pagare per I'assegnazione di Azioni aggiuntive gratuite.
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Prima che le Azioni alle quali si riferisce un'assegnazione di Azioni aggiuntive gratuite vengano emesse o
trasferite ad un Partecipante a seguito dell'attribuzione, ciascun Partecipante non avra diritti su tali Azioni.

L'assegnazione di Azioni aggiuntive gratuite non deve essere trasferita, addebitata, assegnata o altrimenti
ceduta (tranne in caso di morte del Partecipante, ai propri rappresentanti personali) e decadra immediatamente

se si tenta di far cio.

Il Consiglio potra decidere, in qualsiasi momento prima dell'emissione o del trasferimento delle Azioni per le
quali matura un'assegnazione di Azioni aggiuntive gratuite, che i Partecipanti riceveranno un importo (in
contanti e/o in Azioni aggiuntive) pari al valore dei dividendi che sarebbero stati pagati su tali Azioni nei termini
e per il periodo stabiliti dal Consiglio. Tale importo puo considerare il reinvestimento dei dividendi (sulla base
di quanto stabilito dal Consiglio) e puo escludere o includere dividendi speciali. Tale importo sara esigibile non

appena ragionevolmente possibile dopo I'assegnazione delle Azioni aggiuntive gratuite.

/7 FINE DEL PERIODO DI DETENZIONE

7.1

7.2
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In conformita con i punti 7.2, 8, 11 e 12, immediatamente dopo la fine del Periodo di detenzione:

7.1.1  Le assegnazioni di Azioni aggiuntive gratuite matureranno su tale numero di azioni calcolato in
base al punto 6.2 e, in conformita con il punto 8 e 9, le Azioni attribuite saranno emesse o trasferite da
Wood al Partecipante non appena possibile (tenendo in considerazione le eventuali Restrizioni alla

negoziazione applicabili); e

7.1.2  Le Azioni acquistate non saranno piu soggette al punto 5.6 o a qualsiasi altro punto del Piano e,
fatto salvo il punto 8, un Partecipante avra il diritto di vendere o trasferire in altro modo le Azioni
acquistate (tenendo conto di eventuali Restrizioni alla negoziazione applicabili) senza che la

vendita o il trasferimento abbia un effetto sulla sua assegnazione di Azioni aggiuntive gratuite.

Nel caso in cui un'assegnazione di Azioni aggiuntive gratuite dovesse essere conferita ai sensi di un qualsiasi
punto del Piano (o di eventuale Allegato del Piano), si applicheranno le Restrizioni alla negoziazione che
vieterebbero:

7.2.1  la consegna (o l'acquisizione della consegna) di Azioni o di contanti (ove applicabile) al
Partecipante; e/o

722 lavendita di Azioni da parte del Partecipante per I'adempimento di eventuali obblighi fiscali;
I'assegnazione di Azioni aggiuntive gratuite non viene attribuita fino alla prima data in cui tali Restrizioni

alla negoziazione cessano di applicarsi (a meno che il Consiglio non decida diversamente) e le presenti

regole saranno interpretate di conseguenza.
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8 QUESTIONI FISCALI E NORMATIVE

8.1

8.2

Il Partecipante sara responsabile e manlevera ogni societa del gruppo Wood interessata da qualsiasi debito
d'imposta. Qualsiasi societa del gruppo Wood puo trattenere un importo per saldare il debito d'imposta da
qualsiasi importo dovuto al Partecipante (nella misura in cui tale ritenuta non sia in violazione di leggi
applicabili) e/o prendere qualsiasi altra misura che ritenga opportuna per assicurare il recupero di tale imposta,
inclusa, senza limitazione, la vendita di un numero sufficiente di Azioni acquisite soggette all'attribuzione di
Azioni aggiuntive gratuite o comunque per realizzare un importo per saldare questo debito di imposta. Il
Partecipante sara inoltre responsabile di tutte le imposte e gli oneri sociali che sara tenuto a versare
direttamente alle autorita fiscali di qualsiasi giurisdizione in relazione al Piano.

L'attribuzione di Azioni aggiuntive gratuite e I'emissione o il trasferimento di Azioni ai sensi del Piano saranno
subordinati all'ottenimento di approvazione o consenso dell'lUKLA (o altra autorita competente), cosi come a
eventuali Restrizioni alla negoziazione o ad altre leggi o regolamenti applicabili (sia nel Regno Unito che
altrove). In tali circostanze, il conferimento di Azioni aggiuntive gratuite verra differito fino al momento in cui

tali restrizioni cesseranno di applicarsi o tali approvazioni o consensi saranno ottenuti.

9 EQUIVALENTE IN CONTANTI

9.1

In conformita al punto 9.2, in qualsiasi momento prima del conferimento di Azioni aggiuntive gratuite, il
Consiglio potra stabilire che, in sostituzione del suo diritto di acquisire alcune o tutte le Azioni aggiuntive
gratuite rilevanti, il Partecipante ricevera invece una somma in contanti. La somma in contanti sara pari al valore
di mercato (come determinato dal Consiglio) di quel numero di Azioni aggiuntive gratuite che sarebbero state

emesse o trasferite e per tali scopi:

9.1.1 Il valore di mercato verra determinato alla data dell'attribuzione; e
9.1.2 la somma in contanti sara pagata al Partecipante non appena possibile dopo I'assegnazione
delle Azioni aggiuntive gratuite, al netto di eventuali deduzioni (incluse ma non limitate a

imposte fiscali o simili) come richiesto dalla legge.

9.2 Il Consiglio puo stabilire che questo punto 9 non si applichera all'assegnazione di Azioni aggiuntive
gratuite o ad una parte di essa.

10 RITIRO

10.1

10.2
102

Fatte salve eventuali Restrizioni alla negoziazione, un Partecipante puo, in qualsiasi momento durante il
Periodo di acquisto comunicare di voler recedere dal Piano. Qualora un Partecipante abbia dato I'avviso di
recedere dal Piano ai sensi del presente punto 10.1, i suoi Contributi cesseranno non appena possibile.

Qualora un partecipante comunichi di voler recedere dal Piano, non potra riavviare i Contributi relativi al
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Periodo di acquisto durante il quale ha dato tale preavviso.

10.3 Fatte salve eventuali norme vincolanti in una Giurisdizione partecipante, se un Partecipante prende un congedo
volontario o obbligatorio e i Contributi non possono essere effettuati ai sensi del punto 3.4, si riterra che il
Partecipante si sia ritirato dal Piano in conformita al punto 10.1.

104 Se viene applicato il punto 10.1, qualsiasi azione acquistata per conto del Partecipante rimarra soggetta alle

regole del Piano, incluso il punto 5.6 per il resto del Periodo di detenzione.

10.5 Al termine del Periodo di detenzione:

10.5.1 Le assegnazioni di Azioni aggiuntive gratuite matureranno su tale numero di azioni calcolato in
base al punto 6.2 e, in conformita ai punti 8 e 9, le Azioni attribuite saranno emesse o trasferite al
Partecipante non appena cio sia possibile (tenuto conto di eventuali Restrizioni alla negoziazione
applicabili); e

10.5.2 Le Azioni acquistate non saranno piu soggette al punto 5.6 o a qualsiasi altro punto del Piano e,
fatto salvo il punto 8, un Partecipante avra il diritto di vendere o trasferire in altro modo le Azioni
acquistate (tenendo conto di eventuali Restrizioni alla negoziazione applicabili) senza che la

vendita o il trasferimento abbia un effetto sulla sua assegnazione di Azioni aggiuntive gratuite.

11 CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

11.1  Nel caso in cui un Partecipante cessi di ricoprire la carica o il rapporto di lavoro con una societa del gruppo
Wood prima della fine del Periodo di detenzione, in contrasto con i punti 11.2 o 11.3, il Periodo di detenzione

sara considerato concluso e:

11.1.1 Le azioni acquistate non saranno piu soggette al punto 5.6 o a qualsiasi altra regola del Piano e,
in base al punto 8, un Partecipante avra il diritto di vendere o trasferire le Azioni acquistate

(tenendo conto di eventuali Restrizioni alla negoziazione applicabili); e
11.1.2 la sua assegnazione di Azioni aggiuntive gratuite scadra alla data di tale cessazione.

11.2  Se un Partecipante muore, il Periodo di detenzione si considera concluso alla data del suo decesso e si applica

il punto 11.4.

11.3  Nel caso in cui un Partecipante cessi di ricoprire incarichi o rapporti di lavoro con una societa del gruppo Wood
prima della scadenza del Periodo di detenzione per uno dei seguenti motivi:

11.3.1 infortunio, malattia o invalidita, comprovati dal Consiglio;
103
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11.3.2 la societa che impiega il Partecipante cessa di far parte del gruppo Wood o il trasferimento di
un'impresa o di una parte di essa (in cui il Partecipante & impiegato) ad un ente che non fa parte

del gruppo Wood; o

11.3.3 qualsiasi altro motivo a discrezione del Consiglio, tranne nel caso in cui un Partecipante venga
licenziato con procedura sommaria

allora il Partecipante puo mantenere le sue Azioni aggiuntive gratuite e, a meno che il Consiglio di
amministrazione non determini che il Periodo di detenzione si intendera concluso alla data di tale
cessazione, I'assegnazione delle Azioni aggiuntive gratuite continuera e maturera alla fine del Periodo
di detenzione originario e in entrambi i casi si applichera il punto 11.4.

114 Nel caso in cui un Partecipante cessi di ricoprire la carica o il rapporto di lavoro per uno dei motivi specificati
al punto 11.2 0 11.3, al termine del relativo Periodo di detenzione (come determinato in base a tali punti) non

potranno essere versati ulteriori Contributi dopo la data di cessazione; e:

11.4.1 Le Azioni acquistate non saranno piu soggette al punto 5.6 o a qualsiasi altra regola del Piano
e, in accordo con il punto 8, un Partecipante avra il diritto di vendere o trasferire le azioni
acquistate (tenendo conto di eventuali Restrizioni alla negoziazione applicabili) senza che la

vendita o il trasferimento abbia un effetto sulle assegnazioni di azioni gratuite); e

11.4.2 Le assegnazioni di Azioni aggiuntive gratuite matureranno su tale numero di azioni come
stabilisce il Consiglio e come calcolato al punto 6.2 e in accordo con i punti 8 e 9 le Azioni
attribuite saranno emesse o trasferite al Partecipante non appena possibile (tenendo conto di

eventuali Restrizioni alla negoziazione applicabili);

11.4.3 nella misura in cui un'assegnazione di azioni gratuite non matura per intero, il resto di tale

assegnazione decadra immediatamente.

11.5 Ai fini del Piano, una persona sara trattata come se avesse cessato di ricoprire la carica o il rapporto di
lavoro con una societa del gruppo Wood l'ultimo giorno in cui ricoprira la carica o il rapporto di lavoro

con una societa del gruppo Wood.

12 EVENTI SOCIETARI

12.1  Nel caso in cui si verifichi uno qualsiasi degli eventi indicati di seguito, in base al punto 12.5, il Periodo di
detenzione si intendera concluso alla data di tale evento e verra applicato il punto 12.2 . Questi eventi

includono:

12.1.1 Offerta generale

104



woodJ.

Se una persona (da sola o insieme a qualsiasi persona che agisca di concerto con lui);

() ottiene il controllo di Wood a seguito di un'offerta generale di acquisto di Azioni; o
(i) avendo gia il controllo di Wood, fa un'offerta per acquisire tutte le Azioni diverse da quelle che

SONO gia in suo possesso e tale offerta diventa del tutto incondizionata.

12.1.2 Schema di accordo

Un compromesso o un accordo ai sensi del par. 899 del Companies Act 2006 che comportano
un cambiamento di controllo di Wood e sono approvati dal Tribunale.

12.2 Al verificarsi di uno qualsiasi degli eventi di cui al punto 12.1 non possono essere versati ulteriori Contributi e:

12.2.1 Le Azioni acquistate non saranno piu soggette al punto 5.6 o a qualsiasi altra regola del Piano
e, in base al punto 8, un Partecipante avra il diritto di vendere o trasferire le Azioni acquistate
(tenendo conto di eventuali Restrizioni alla negoziazione applicabili) senza che la vendita o il
trasferimento abbia un effetto sulle assegnazioni di Azioni aggiuntive gratuite;

12.2.2 Le assegnazioni di Azioni aggiuntive gratuite matureranno su tale numero di azioni come
stabilisce il Consiglio, come calcolato al punto 6.2 e in accordo con i punti 7, 8 e 9, le Azioni
attribuite saranno emesse o trasferite al Partecipante non appena possibile (tenendo conto di

eventuali Restrizioni alla negoziazione applicabili); e

12.2.3 nella misura in cui un‘assegnazione di azioni gratuite non matura per intero, il resto di tale

assegnazione decadra immediatamente.
12.3 Perdita della deduzione dell'imposta sul reddito della societa

Se il Consiglio stabilisce che ci sarebbe una perdita di deduzione dell'imposta sul reddito della Societa
ai sensi della Parte 12 del Corporation Tax Act 2009 (o qualsiasi altra legislazione o normativa simile in
una giurisdizione al di fuori del Regno Unito) se le assegnazioni di Azioni aggiuntive gratuite dovessero
maturare durante o dopo un evento descritto al punto 12.1, allora il Consiglio pud decidere che queste

assegnazioni maturino in una data precedente.

12.4 Altri eventi

Se:

12.4.1 all'adozione di una risoluzione per la liquidazione volontaria o I'ordine di liquidazione coatta
di Wood; o

12.4.2 Wood é o potrebbe essere influenzata da scissione, cancellazione, dividendo speciale o altro
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evento che, a giudizio del Consiglio, potrebbe influenzare il valore attuale o futuro delle
Azioni,

il Consiglio puo stabilire che si applichino le seguenti disposizioni:

1243

1244

1245

12.4.6

[l Periodo di detenzione si intendera concluso alla data stabilita dal Consiglio di
amministrazione e nessun ulteriore Contributo potra essere versato dopo tale data;

Le Azioni acquistate non saranno piu soggette al punto 5.6 0 a qualsiasi altra regola del Piano
e, in base al punto 8, un Partecipante avra il diritto di vendere o trasferire le Azioni acquistate
(tenendo conto di eventuali Restrizioni alla negoziazione applicabili) senza che la vendita o il
trasferimento abbia un effetto sulle assegnazioni di Azioni aggiuntive gratuite;

Le assegnazioni di Azioni aggiuntive gratuite matureranno su tale numero di azioni come
stabilisce il Consiglio, come calcolato al punto 6.2 e, in accordo con i punti 7, 8 e 9, le Azioni
attribuite saranno emesse o trasferite al Partecipante non appena possibile (tenendo conto
di eventuali Restrizioni alla negoziazione applicabili); e

nella misura in cui un'assegnazione di Azioni aggiuntive gratuite non matura per intero, il

resto di tale assegnazione decadra immediatamente.

Scambio di assegnazione di Azioni aggiuntive gratuite

12.5.1

12.5.2

Al verificarsi di uno qualsiasi degli eventi di cui al punto 12.1 o 12.4 il Consiglio puo
concordare con i Partecipanti che la loro assegnazione di Azioni aggiuntive gratuite non verra
attribuita ai sensi del punto 12.1 o 124, a seconda dei casi, ma sara rilasciata in
considerazione della concessione di una nuova assegnazione che, a giudizio del Consiglio,
equivale all'assegnazione di Azioni aggiuntive gratuite ma si riferisce alle Azioni della societa

acquirente (o di un‘altra societa).

Al verificarsi di una Riorganizzazione interna a seguito della quale le Azioni acquistate
vengono scambiate con Azioni della societa acquirente, un'assegnazione di Azioni aggiuntive
gratuite non matura ai sensi del punto 12.1 ma viene rilasciata automaticamente in
considerazione della concessione di una nuova assegnazione che, a giudizio del Consiglio,
equivale all'assegnazione di Azioni aggiuntive gratuite ma si riferisce alle Azioni della societa

acquirente.

12.6 Qualsiasi riferimento al Consiglio di amministrazione nel presente punto 12 indica i membri del Consiglio di

amministrazione immediatamente prima dell'evento in questione.

13 TRASFERIMENTI INTERNAZIONALI
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13.1  Se durante un Periodo di acquisto:

13.1.1 un Partecipante cessa di essere residente (o di essere considerato residente) in una
Giurisdizione partecipante (“Giurisdizione partecipante originaria *);

13.1.2 e diventa immediatamente residente (o considerato tale) in un‘altra Giurisdizione partecipante
( “Nuova giurisdizione partecipante ");

13.1.3  Gli eventi descritti ai punti 13.1.1 e 13.1.2 non fanno cessare l'incarico o il rapporto di lavoro
del Partecipante con una societa del gruppo Wood conformemente al punto 11;e

13.1.4 la valuta nella Nuova giurisdizione partecipante e diversa da quella della Giurisdizione

partecipante originaria

il Partecipante continuera ad erogare Contributi al Piano ma dopo che cessera di essere residente (o
ritenuto tale) nella Giurisdizione partecipante originaria, il Contributo totale specificato dal Partecipante
ai sensi del punto 3.2 sara convertito dalla valuta applicabile nella Giurisdizione partecipante originaria
alla valuta della Nuova giurisdizione partecipante utilizzando un tasso di cambio determinato dal
Consiglio di amministrazione alla data del cambiamento di Giurisdizione e i Contributi effettuati dal
Partecipante dopo che diventera residente (o considerato tale) nella Nuova giurisdizione saranno usati
per I'acquisizione di Azioni acquistate in conformita al punto 5.

13.2  Se durante un Periodo di acquisto un Partecipante cessa di essere residente (o considerato tale) in una
Giurisdizione partecipante originaria e non diventa immediatamente residente (o considerato tale) in una
Nuova giurisdizione partecipante, fermo restando che i punti da 11.1 a 11.3 non verranno applicati:

13.2.1 il Partecipante non effettuera ulteriori Contributi al Piano dopo la data in cui cessera di essere

residente nella Giurisdizione partecipante originaria; e

13.2.2 Le Azioni acquistate gia acquisite per conto del Partecipante rimarranno soggette alle regole

del Piano per la durata del Periodo di detenzione, quando si applichera il punto 7 .

14 ADEGUAMENTI

14.1 Il numero massimo di Azioni soggette all'assegnazione di azioni gratuite puo essere modificato secondo le

modalita stabilite dal Consiglio, in caso di:
14.1.1 variazione del capitale sociale di Wood; o

14.1.2 una scissione, una eliminazione dai listini di borsa, un dividendo speciale, un'emissione di
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diritti o qualsiasi altro evento che, a giudizio del Consiglio, possa incidere sul valore attuale o
futuro delle Azioni.

15 MODIFICHE

15.1 Ad eccezione di quanto descritto nel presente punto 15, il Consiglio puo in qualsiasi momento modificare le
regole del Piano o i termini di assegnazione di Azioni aggiuntive gratuite.

15.2  Ai sensi del punto 15.3, nessuna modifica a vantaggio dei Partecipanti sara apportata alle disposizioni relative
a:

15.2.1 isoggetti a cui, o per i quali, azioni o denaro contante sono previsti dal Piano;

15.2.2 limitazioni del numero o dell'ammontare delle Azioni o delle disponibilita liquide oggetto del
Piano;

15.2.3 il diritto massimo per ogni Partecipante;

15.2.4 la base per la determinazione del diritto di un Partecipante alle azioni e le condizioni delle

Azioni o dei pagamenti previsti dal Piano;
15.2.5 gli adeguamenti che possono essere apportati in caso di variazione del capitale; e
15.2.6 | termini del presente punto 15.2;
senza previa approvazione dei membri di Wood all'assemblea generale.

15.3 Il punto 15.2 non si applica a modifiche di minore entita che vadano a beneficio dell'amministrazione del Piano
0 siano necessarie o auspicabili per tener conto di qualsiasi modifica della legislazione o per ottenere o
mantenere una tassazione, un controllo dei cambi o un trattamento regolamentare favorevole per qualsiasi

societa del gruppo Wood oPartecipante.

154 Ai sensi del punto 15.1 non verra apportata alcuna modifica a sfavore dei diritti esistenti dei Partecipanti, a

meno che:

15.4.1 ogni Partecipante eventualmente interessato da tale modifica é stato invitato ad indicare se

approva o meno la modifica; e
15.4.2 la modifica & approvata dalla maggioranza dei Partecipanti.

15.5 Ai sensi del punto 15 non verra apportata alcuna modifica se essa impedira che il Piano sia considerato un
piano di partecipazione azionaria dei dipendenti ai sensi del par.1166 del Companies Act 2006.

108



woodJ.

16 DIRITTO LEGALE

16.1

16.2

16.3

16.4

Il presente punto 16 si applica durante il rapporto di lavoro di un Partecipante con qualsiasi societa del gruppo
Wood e dopo la sua cessazione, indipendentemente dal fatto che essa sia legittima o meno.

Nulla nel Piano o nel suo funzionamento fa parte delle condizioni di lavoro di un Partecipante, di un Dipendente
idoneo o di qualsiasi altro dipendente e i diritti e gli obblighi derivanti dal rapporto di lavoro di un Partecipante
con una societa del gruppo Wood sono separati e non sono influenzati dalla partecipazione del dipendente al
Piano. La partecipazione al Piano non crea alcun diritto al proseguimento del rapporto di lavoro per alcun
Partecipante. La partecipazione al Piano lascia impregiudicati i diritti di un Partecipante a qualsiasi piano
pensionistico che si riferisca alla sua attivita lavorativa e in particolare (ma senza limitazioni) i benefici forniti al
Partecipante nell'ambito del piano pensionistico non devono essere aumentati a seguito della sua
partecipazione al Piano o delle assegnazioni di Azioni aggiuntive gratuite da lui ricevute per tale partecipazione.

L'acquisizione di Azioni acquistate per conto di un Partecipante o la concessione di Azioni aggiuntive gratuite
ad un Partecipante non crea alcun diritto del Partecipante ad essere invitato in futuro a partecipare al Piano o
a ricevere ulteriori Azioni aggiuntive gratuite o Azioni acquistate da acquisire a condizioni particolari, incluso il

numero di Azioni a cui si riferisce un'assegnazione di Azioni aggiuntive gratuite.

Con la partecipazione al Piano, un Partecipante rinuncia a tutti i diritti di risarcimento per eventuali perdite in

relazione al Piano, inclusi:

16.4.1 eventuali perdite o riduzioni di diritti o aspettative derivanti dal Piano in qualsiasi circostanza o
per qualsiasi motivo (compresa la risoluzione lecita o illecita del rapporto di lavoro del

Partecipante)

16.4.2 qualsiasi esercizio di potere discrezionale o decisione presa in relazione alle eventuali azioni
acquistate, assegnazione di azioni gratuite e/o al Piano, o mancato esercizio di potere

discrezionale o decisione; e

16.4.3 l'esecuzione, la sospensione, la risoluzione o la modifica del Piano.

17 QUESTIONI GENERALI

17.1
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Il Consiglio di amministrazione, qualsiasi societa del gruppo Wood, i Dipendenti idonei e i Partecipanti avranno
riguardo delle Restrizioni alla negoziazione quando (in ogni caso, come appropriato) operano, interpretano,
amministrano, gestiscono, partecipano e intraprendono qualsiasi altra azione in relazione, contemplata o

prevista dal Piano incluso I'Allegato 1.



17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

17.7

17.8
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Il Piano terminera alla data indicata al punto 2.1 o in un momento precedente con I'adozione di una delibera
del Consiglio o di una risoluzione ordinaria dell'assemblea generale di Wood. La cessazione del Piano non
pregiudica i diritti esistenti dei Partecipanti.

Le Azioni emesse o trasferite dal Tesoro nell'ambito del Piano saranno classificate in egual misura alle Azioni
in circolazione in quel momento, tranne che non verranno considerate per eventuale votazione, dividendi o
altri diritti connessi alle azioni in relazione ad una data di registrazione precedente la data di emissione o
trasferimento dal Tesoro.

Qualsiasi politica di protezione dei dati /o le informazioni sulla privacy dei dati di Wood o di qualsiasi societa
del gruppo Wood applicabili ai dipendenti e ai partecipanti idonei si applicheranno ai loro dati personali.

Il Piano sara gestito dal Consiglio di amministrazione. Il Consiglio avra piena autorita, coerente con il Piano,
per I'amministrazione del Piano, compresa la facolta di interpretare ogni disposizione del Piano e di adottare
regolamenti per la gestione del Piano. Le decisioni del Consiglio di amministrazione saranno definitive e
vincolanti per tutte le parti.

Qualsiasi avviso o altra comunicazione in relazione al Piano possono essere consegnati personalmente o inviati
per via elettronica o per posta, nel caso di una societa, alla sua sede legale (all'attenzione della segretaria della
societa), e nel caso di una persona fisica al suo ultimo indirizzo noto o, se la persona fisica & un direttore o
dipendente di una societa del gruppo Wood, sia al suo ultimo indirizzo noto sia all'indirizzo della sede di attivita
presso la quale il direttore o il dipendente svolgono il suo lavoro. Nel caso in cui un avviso o altra
comunicazione vengano inviati per posta, si considerano ricevuti 72 ore dopo essere stati correttamente inviati
e timbrati e, se per via elettronica, quando il mittente riceve la conferma elettronica di recapito o, se non

disponibile, 24 ore dopo I'invio.

Nessun terzo avra diritto, ai sensi del Contracts (Rights of Third Parties) Act 1999, di far applicare una qualsiasi

clausola del presente Piano (fatti salvi i diritti di terzi esistenti al di fuori di tale legge).

Queste regole saranno regolate e interpretate in conformita con le leggi di Inghilterra e Galles. Qualsiasi
persona cui si fa riferimento nel presente Piano e soggetta alla giurisdizione esclusiva dei Tribunali di Inghilterra

e Galles.



wooJ.

ALLEGATO 1

CONTRIBUENTI STATUNITENSI
1 Scopo

Lo scopo del presente Allegato e quello di modificare le disposizioni del Piano esclusivamente per le
assegnazioni (come qui definito) concesse ai contribuenti statunitensi per riflettere i termini necessari
o consigliabili affinché tali assegnazioni possano qualificarsi per il differimento a breve termine dalla
Sezione 409A descritta nella Sezione 1.409A-1 (b)(4) del Regolamento del Tesoro statunitense. |
riferimenti al Piano, o alle regole, nei principali punti del Piano saranno interpretati in modo da
includere il presente Allegato in relazione ai contribuenti statunitensi.

2 Applicazione del presente Allegato

Il presente Allegato si applica a tutti i Dipendenti idonei e Partecipanti che sono contribuenti
statunitensi. Nel caso in cui un Partecipante diventi un contribuente statunitense dopo I'inizio del
Periodo di acquisto di un assegnazione ai sensi del Piano, tale assegnazione sara immediatamente
modificata in modo coerente con il presente Allegato. | riferimenti nel presente Allegato alle
assegnazioni concesse ai contribuenti statunitensi includeranno le assegnazioni detenute da un

Partecipante che diventa contribuente statunitense dopo I'inizio del Periodo di acquisto.
3 Definizioni

Alcune parole ed espressioni utilizzate in questo Allegato con lettera iniziale maiuscola hanno il
significato indicato di seguito. Le altre parole ed espressioni utilizzate nel presente Allegato che

iniziano in maiuscolo e non sono riportate di seguito hanno il significato indicato nel Piano.

Assegnazione indica I'assegnazione di un’Azione aggiuntiva gratuita.
Codice indica il Codice di diritto tributario statunitense del 1986, come modificato.

Periodo di differimento a breve termine indica il periodo che inizia alla data in cui un
Assegnazione (o parte di essa) non e piu soggetta ad un "rischio sostanziale di decadenza" ai
sensi della Sezione 409A e termina il 31 dicembre dell'anno solare in cui tale Assegnazione non

€ piu soggetta al rischio sostanziale di decadenza.
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Sezione 409A indica la sezione 409A del Codice, il regolamento del Tesoro statunitense
promulgato e altri orientamenti ufficiali emessi ai sensi del Codice, collettivamente.

US indica gli Stati Uniti d’America.

Contribuente statunitense indica un Dipendente idoneo o Partecipante soggetto all'imposta
federale sul reddito all'inizio del Periodo di acquisto di un'Assegnazione, che dovrebbe essere
soggetto all'imposta federale sul reddito dopo I'inizio del Periodo di acquisto dell'assegnazione,
o che & soggetto all'imposta federale sul reddito dopo linizio del Periodo di acquisto

dell’assegnazione, ma prima della data in cui matura una parte di essa.

Regolamento del Tesoro statunitense indica le norme promulgate dal Codice.

4 Liquidazione delle assegnazioni

Indipendentemente dalle regole del Piano, un'Assegnazione concessa ad un contribuente
statunitense sara liquidata entro e non oltre la fine del Periodo di differimento a breve termine
applicabile.

Nel caso in cui la liquidazione di un'Assegnazione (o parte di essa) concessa ad un contribuente
statunitense non sia stata effettuata entro la fine del Periodo di differimento a breve termine a causa
delle circostanze descritte nel punto 7.2 del Piano applicabile all'Assegnazione, nella misura
consentita dalla Sezione 1.409A-1 (b)(4)(ii) del Regolamento del Tesoro statunitense, tale liquidazione
potra essere rinviata fino a quando I'Assegnazione viene poi regolata alla prima data in cui si puo

prevedere che le relative Restrizioni alla negoziazione cessino di essere applicabili.

5 Equivalenti di dividendi

Qualsiasi equivalente di dividendi su un’Assegnazione concessa a un contribuente statunitense
pagabile ai sensi del punto 6.6 del Piano dovra essere pagato entro e non oltre la fine del Periodo di
differimento a breve termine applicabile o tale data successiva consentita dal Paragrafo 4 del presente
Allegato.

6 Modifiche

Ferme restando le disposizioni del punto 15 (Modifiche) del Piano, qualsiasi modifica al Piano, a
questo Allegato o ad un'Assegnazione sara efficace solo nei confronti di un contribuente statunitense
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nella misura in cui non comporti la violazione della Sezione 409A.

Fermo restando quanto previsto dal punto 15.4.2 del Piano, non e necessario che il Consiglio di
amministrazione ottenga I'approvazione della maggioranza dei Partecipanti per qualsiasi modifica ad
un'Assegnazione concessa ad un contribuente statunitense che sia necessaria o desiderabile per
evitare che I'’Assegnazione violi la Sezione 409A.

7 Scambio di assegnazioni

Qualora ci sia uno scambio di Assegnazioni concesso ad un contribuente statunitense ai sensi del
punto 12.5 (Scambio di assegnazioni di azioni aggiuntive gratuite) del Piano, il Consiglio dovra
cercare di strutturare i termini dello scambio e della nuova assegnazione in modo tale che né lo

scambio né la nuova assegnazione violino la Sezione 409A.

8 Decadenza delle assegnazioni

Oltre ai tempi e agli eventi indicati nel Piano, un'Assegnazione concessa a un contribuente
statunitense decadra anche al termine del Periodo di differimento a breve termine applicabile o in

una data successiva consentita dal Paragrafo 4 del presente Allegato.

9 Variazioni del capitale sociale, scissioni e distribuzioni
speciali

Nel caso in cui vi sia un adeguamento di un'Assegnazione concessa a un contribuente statunitense
ai sensi del punto 14 (Adeguamenti) del Piano, il Consiglio di amministrazione cerchera di strutturare

i termini dell'adeguamento dell'Assegnazione in modo che esso non violi la Sezione 409A.

10 Sezione 409A

Le assegnazione concesse ai contribuenti statunitensi e gli equivalenti di dividendi speciali ivi previsti
sono destinati ad essere esentati dai requisiti di cui alla Sezione 409A in virtu dell'eccezione di
differimento a breve termine descritta nella Sezione 1.409A-1 (b)(4) del Regolamento del Tesoro
statunitense, e il Piano e il presente Allegato saranno interpretati e gestiti coerentemente con tale
intenzione rispetto alle Assegnazioni concesse ai contribuenti statunitensi e a qualsiasi equivalente
di dividendi ad essi afferenti. Se una disposizione, termine o condizione di un'Assegnazione concessa

ad un contribuente statunitense risultasse in conflitto con tale intenzione, tale disposizione, termine

113



woodJ.

o condizione saranno interpretati e considerati modificati in modo da evitare il piu possibile tale
conflitto. In caso di conflitto tra una disposizione applicabile del Piano e una disposizione applicabile
del presente Allegato in relazione ad un'Assegnazione concessa ad un contribuente statunitense, si
applichera la disposizione del presente Allegato.

Qualora, in qualsiasi momento, la Societa stabilisca che i termini di una assegnazione concessa a un
contribuente statunitense possano violare la Sezione 409A, la Societa avra l'autorita, ma non sara
tenuta a farlo, di modificare tale assegnazione al fine di evitare I'imposizione di ulteriori imposte,
interessi o sanzioni sul contribuente statunitense ai sensi della Sezione 409A. Indipendentemente da
qualsiasi altra disposizione di Assegnazioni, nessuna societa del gruppo Wood garantisce che
un'Assegnazione concessa ad un contribuente statunitense sia esente dalla Sezione 409A.

11 Nessuna responsabilita civile del gruppo Wood

Ogni contribuente statunitense é I'unico responsabile e passibile dell'assolvimento di tutte le tasse,
le sanzioni e gli interessi che possono essere a lui imposti in relazione al Piano e/o al presente Allegato
0 a qualsiasi Assegnazione, inclusi eventuali tasse, penalita o interessi ai sensi della Sezione 409A.
Nessuna societa del gruppo Wood avra I'obbligo di manlevare o comunque tenere indenne un

contribuente statunitense da tutte queste tasse, penalita o interessi o parte di essi.
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JOHN WOOD GROUP PLC

Peraturan Pelan Saham Kakitangan
Wood

Diterima guna oleh lembaga pengarah John Wood Group PLC pada 5 November 2015

Diluluskan oleh pemegang saham John Wood Group PLC pada 13 Mei 2015

Dipinda oleh lembaga pengarah John Wood Group PLC pada 19 November 2018

Tarikh tamat tempoh: 13 Mei 2025

Nama pelan ditukar daripada Pelan Saham Kakitangan Wood Group kepada Pelan Saham Kakitangan Wood pada 14 November
2017
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1 TAKRIF DAN TAFSIRAN

1.1 Dalam Pelan ini, melainkan dinyatakan sebaliknya, perkataan dan ungkapan di bawah mempunyai makna

berikut:

“Perjanjian Perolehan”

“Lembaga”

“Sumbangan”

“Had Sumbangan”

“Kawalan”
“Hari Urus Niaga”

”

“Sekatan Urus Niaga

“Saham Dividen”

“Kakitangan Layak”
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perjanjian yang menurutnya Peserta menyertai Pelan dan bersetuju untuk
membuat Sumbangan menurut peraturan 3.1;

lembaga pengarah Wood atau mana-mana jawatankuasa lembaga yang
diberi kuasa atau mana-mana wakil lembaga (termasuk tetapi tidak terhad
pada Jawatankuasa Pandu Pelan Saham);

tertakluk pada peraturan 3.5, bayaran yang dibuat oleh atau bagi pihak
Peserta dalam mata wang tempatan Peserta (atau dalam mata wang lain
yang ditentukan oleh Lembaga) setiap bulan (atau kekerapan lain yang
ditentukan oleh Lembaga) semasa Tempoh Pembelian yang akan digunakan
dalam perolehan Saham Belian menurut terma Pelan;

amaun agregat maksimum Sumbangan dalam paun sterling yang boleh
dibuat oleh semua Peserta semasa Tempoh Pembelian yang ditentukan oleh
Lembaga menurut peraturan 2.2.7;

maksud yang diberikan oleh seksyen 995 Akta Cukai Pendapatan 2007;

mana-mana hari yang Bursa Saham London dibuka untuk perniagaan;

bermaksud sebarang sekatan yang berkenaan atau sekatan terhadap urus
niaga atau transaksi sekuriti yang dikenakan oleh:

(i) sebarang peraturan, keperluan berkanun, perintah, kod undang-undang
atau kawal selia, peruntukan atau peraturan atau keperluan atau panduan
lain; dan/atau

(i) sebarang kod yang diguna pakai atau ditetapkan oleh Wood selain atau
sebagai ganti (i) di atas,

dalam setiap kes, yang dikuatkuasakan, dan sepertimana yang dipinda atau
digantikan, dari semasa ke semasa;

Saham yang diperoleh bagi pihak Peserta menurut peraturan 5.5;

kakitangan Wood atau mana-mana Subsidiari lkut Serta yang merupakan
pemastautin atau dianggap pemastautin di Bidang Kuasa lkut Serta;



“Tempoh Penyertaan”

“Tempoh Pegangan”

“tarikh perolehan awal”

“Penyusunan Semula Dalaman”

“Had Bidang Kuasa”

“Peraturan Penyenaraian”

“Bursa Saham London”

“Saham Padanan”

“ganjaran Saham Padanan”

“Nisbah Saham Padanan”

“Sumbangan Sterling Asal”

“Peserta”
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tempoh yang Kakitangan Layak boleh mengikat Perjanjian Perolehan untuk
menyertai Pelan menurut peraturan 3;

tempoh selama dua tahun, atau mana-mana tempoh lain yang ditentukan
oleh Lembaga, bermula pada tarikh perolehan awal;

tarikh pertama, selepas tamat Tempoh Penyertaan, yang Sumbangan
digunakan untuk memperoleh Saham Belian;

serta merta selepas pertukaran Kawalan Wood, semua atau hampir semua
modal saham terbitan syarikat ambil alih dimiliki secara langsung atau tidak
langsung oleh individu yang merupakan pemegang saham Kumpulan Wood
sebaik sahaja sebelum pertukaran Kawalan;

amaun agregat maksimum Sumbangan dalam mata wang di bidang kuasa
berkenaan yang boleh dibuat oleh mana-mana atau semua Kakitangan
Layak yang merupakan pemastautin atau dianggap pemastautin di bidang
kuasa tersebut dan ditetapkan oleh Lembaga dengan mengambil kira
undang-undang atau peraturan yang relevan di bidang kuasa tersebut atau
atas apa-apa sebab lain mengikut budi bicara Lembaga;

peraturan penyenaraian UKLA, seperti yang dipinda dari semasa ke semasa;
London Stock Exchange plc atau penggantinya dari semasa ke semasa;
Saham yang dikaitkan dengan ganjaran Saham Padanan;

hak yang diberikan oleh Wood kepada setiap Peserta untuk memperoleh
Saham menurut peraturan 6, yang akan, jika berkenaan, tertakluk pada
Jadual 1;

nisbah (Saham Padanan kepada Saham Belian) yang digunakan untuk
ganjaran Saham Padanan, yang akan menentukan bilangan Saham Padanan
yang akan diserahkan atau dipindahkan kepada Peserta selepas berakhir
Tempoh Pegangan, yang tidak boleh melebihi satu Saham Padanan bagi
setiap Saham Belian;

jumlah (dalam paun sterling) Sumbangan Peserta yang akan dilaburkan
sepanjang Tempoh Pembelian yang ditentukan menurut peraturan 3.3;

Kakitangan Layak yang telah memeterai Perjanjian Perolehan untuk
menyertai Pelan menurut peraturan 3, atau selepas kematian Peserta, wakil
peribadinya;
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“Bidang Kuasa lkut Serta”

“Subsidiari lkut Serta”

“Pelan”

“Kitaran Pelan”

“Tempoh Pembelian”

“Saham Belian ”

"gaji"

“Ambang Individu Pengurangan”

“Jadual 1”

“Saham”

“Subsidiari”

“Liabiliti Cukai”

"UKLA"

“letak hak”
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bidang kuasa yang dipilih oleh Lembaga yang akan mengambil bahagian
dalam Pelan ini;

Subsidiari Wood yang dipilih oleh Lembaga bagi tujuan Pelan ini;

Pelan Saham Kakitangan Wood dalam bentuknya pada masa sekarang atau
yang dipinda dari semasa ke semasa;

setiap kali Kakitangan Layak dipelawa untuk menyertai Pelan;

tempoh yang ditentukan oleh Lembaga untuk Peserta membuat
Sumbangan yang, melainkan ditentukan sebaliknya oleh Lembaga, ialah 12
bulan;

Saham yang diperoleh oleh atau bagi pihak Peserta seperti yang dihuraikan
dalam peraturan 5;

gaji pokok atau apa-apa ganjaran sedemikian yang dibayar atau disediakan
oleh majikan seperti yang ditentukan oleh Lembaga secara amnya atau
mengikut negara secara individu;

amaun ambang dalam paun sterling yang sekiranya melebihi amaun ini,
Sumbangan Peserta akan dikurangkan menurut peraturan 4.2 dan
ditentukan oleh Lembaga menurut peraturan 2.2.5;

Jadual 1 dalam Pelan;
saham biasa yang dibayar penuh dalam modal Wood;
maksud yang diberikan menurut seksyen 1159 Akta Syarikat 2006;

sebarang liabiliti cukai, penangguhan, levi, caj atau sumbangan keselamatan
sosial di mana-mana bidang kuasa berhubung Pelan ini yang wajib
ditanggung oleh Peserta (termasuk sebarang penalti, denda, surcaj, faedah,
caj atau kos yang berkaitan dengannya) dan yang mesti perlu dibayar oleh
syarikat Wood atau bekas syarikat Wood kepada mana-mana pihak
berkuasa yang berkaitan;

Pihak Berkuasa Penyenaraian United Kingdom (atau pihak berkuasa
berkaitan yang lain); dan

had apabila Peserta berhak untuk menerima Saham tertakluk pada ganjaran
Saham Padanan Peserta dan “meletak hak” serta “diletak hak” akan
diertikan sewajarnya;
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“Kumpulan Wood” John Wood Group PLC yang berdaftar di Scotland dengan Nombor
Pendaftaran SC36219; dan

“syarikat kumpulan Wood” Wood, mana-mana Subsidiari Wood atau mana-mana syarikat lain yang
berkaitan dengan Wood dan ditetapkan sedemikian oleh Lembaga dan,
bagi tujuan peraturan 11 sahaja, mana-mana syarikat lain yang tidak kurang
20% modal saham ekuitinya (yang terangkum dalam maksud seksyen 548
Akta Syarikat 2006) dimiliki secara benefisial (secara langsung atau tidak
langsung) oleh Wood dan Subsidiarinya;

1.2 Melainkan dikehendaki sebaliknya oleh konteks, rujukan dalam Pelan kepada:

1.2.1 mana-mana peruntukan statutori bermaksud peruntukan yang dipinda atau digubal semula
dari semasa ke semasa;

1.2.2 mufrad/tunggal termasuk jamak/banyak dan sebaliknya; dan
1.2.3 lelaki termasuk perempuan dan sebaliknya.

1.3 Tajuk bukanlah sebahagian daripada Pelan.

2 JEMPUTAN

2.1 Lembaga boleh membuat keputusan untuk melaksanakan Pelan pada bila-bila masa, tertakluk pada sebarang
Sekatan Urus Niaga dan dengan syarat tiada ganjaran Saham Padanan dibenarkan pada atau selepas ulang
tahun kesepuluh tarikh Pelan diluluskan oleh pemegang saham Wood dalam mesyuarat agung.

2.2 Apabila Lembaga memutuskan untuk melaksanakan Pelan, Lembaga akan turut membuat keputusan berhubung
setiap Kitaran Pelan:

2.2.1 Bidang Kuasa lkut Serta, Subsidiari lkut Serta dan Kakitangan Layak yang dijemput untuk
menyertai Pelan;

2.2.2 Tempoh Pembelian dan Tempoh Pegangan. Lembaga boleh menetapkan lebih daripada satu
Tempoh Pembelian atau Tempoh Pegangan untuk mengambil kira sebarang keperluan
undang-undang atau pengawalseliaan yang dikuatkuasakan di Bidang Kuasa lkut Serta atau
atas sebab-sebab lain yang dianggap wajar oleh Lembaga, mengikut budi bicaranya;

2.2.3 Sumbangan minimum dan maksimum yang boleh dibuat semasa Tempoh Pembelian;

224 mata wang yang setiap Kakitangan Layak akan dijemput untuk membuat Sumbangan;

225 mana-mana Ambang Individu Pengurangan yang berkenaan;
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2.2.6 kadar pertukaran yang dirujuk bagi Sumbangan minimum dan maksimum tersebut dan
Ambang Individu Pengurangan telah ditukar kepada mata wang tentuan Peserta bagi tujuan
jemputan dalam peraturan 2.2.4;

2.2.7 sebarang Had Sumbangan yang dianggap wajar ditetapkan oleh Lembaga;

2.2.8 bidang kuasa (jika ada) yang dikenakan Had Bidang Kuasa dan amaun bagi setiap Had Bidang
Kuasa yang berkenaan;

2.2.9 Nisbah Saham Padanan; dan
2.2.10 Tempoh Penyertaan.

Mana-mana Kakitangan Layak boleh, mengikut budi bicara Lembaga, dijemput untuk menyertai Pelan. Jemputan
ini termasuk maklumat yang ditetapkan dalam peraturan 2.2 dengan syarat Sumbangan minimum dan
maksimum serta Ambang Individu Pengurangan akan dinyatakan dalam mata wang yang berkenaan bagi
Kakitangan Layak tersebut dan dinyatakan sebagai amaun bagi setiap bulan (atau kekerapan lain yang
berkenaan semasa Tempoh Pembelian).

3 PENYERTAAN DALAM PELAN

3.1

3.2

3.3

34

120

Tertakluk pada Sekatan Urus Niaga, semasa Tempoh Pendaftaran, Kakitangan Layak yang ingin mengambil
bahagian dalam Pelan mesti menerima Perjanjian Perolehan.

Setiap Kakitangan Layak dikehendaki menyatakan Sumbangan yang ingin dibuat oleh mereka dalam Pelan
sepanjang Tempoh Pembelian. Sumbangan tahunan agregat semasa Tempoh Pembelian mestilah sekurang-
kurangnya bersamaan dengan Sumbangan minimum yang ditetapkan oleh Lembaga menurut peraturan 2.2.3
dan tertakluk pada sebarang Had Bidang Kuasa yang berkenaan, tidak melebihi:

3.2.1 10% daripada gaji pokok kasar Kakitangan Layak (seperti yang ditentukan oleh Lembaga);
atau
322 had lebih rendah (yang dinyatakan sebagai peratusan daripada gaji pokok kasar Peserta atau

sejumlah wang yang tetap) seperti yang ditentukan oleh Lembaga.

Sumbangan agregat yang ditetapkan oleh Peserta menurut peraturan 3.2 sepanjang Tempoh Pembelian akan
ditukar kepada paun sterling pada kadar pertukaran mata wang yang dirujuk dalam peraturan 2.2.6 untuk
menentukan Sumbangan Sterling Asal setiap Peserta untuk Tempoh Pembelian yang berkenaan. Jika ditentukan
oleh Lembaga, Sumbangan Sterling Asal Peserta akan digunakan untuk menentukan jumlah maksimum Saham
Padanan yang boleh diberikan bagi Tempoh Pembelian tersebut dengan mengandaikan bahawa Sumbangan
Peserta akan diteruskan pada amaun yang ditetapkan oleh Peserta menurut peraturan 3.2.

Tertakluk pada peraturan 3.5, Sumbangan akan dibuat oleh atau bagi pihak Peserta melalui potongan gaji,
sepanjang Tempoh Pembelian dan Sumbangan tersebut akan bermula sebaik sahaja munasabah dilaksanakan
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4.1

4.2
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4.5
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selepas tamat Tempoh Penyertaan. Sekiranya peraturan tempatan dalam bidang kuasa tertentu melarang
potongan gaji, Peserta dibenarkan membuat pembayaran secara tunai atau kaedah pembayaran lain mengikut
terma yang ditentukan oleh Lembaga.

Peserta boleh memohon untuk membuat satu pembayaran luar biasa (“Pembayaran Luar Biasa") dalam setiap
Tempoh Pembelian dengan memberikan tempoh bertulis sekurang-kurangnya sepuluh hari kepada Wood, dan
sekiranya permohonan tersebut diterima oleh Lembaga menurut budi bicara mutlaknya, akan dianggap sebagai
Sumbangan Tambahan. Sekiranya Peserta membuat Pembayaran Luar Biasa, Peserta tidak dibenarkan membuat
sebarang Sumbangan lain untuk Tempoh Pembelian tersebut dan agregat Sumbangan yang telah dibuat oleh
Peserta bagi Tempoh Pembelian tersebut dan Pembayaran Luar Biasa tidak boleh melebihi agregat Sumbangan
yang ditetapkan oleh Peserta di bawah peraturan 3.2 (sepertimana yang dikurangkan, jika relevan, melalui
pengenaan peraturan 4.2 dan/atau 4.3).

Melainkan Lembaga menentukan sebaliknya, Sumbangan tidak boleh dibuat oleh Peserta yang telah berhenti
memegang jawatan atau berhenti bekerja di syarikat kumpulan Wood (menurut maksud peraturan 11.5).

HAD DAN PENGURANGAN

Pada akhir Tempoh Penyertaan, agregat Sumbangan yang dinyatakan dalam paun sterling yang akan dibuat
oleh Peserta akan dikira untuk Tempoh Pembelian berkaitan dan bagi tujuan ini, kadar pertukaran yang sama
seperti yang dihuraikan dalam peraturan 2.2.6 akan digunakan untuk menukar Sumbangan yang dibuat dalam
mata wang lain kepada paun sterling.

Jika nilai agregat Sumbangan dalam paun sterling yang dibuat dalam Tempoh Pembelian yang ditentukan
menurut peraturan 4.1 melebihi mana-mana Had Sumbangan, Lembaga boleh mengurangkan Sumbangan yang
dibuat oleh Peserta melalui kaedah atau kaedah-kaedah yang dianggap wajar dengan syarat semasa
mengurangkan Sumbangan, Lembaga tidak boleh mengurangkan Sumbangan lebih rendah daripada Ambang
Individu Pengurangan.

Jika agregat Sumbangan yang dibuat oleh semua atau mana-mana Peserta dalam Bidang Kuasa lkut Serta
semasa Tempoh Pembelian menurut peraturan 4.1 melebihi mana-mana Had Bidang Kuasa, Lembaga boleh
mengurangkan Sumbangan yang dibuat oleh Peserta tersebut menggunakan kaedah atau kaedah-kaedah yang
dianggap wajar.

Sekiranya Sumbangan yang dibuat oleh Peserta dikurangkan menurut peraturan 4.2 atau 4.3, Peserta akan
dimaklumkan oleh Wood tentang hal ini sebelum bermula Tempoh Pembelian.

Lembaga tidak boleh memberikan ganjaran Saham Padanan atau mendapatkan perolehan Saham Belian atau
Saham Dividen yang akan menyebabkan bilangan Saham yang diuntukkan di bawah Pelan dan di bawah mana-
mana pelan saham kakitangan lain yang dilaksanakan oleh Kumpulan Wood melebihi jumlah yang mewakili
sepuluh peratus daripada terbitan modal syer biasa Kumpulan Wood pada masa tersebut.

Tertakluk pada peraturan 4.7 dan 4.8, dalam menentukan had yang ditetapkan dalam peraturan 4.5, Saham dikira
teruntuk jika Saham tersebut baru diterbitkan oleh Wood atau dipindahkan dari perbendaharaan untuk
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memenuhi opsyen, ganjaran atau hak lain yang diberikan dalam tempoh sepuluh tahun terdahulu ("ganjaran"),
atau sekiranya ganjaran tersebut bagi Saham yang belum diserahkan, jika Lembaga merancang Saham baharu
diterbitkan atau Saham dari perbendaharaan dipindahkan dan bagi tujuan ini, jumlah Saham teruntuk ini
termasuklah:

4.6.1 Saham yang telah diterbitkan atau mungkin diterbitkan kepada mana-mana pemegang
amanah; dan

462 Saham yang telah atau mungkin dipindahkan dari perbendaharaan kepada mana-mana
pemegang amanah dalam salah satu kes tersebut untuk dipindahkan oleh pemegang amanah
bagi memenuhi ganjaran.

Lembaga boleh menentukan bahawa Saham yang dipindahkan dari perbendaharaan tidak akan dikira sebagai
teruntuk bagi tujuan peraturan 4.6 jika garis panduan yang diterbitkan oleh badan wakil pelabur institusi
tersebut, sepertimana yang ditentukan oleh Lembaga, tidak lagi menghendaki Saham tersebut dikira.

Jumlah Saham teruntuk tidak termasuk:

4.8.1 Saham yang hak untuk memperoleh Saham tersebut luput; dan sedia ada
482 Saham selain Saham perbendaharaan yang dipindahkan atau yang berkaitan dengan
ganjaran.

Jika Lembaga bermaksud menguntukkan Saham dengan cara yang tidak konsisten dengan had dalam peraturan
4.5, ia akan mengurangkan jumlah Saham yang diuntukkan dengan mengurangkan jumlah sebahagian atau
kesemua Saham Padanan, Saham Belian atau Saham Dividen yang akan diperoleh bagi pihak Peserta
menggunakan kaedah yang dianggap wajar oleh Lembaga.

SAHAM BELIAN

Tertakluk pada mana-mana Sekatan Urus Niaga, setiap Sumbangan yang dibuat oleh Peserta dalam Tempoh
Pembelian akan digunakan untuk pemerolehan Saham Belian sebaik sahaja munasabah selepas tarikh
Sumbangan dibuat, dengan pemerolehan pertama dikira sebagai tarikh pemerolehan awal.

Saham Belian boleh jadi Saham baharu, Saham perbendaharaan atau Saham yang dibeli dari pasaran Sekiranya
Saham dibeli di pasaran pada lebih daripada satu harga dengan Sumbangan daripada semua Peserta, purata
harga Saham yang dikira bagi beberapa Hari Urus Niaga boleh digunakan untuk menentukan bilangan Saham
Belian yang akan diuntukkan bagi pihak setiap Peserta sebagai Saham Belian mereka.

Sekiranya Sumbangan dibuat dalam mata wang selain paun sterling, Sumbangan akan ditukar pada kadar
pertukaran paun sterling yang ditentukan oleh Lembaga sebelum digunakan untuk memperoleh Saham Belian.

Saham Belian akan dipegang bagi pihak Peserta semasa Tempoh Pegangan dalam akaun penama, pemegang
amanah atau catatan buku atau mengikut kaedah lain yang ditentukan oleh Lembaga.
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Semua dividen yang dibayar untuk Saham Belian semasa Tempoh Pegangan akan digunakan untuk memperoleh
Saham tambahan, yang akan dipegang bagi pihak Peserta mengikut terma yang sama seperti Saham Belian yang
berkaitan, tetapi Saham tambahan tersebut tidak akan dikira dalam Nisbah Saham Padanan.

Tertakluk pada sebarang Sekatan Urus Niaga, Peserta boleh menjual atau memindahkan sebahagian atau semua
Saham Belian pada bila-bila masa dalam Tempoh Pegangan. Walau bagaimanapun, bilangan Saham Padanan
yang akan diletak hak akan dikurangkan secara berkadaran menurut peraturan 6.2.

Jika Peserta menggadaikan, menyerah hak atau melupuskan Saham Beliannya semasa Tempoh Pegangan,
Saham Belian tersebut akan dianggap telah dijual atau dipindahkan menurut peraturan 5.6.

Ganjaran SAHAM PADANAN

Peserta akan menerima ganjaran Saham Padanan pada Hari Urus Niaga pertama selepas Tempoh Penyertaan,
atau jika penyertaan tertakluk pada mana-mana kelulusan pengawalseliaan, pada Hari Urus Niaga pertama
selepas mendapat kelulusan pengawalseliaan. Jika, pada masa pemberian ganjaran yang dicadangkan, Sekatan
Urus Niaga menghalang pemberian ganjaran tersebut, pemberian ganjaran akan dibuat sebaik sahaja Sekatan
Urus Niaga berakhir.

ganjaran Saham Padanan adalah berkadaran dengan jumlah Saham (tertakluk pada bilangan maksimum yang
dinyatakan di bawah) seperti yang ditentukan dengan menggunakan Nisbah Saham Padanan kepada bilangan
Saham Belian yang dipegang oleh Peseta pada akhir Tempoh Pegangan, sama ada disifatkan berakhir atau
sebaliknya. Peserta akan dimaklumkan tentang (i) Nisbah Saham Padanan yang akan digunakan untuk mengira
ganjaran Saham Padanan dan (ii) bilangan Saham Padanan maksimum, yang tidak melebihi jumlah Saham Belian
yang boleh diperoleh dengan Sumbangan sehingga nilai Sumbangan Sterling Asal Peserta, berdasarkan nilai
pasaran bagi Saham, seperti yang ditentukan oleh Lembaga pada akhir Tempoh Penyertaan, kemudian
didarabkan dengan Nisbah Saham Padanan.

Peserta tidak perlu membayar untuk Saham Padanan yang diberikan.

Sebelum Saham yang berkaitan dengan ganjaran Saham Padanan diterbitkan atau dipindahkan kepada Peserta
selepas letak hak, setiap Peserta tidak akan mempunyai hak berhubung Saham tersebut.

ganjaran Saham Padanan tidak boleh dipindahkan, digadaikan, diserah hak atau sebaliknya dilupuskan
(melainkan jika kematian Peserta, kepada wakil peribadinya) dan akan luput serta merta jika terdapat percubaan
untuk berbuat demikian.

Lembaga boleh memutuskan, pada bila-bila masa sebelum terbitan atau pemindahan Saham yang diletak hak
ganjaran Saham Padanan, bahawa Peserta akan menerima amaun (dalam bentuk tunai dan/atau Saham
tambahan) yang sama nilai dengan mana-mana dividen yang seharusnya dibayar untuk Saham tersebut
mengikut terma dan tempoh yang ditentukan oleh Lembaga. Amaun ini boleh mengandaikan pelaburan semula
dividen (mengikut kaedah yang ditentukan oleh Lembaga) dan boleh mengecualikan atau menyertakan dividen
khas. Mana-mana amaun tersebut akan dibayar secepat yang munasabah selepas peletakan hak ganjaran Saham
Padanan.
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AKHIR TEMPOH PEGANGAN

Tertakluk pada peraturan 7.2, 8, 11 dan 12, sejurus selepas tamat Tempoh Pegangan:

7.1.1 Ganjaran Saham Padanan akan diletak hak berdasarkan jumlah Saham yang dikira mengikut peraturan
6.2 dan, tertakluk pada peraturan 8 dan 9, Saham yang diletak hak akan dikeluarkan atau dipindahkan
oleh Wood kepada Peserta secepat mungkin selepas itu (bergantung pada Sekatan Urus Niaga yang
berkenaan); dan

7.1.2 Saham Belian tidak akan tertakluk lagi pada peraturan 5.6 atau mana-mana peraturan Pelan yang lain
dan, tertakluk pada peraturan 8, Peserta berhak menjual atau memindahkan Saham Belian (bergantung
pada Sekatan Urus Niaga yang berkenaan) dan penjualan atau pemindahan tersebut tidak akan
menjejaskan ganjaran Saham Padanan peserta.

Jika, apabila ganjaran Saham Padanan diletak hak di bawah sebarang peraturan Pelan (atau mana-mana jadual
Pelan) , Sekatan Urus Niaga dikenakan sekali gus melarang:

7.2.1  penyampaian (atau pemerolehan penyampaian) Saham atau tunai (yang berkenaan) kepada Peserta;
dan/atau

7.2.2  Peserta daripada menjual Saham untuk melepaskan sebarang Liabiliti Cukai, jika relevan;

ganjaran Saham Padanan tidak akan diletak hak sehingga tarikh pertama Sekatan Urus Niaga tersebut berakhir
(melainkan Lembaga menentukan sebaliknya) dan peraturan ini hendaklah ditakrif sewajarnya.

TISU PERCUKAIAN DAN PENGAWALSELIAAN

Peserta bertanggungjawab terhadap dan melindungi setiap syarikat Kumpulan Wood yang berkaitan daripada
sebarang Liabiliti Cukai. Mana-mana syarikat kumpulan Wood boleh menangguhkan amaun untuk melunaskan
Liabiliti Cukai daripada mana-mana amaun yang perlu dibayar kepada Peserta (setakat penangguhan tersebut
tidak melanggar undang-undang yang berkenaan) dan/atau membuat apa-apa pengaturan lain yang dianggap
wajar untuk memastikan Liabiliti Cukai tersebut didapatkan semula termasuk tetapi tidak terhad pada penjualan
Saham diperoleh yang mencukupi tertakluk pada ganjaran Saham Padanan atau sebaliknya untuk menjana
amaun yang diperlukan untuk menyelesaikan Liabiliti Cukai. Peserta turut bertanggungjawab terhadap semua
cukai dan liabiliti keselamatan sosial yang perlu dibayar oleh Peserta kepada mana-mana pihak berkuasa cukai
di mana-mana bidang kuasa, berhubung dengan Pelan ini.

Peletakan hak ganjaran Saham Padanan dan terbitan atau pemindahan Saham di bawah Pelan ini tertakluk pada
pemerolehan sebarang kelulusan atau kebenaran yang diperlukan oleh UKLA (atau pihak berkuasa berkenaan
yang lain), mana-mana Sekatan Urus Niaga atau mana-mana undang-undang atau peraturan lain yang berkaitan
(sama ada di UK atau di tempat lain). Dalam keadaan ini, peletakan hak ganjaran Saham Padanan akan ditunda
sehingga selepas sekatan tersebut berakhir atau kelulusan atau kebenaran tersebut diperoleh.
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9 KESAMAAN TUNAI

9.1

9.1.2

9.2

Tertakluk pada peraturan 9.2, pada bila-bila masa sebelum peletakan hak ganjaran Saham Padanan, Lembaga
boleh menetapkan bahawa sebagai gantian kepada hak Peserta untuk mendapatkan sebahagian atau semua
Saham Padanan berkaitan, Peserta sebaliknya akan menerima sejumlah wang tunai. Jumlah wang tunai ini
bersamaan dengan nilai pasaran (seperti yang ditentukan oleh Lembaga) untuk bilangan Saham Padanan yang
sepatutnya telah diterbitkan atau dipindahkan dan bagi tujuan ini:

9.1.1 nilai pasaran akan ditentukan pada tarikh peletakan hak
amaun tunai yang akan dibayar kepada Peserta secepat yang munasabah selepas peletakan hak ganjaran Saham
Padanan, setelah ditolak sebarang potongan (termasuk tetapi tidak terhad pada sebarang Liabiliti Cukai atau

liabiliti serupa) sebagaimana yang dikehendaki oleh undang-undang.

Lembaga boleh menentukan bahawa peraturan 9 ini tidak terpakai kepada ganjaran Saham Padanan, atau mana-
mana bahagian daripadanya.

10 MENARIK DIRI

10.1

10.2

10.3

104

10.5
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Tertakluk pada Sekatan Urus Niaga, Peserta boleh, pada bila-bila masa sepanjang Tempoh Pembelian,
memberikan notis untuk menarik diri daripada Pelan. Sekiranya Peserta telah memberikan notis untuk menarik
diri daripada Pelan menurut peraturan 10.1 ini, Sumbangan Peserta akan berhenti secepat yang munasabah
selepas itu.

Jika Peserta memberikan notis untuk menarik diri daripada Pelan, Peserta tidak boleh menyambung semula
Sumbangan bagi Tempoh Pembelian yang telah diberikan notis tersebut.

Tertakluk pada mana-mana peraturan mandatori di Bidang Kuasa Ikut Serta, jika Peserta mengambil cuti sukarela
atau cuti statutori sehinggakan Sumbangan tidak dapat dibuat menurut peraturan 3.4, Peserta akan dianggap
telah menarik diri daripada Pelan menurut peraturan 10.1.

Jika peraturan 10.1 diguna pakai, sebarang Saham Belian yang diperoleh bagi pihak Peserta masih tertakluk pada
peraturan Pelan termasuk peraturan 5.6 bagi baki Tempoh Pegangan.

Pada akhir Tempoh Pegangan:

10.5.1 Ganjaran Saham Padanan akan diletak hak berdasarkan jumlah Saham yang dikira mengikut
peraturan 6.2 dan, tertakluk pada peraturan 8 dan 9, Saham yang diletak hak akan dikeluarkan
atau dipindahkan oleh Wood kepada Peserta secepat mungkin selepas itu (bergantung pada
Sekatan Urus Niaga yang berkenaan); dan

10.5.2 Saham Belian tidak akan tertakluk lagi pada peraturan 5.6 atau mana-mana peraturan Pelan
yang lain dan, tertakluk pada peraturan 8, Peserta berhak menjual atau memindahkan Saham
Belian (bergantung pada Sekatan Urus Niaga yang berkenaan) dan penjualan atau
pemindahan tersebut tidak akan menjejaskan ganjaran Saham Padanan peserta.
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11 TAMAT PERKHIDMATAN

11.1

11.3

126

Sekiranya Peserta berhenti memegang jawatan atau berhenti bekerja di syarikat kumpulan Wood sebelum tamat
Tempoh Pegangan selain menurut peraturan 11.2 atau 11.3, Tempoh Pegangan dianggap telah berakhir dan:

11.11

11.1.2

Saham Belian tidak akan tertakluk lagi pada peraturan 5.6 atau mana-mana peraturan lain
dalam Pelan dan, tertakluk pada peraturan 8, Peserta berhak untuk menjual atau
memindahkan Saham Belian (bergantung pada Sekatan Urus Niaga); dan

ganjaran Saham Padanan Peserta akan luput pada tarikh tamat perkhidmatan.

Jika Peserta meninggal dunia, Tempoh Pegangan akan dianggap berakhir pada tarikh kematian Peserta dan
peraturan 11.4 akan diguna pakai.

Sekiranya Peserta berhenti memegang jawatan atau bekerja di syarikat kumpulan Wood sebelum tamat Tempoh
Pegangan atas salah satu sebab berikut:

11.31

11.3.2

11.3.3

kecederaan, tidak sihat atau hilang upaya, dengan menunjukkan bukti yang boleh diterima
oleh Lembaga;

majikan Peserta tidak lagi menjadi syarikat kumpulan Wood atau pemindahan perusahaan
atau sebahagian perusahaan (tempat kerja Peserta) kepada individu yang bukan syarikat
kumpulan Wood; atau

apa-apa sebab lain mengikut budi bicara Lembaga, kecuali apabila Peserta terus dipecat,
Peserta boleh mengekalkan ganjaran Saham Padanannya dan melainkan Lembaga
menentukan bahawa Tempoh Pegangan dianggap berakhir pada tarikh tamat perkhidmatan
tersebut, ganjaran Saham Padanan akan kekal dan diletak hak pada akhir Tempoh Pegangan
asal dan dalam kedua-dua keadaan ini, peraturan 11.4 akan diguna pakai.

Sekiranya Peserta berhenti memegang jawatan atau bekerja atas salah satu sebab yang dinyatakan dalam
peraturan 11.2 atau 11.3, pada akhir Tempoh Pegangan yang berkenaan (sepertimana yang ditentukan menurut
peraturan tersebut), maka tiada Sumbangan selanjutnya akan dibayar selepas tarikh tamat perkhidmatan

tersebut; dan:

11.41

11.4.2

Saham Belian tidak akan tertakluk lagi pada peraturan 5.6 atau mana-mana peraturan Pelan
yang lain dan, tertakluk pada peraturan 8, Peserta berhak untuk menjual atau memindahkan
Saham Belian dan penjualan atau pemindahan tersebut tidak akan menjejaskan ganjaran
Saham Padanan peserta (bergantung pada Sekatan Urus Niaga yang berkenaan); dan

Ganjaran Saham Padanan akan diletak hak mengikut bilangan Saham yang ditentukan oleh
Lembaga, mengikut perkiraan dalam peraturan 6.2 dan tertakluk pada peraturan 8 dan 9,
Saham terletak hak akan dikeluarkan atau dipindahkan kepada Peserta secepat mungkin
selepas itu (bergantung pada Sekatan Urus Niaga yang berkenaan); dan
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Sekiranya ganjaran Saham Padanan tidak terletak hak sepenuhnya, baki ganjaran Saham
Padanan akan luput serta merta.

11.5 Bagi tujuan Pelan ini, individu akan dianggap telah berhenti memegang jawatan atau bekerja di syarikat

kumpulan Wood pada hari terakhir individu tersebut memegang jawatan atau bekerja di mana-mana
syarikat kumpulan Wood.

12 ACARA KORPORAT

12.1 Apabila berlaku mana-mana acara yang dinyatakan di bawah, tertakluk pada peraturan 12.5, Tempoh Pegangan

akan disifatkan berakhir pada tarikh acara tersebut dan peraturan 12.2 akan diguna pakai. Acara ini ialah:

12.11

12.1.2

Tawaran am

Jika mana-mana individu (sama ada secara bersendirian atau bersama-sama individu lain yang
bekerjasama dengannya);

(i) mendapat Kawalan Wood setelah membuat tawaran am untuk memperoleh Saham; atau

(ii) sudah memiliki Kawalan Wood, membuat tawaran untuk memperoleh semua Saham
selain Saham yang sudah dimiliki olehnya dan tawaran tersebut dibuat sepenuhnya
tanpa syarat.

Skim pengaturan

Kompromi atau pengaturan menurut seksyen 899 Akta Syarikat 2006 yang menghasilkan
pertukaran Kawalan Wood dan diluluskan oleh Mahkamah.

12.2 Apabila berlaku mana-mana acara yang dirujuk dalam peraturan 12.1, tiada Sumbangan seterusnya akan dibayar

dan:

12.2.1

12.2.2

12.23
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Saham Belian tidak akan tertakluk lagi pada peraturan 5.6 atau mana-mana peraturan Pelan yang
lain dan, tertakluk pada peraturan 8, Peserta berhak untuk menjual atau memindahkan Saham
Belian dan penjualan atau pemindahan tersebut tidak akan menjejaskan ganjaran Saham
Padanan peserta (bergantung pada Sekatan Urus Niaga yang berkenaan);

Ganjaran Saham Padanan akan diletak hak mengikut bilangan Saham yang ditentukan oleh
Lembaga, sebagaimana yang dikira menurut peraturan 6.2 dan, tertakluk pada peraturan 7, 8 dan
9, Saham terletak hak tersebut akan dikeluarkan atau dipindahkan kepada Peserta secepat
mungkin selepas itu (bergantung pada Sekatan Urus Niaga yang berkenaan); dan

Sekiranya ganjaran Saham Padanan tidak terletak hak sepenuhnya, baki ganjaran Saham Padanan
akan luput serta merta.
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12.3  Kehilangan potongan cukai korporat

Jika Lembaga menentukan bahawa akan berlaku kehilangan potongan cukai korporat di bawah Bahagian

12 Akta Cukai Korporat 2009 (atau mana-mana undang-undang atau peraturan serupa di bidang kuasa

di luar United Kingdom) sekiranya ganjaran Saham Padanan diletak hak pada atau selepas acara yang
dihuraikan dalam peraturan 12.1, maka Lembaga boleh menetapkan bahawa Ganjaran diletak hak pada
tarikh yang lebih awal.

12.4 Acara lain

Jika:

12.41

12.4.2

12.4.3
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12.4.5

12.4.6

Selepas kelulusan resolusi pembubaran sukarela atau pengisytiharan perintah pembubaran
wajib Wood; atau

Wood akan atau mungkin terjejas ekoran pembubaran, nyahsenarai, dividen khas atau acara
lain yang mungkin, mengikut pendapat Lembaga, menjejaskan nilai semasa atau akan datang
Saham, Lembaga boleh menentukan bahawa peruntukan berikut diguna pakai:

Tempoh Pegangan akan disifatkan berakhir pada tarikh tersebut sepertimana yang ditentukan
oleh Lembaga dan tiada Sumbangan seterusnya akan dibayar selepas tarikh tersebut;

Saham Belian tidak akan tertakluk lagi pada peraturan 5.6 atau mana-mana peraturan Pelan
yang lain dan, tertakluk pada peraturan 8, Peserta berhak untuk menjual atau memindahkan
Saham Belian dan penjualan atau pemindahan tersebut tidak akan menjejaskan ganjaran
Saham Padanan peserta (bergantung pada Sekatan Urus Niaga yang berkenaan);

Ganjaran Saham Padanan akan diletak hak mengikut bilangan Saham yang ditentukan oleh
Lembaga, sebagaimana yang dikira menurut peraturan 6.2 dan, tertakluk pada peraturan 7, 8
dan 9, Saham terletak hak tersebut akan dikeluarkan atau dipindahkan kepada Peserta
secepat mungkin selepas itu (bergantung pada Sekatan Urus Niaga yang berkenaan); dan

Setakat ganjaran Saham Padanan yang tidak diletak hak, ia akan lupus serta merta melainkan
Lembaga menentukan sebaliknya.

12.5 Pertukaran ganjaran Saham Padanan
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12.5.1

12.5.2

Apabila berlaku mana-mana acara yang dirujuk dalam peraturan 12.1 atau 12.4, Lembaga
boleh bersetuju dengan Peserta bahawa ganjaran Saham Padanan mereka tidak akan diletak
hak di bawah peraturan 12.1 atau 12.4, yang mana berkenaan, tetapi akan dilepaskan
berikutan pemberian ganjaran baharu yang menurut pendapat Lembaga, setara dengan
ganjaran Saham Padanan tetapi untuk saham dalam syarikat ambil alih (atau syarikat lain).

Apabila berlaku mana-mana acara yang dirujuk dalam peraturan 12.1 atau 12.4, Lembaga
boleh bersetuju dengan Peserta bahawa ganjaran Saham Padanan mereka tidak akan diletak
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hak di bawah peraturan 12.1 atau 12.4, yang mana berkenaan, tetapi akan dilepaskan
berikutan pemberian ganjaran baharu yang menurut pendapat Lembaga, setara dengan
ganjaran Saham Padanan tetapi untuk saham dalam syarikat ambil alih (atau syarikat lain).

12.6 Mana-mana rujukan kepada Lembaga dalam peraturan 12 bermaksud ahli Lembaga sebelum sahaja acara
berkaitan.

13 PEMINDAHAN ANTARABANGSA

13.1 Jika semasa Tempoh Pembelian:

13.11 Peserta tidak lagi menjadi pemastautin (atau dianggap sebagai pemastautin) di

Bidang Kuasa lkut Serta (“Bidang Kuasa lkut Serta Asal");

13.1.2 Peserta serta merta menjadi pemastautin (atau dianggap menjadi pemastautin) di

Bidang Kuasa lkut Serta lain ("Bidang Kuasa lkut Serta Baharu");

13.1.3 tacara yang dihuraikan dalam peraturan 13.1.1 dan 13.1.2 tidak menyebabkan Peserta
berhenti memegang jawatan atau bekerja di syarikat kumpulan Wood menurut peraturan 11;
dan

13.14 tmata wang di Bidang Kuasa Ikut Serta Baharu berlainan daripada mata wang di Bidang Kuasa
Ikut Serta Asal, Peserta akan terus membuat Sumbangan kepada Pelan tetapi Peserta tidak
lagi menjadi pemastautin (atau dianggap sebagi pemastautin) di Bidang Kuasa lkut Serta Asal,
agregat Sumbangan yang ditetapkan oleh Peserta menurut peraturan 3.2 akan ditukar
daripada mata wang yang diguna pakai di Bidang Kuasa lkut Serta Asal kepada mata wang di
Bidang Kuasa Ikut Serta Baharu menggunakan kadar pertukaran mata wang yang ditentukan
oleh Lembaga pada tarikh pertukaran di bidang kuasa dan Sumbangan yang dibuat oleh
Peserta selepas Peserta menjadi pemastautin (atau dianggap sebagai pemastautin) di Bidang
Kuasa lkut Serta Baharu akan diguna pakai bagi perolehan Saham Belian menurut peraturan
5.

13.2 Jika semasa Tempoh Pembelian, Peserta tidak lagi menjadi (atau tidak lagi dianggap sebagai) pemastautin di
Bidang Kuasa lkut Serta Asal dan tidak serta merta menjadi pemastautin (atau dianggap sebagai pemastautin)

di Bidang Kuasa lkut Serta Baharu, dengan syarat tiada satu pun peraturan 11.1 hingga 11.3 diguna pakai:

13.2.1 Peserta tidak akan membuat sebarang Sumbangan selanjutnya kepada Pelan selepas tarikh
Peserta tidak lagi menjadi pemastautin di Bidang Kuasa Ikut Serta Asal; dan

13.2.2 sebarang Saham Belian yang telah diperoleh bagi pihak Peserta akan kekal tertakluk pada
peraturan Pelan sepanjang Tempoh Pegangan, apabila peraturan 7 akan diguna pakai.

14 MENARIK DIRI
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14.1 Bilangan maksimum Saham yang tertakluk pada ganjaran Saham Padanan boleh dilaraskan sepertimana yang
ditentukan oleh Lembaga, sekiranya terdapat:

14.1.1 sebarang perbezaan dalam modal saham Wood; atau

14.1.2 pembubaran, nyahsenarai, dividen khas, terbitan hak atau acara lain yang mungkin, mengikut
pendapatan Lembaga, menjejaskan nilai Saham semasa atau akan datang.

15 MENARIK DIRI

15.1 Melainkan sebagaimana yang dihuraikan dalam peraturan 15 ini, Lembaga boleh pada bila-bila masa meminda
peraturan Pelan atau terma mana-mana ganjaran Saham Padanan.

15.2  Tertakluk pada peraturan 15.3, tiada pindaan yang memberikan kelebihan kepada Peserta akan dibuat di bawah
peraturan 15 ini bagi peruntukan yang berkaitan:

15.2.1 individu yang kepadanya, atau untuknya, Saham atau wang tunai diberikan di bawah Pelan;
15.2.2 penipuan dalam bilangan atau amaun Saham atau tunai yang tertakluk pada Pelan:
15.2.3 kelayakan maksimum bagi mana-mana Peserta;

15.2.4 asas penentuan kelayakan Peserta untuk, dan syarat bagi, Saham atau tunai yang diberikan
di bawah Pelan;

15.2.5 pelarasan yang mungkin dibuat sekiranya terdapat pengubahan modal; dan

15.2.6 terma peraturan 15.2 ini; tanpa kelulusan terlebih dahulu daripada anggota Wood dalam
mesyuarat agung.

15.3 Peraturan 15.2 tidak terpakai ke atas sebarang pindaan kecil untuk manfaat pentadbiran Pelan atau yang
diperlukan atau dikehendaki untuk mengambil kira sebarang perubahan undang-undang atau untuk
mendapatkan atau mengekalkan percukaian yang sesuai, kawalan pertukaran atau proses pengawalseliaan bagi
mana-mana syarikat kumpulan Wood atau Peserta.

154 Tiada pindaan terhadap hak sedia ada Peserta yang menyebabkan kerugian material akan dibuat di bawah
peraturan 15.1 melainkan:

15.4.1 setiap Peserta yang mungkin terjejas disebabkan pindaan tersebut telah dipelawa untuk
menyatakan sama ada mereka meluluskan pindaan itu; dan

15.4.2 pindaan tersebut diluluskan oleh sebahagian besar Peserta yang telah menyatakan
persetujuan mereka.

15.5 Tiada pindaan akan dibuat di bawah peraturan 15 ini jika pindaan itu menghalang Pelan daripada menjadi skim

saham kakitangan menurut seksyen 1166 Akta Syarikat 2006.
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16 HAK UNDANG-UNDANG

16.1

16.2

16.3

16.4

Peraturan 16 ini terpakai semasa Peserta berkhidmat di mana-mana syarikat kumpulan Wood dan selepas
penamatan perkhidmatan tersebut, sama ada penamatan perkhidmatan tersebut sah atau sebaliknya.

Tiada apa-apa dalam Pelan ini atau operasi Pelan ini membentuk sebahagian terma penggajian Peserta,
Kakitangan Layak atau mana-mana kakitangan lain dan hak serta obligasi susulan penggajian Peserta di mana-
mana syarikat kumpulan Wood adalah berasingan daripada, dan tidak terjejas oleh, penyertaan Peserta dalam
Pelan ini. Penyertaan dalam Pelan ini tidak mewujudkan sebarang hak kepada penggajian berterusan bagi mana-
mana Peserta. Penyertaan dalam Pelan ini tidak menjejaskan hak Peserta di bawah sebarang skim pencen yang
berkaitan dengan penggajian Peserta dan khususnya (tetapi tanpa had) manfaat yang disediakan untuk atau
berhubung dengan Peserta di bawah skim pencen tidak akan dinaikkan disebabkan penyertaan Peserta dalam
Pelan ini atau mana-mana ganjaran Saham Padanan yang diterima oleh peserta disebabkan penyertaan tersebut.

Perolehan Saham Belian bagi pihak Peserta atau pemberian ganjaran Saham Padanan kepada Peserta tidak
mewujudkan sebarang hak untuk Peserta tersebut ditawarkan penyertaan dalam Pelan pada masa akan datang
atau diberikan sebarang ganjaran Saham Padanan tambahan atau untuk Saham Belian diperoleh atau ganjaran
Saham Padanan diberikan mengikut mana-mana terma tertentu, termasuk bilangan saham untuk ganjaran
Saham Padanan.

Dengan menyertai Pelan ini, Peserta mengetepikan sebarang hak untuk menerima pampasan atas sebarang
kerugian yang berkaitan dengan Pelan, termasuk:

16.4.1 sebarang kerugian atau pengurangan sebarang hak atau jangkaan di bawah Pelan dalam
sebarang keadaan atau atas sebarang sebab (termasuk penamatan pekerjaan Peserta secara
sah atau tidak sah);

16.4.2 sebarang tindakan budi bicara atau keputusan yang dibuat berkaitan sebarang Saham Belian,

ganjaran Saham Padanan dan/atau Pelan, atau sebarang kegagalan untuk melaksanakan budi
bicara atau mengambil tindakan;

16.4.3 pengendalian, penggantungan, penamatan atau pindaan Pelan.

17 AM

17.1

17.2
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Lembaga, mana-mana syarikat Wood, Kakitangan Layak dan Peserta akan mematuhi Sekatan Urus Niaga (dalam
setiap keadaan, sebagaimana yang wajar) dalam mengendalikan, mentakrif, mentadbir, mengambil bahagian
dan mengambil mana-mana atau semua tindakan lain yang berkaitan atau yang dipertimbangkan atau dijangka
oleh Pelan, termasuk Jadual 1.

Pelan ini akan ditamatkan pada tarikh yang dinyatakan dalam peraturan 2.1 atau pada masa yang lebih awal
dengan pelulusan resolusi oleh Lembaga atau resolusi biasa Wood dalam mesyuarat agung. Penamatan Pelan
tidak akan menjejaskan hak sedia ada Peserta.
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17.5

17.6

17.7

17.8
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Saham yang telah diterbitkan atau dipindahkan dari perbendaharaan di bawah Pelan ini mempunyai kedudukan
yang sama dengan Saham terbitan sedia ada, tetapi Saham ini tiada kedudukan untuk sebarang undian, dividen
atau hak lain yang berkaitan Saham dengan merujuk tarikh rekod sebelum tarikh terbitan atau pemindahan dari
perbendaharaan.

Mana-mana dasar (atau dasar-dasar) perlindungan data dan/atau notis privasi data Wood atau mana-mana
syarikat kumpulan Wood yang dikenakan terhadap Kakitangan dan Peserta yang Layak akan dikenakan terhadap
data peribadi mereka.

Pelan ini akan ditadbir oleh Lembaga. Lembaga akan memiliki kuasa penuh, sejajar dengan Pelan, untuk
mentadbir Pelan, termasuk kuasa untuk mentakwilkan dan mentafsir sebarang peruntukan Pelan dan menerima
pakai peraturan untuk mentadbir Pelan. Keputusan Lembaga adalah muktamad dan mengikat semua pihak.

Sebarang notis atau komunikasi lain berhubung Pelan boleh disampaikan secara peribadi atau dihantar secara
elektronik atau melalui pos, atau ke pejabat berdaftar jika syarikat (untuk perhatian setiausaha syarikat), dan bagi
individu, ke alamat terakhir yang diketahui atau, sekiranya individu itu pengarah atau kakitangan syarikat
Kumpulan Wood, sama ada ke alamat terakhir yang diketahui atau ke alamat tempat perniagaan yang pengarah
atau kakitangan tersebut menjalankan kesemua atau sebahagian besar tugasnya. Sekiranya notis atau
komunikasi lain diberikan melalui pos, ia dianggap telah diterima 72 jam selepas dikirimkan ke alamat yang betul
dan dilekatkan setem, dan jika secara elektronik, apabila pengirim menerima pengesahan penghantaran
elektronik atau jika tidak tersedia, 24 jam selepas menghantar notis tersebut.

Pihak ketiga tidak akan mempunyai sebarang hak di bawah Akta Kontrak (Hak Pihak Ketiga) 1999 untuk
menguatkuasakan sebarang terma Pelan ini (tanpa menjejaskan sebarang hak pihak ketiga yang wujud selain
hak di bawah Akta tersebut).

Peraturan ini ditadbir dan diertikan menurut undang-undang England dan Wales. Mana-mana individu yang
dirujuk dalam Pelan ini mematuhi bidang kuasa eksklusif Mahkamah England dan Wales.
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JADUAL 1
PEMBAYAR CUKAI AS

1 Tujuan

Tujuan Jadual ini adalah untuk meminda peruntukan Pelan khusus bagi Ganjaran (seperti yang ditakrif
dalam dokumen ini) yang diberikan kepada Pembayar Cukai AS untuk mencerminkan terma yang
perlu atau lebih sesuai bagi Ganjaran tersebut untuk layak menerima pengecualian penundaan jangka
pendek daripada Seksyen 409A yang dihuraikan di bawah Seksyen 1.409A-1(b)(4) Peraturan
Perbendaharaan AS. Rujukan kepada Pelan, atau peraturan, dalam peraturan utama Pelan hendaklah
ditafsirkan agar merangkumi Jadual ini bagi Pembayar Cukai AS.

2 Penggunaan Jadual ini

Jadual ini hendaklah diguna pakai kepada semua Kakitangan Layak dan Peserta yang merupakan
Pembayar Cukai AS. Sekiranya Peserta menjadi Pembayar Cukai AS selepas permulaan Tempoh
Pembelian bagi Ganjaran di bawah Pelan, maka Ganjaran tersebut hendaklah segera dipinda agar
sejajar dengan Jadual ini. Rujukan dalam Jadual ini kepada Ganjaran yang diberikan kepada Pembayar
Cukai AS hendaklah merangkumi Ganjaran yang dipegang oleh Peserta yang menjadi Pembayar

Cukai AS selepas permulaan Tempoh Pembelian.

3 Takrif

Perkataan dan ungkapan tertentu yang digunakan dalam Jadual ini, yang bermula dengan huruf
besar, mempunyai maksud seperti yang dinyatakan di bawah. Perkataan dan ungkapan lain yang
digunakan dalam Jadual ini yang bermula dengan huruf besar dan tidak ditakrif di bawah, mempunyai

maksud seperti yang dinyatakan dalam Pelan.

Ganjaran bermaksud ganjaran Saham Padanan.
Kod bermaksud Kod Hasil Dalam Negeri AS 1986, seperti yang dipinda.

Tempoh Penundaan Jangka Pendek bermaksud tempoh yang bermula pada tarikh Ganjaran
(atau sebahagian daripadanya) mula-mula tidak tertakluk pada "risiko tinggi perampasan" bagi
tujuan Seksyen 409A dan berakhir pada 31 Disember tahun kalendar yang Ganjaran tersebut
mula-mula tidak tertakluk pada risiko tinggi perampasan.
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Seksyen 409A bermaksud Seksyen 409A Kod, Peraturan Perbendaharaan AS yang diisytiharkan
dan panduan rasmi lain yang dikeluarkan di bawahnya, keseluruhannya.

AS bermaksud Amerika Syarikat.

Pembayar Cukai AS bermaksud Kakitangan Layak atau Peserta yang tertakluk pada pencukaian
pendapatan persekutuan AS pada permulaan Tempoh Pembelian Ganjaran, yang dijangka
tertakluk pada pencukaian pendapatan persekutuan AS selepas permulaan Tempoh Pembelian
Ganjaran, atau mereka yang tertakluk pada pencukaian pendapatan persekutuan AS selepas
permulaan Tempoh Pembelian Ganjaran tetapi sebelum tarikh mana-mana bahagian Ganjaran
diletak hak.

Peraturan Perbendaharaan AS bermaksud peraturan yang diisytiharkan di bawah Kod.

4 Penyelesaian Ganjaran

Walaupun terdapat peraturan Pelan, Ganjaran yang diberikan kepada Pembayar Cukai AS akan
diselesaikan tidak lewat daripada akhir Tempoh Penundaan Jangka Pendek yang berkenaan.

Sekiranya penyelesaian Ganjaran (atau sebahagian daripadanya) yang diberikan kepada Pembayar
Cukai AS belum dibuat pada akhir Tempoh Penundaan Jangka Pendek disebabkan keadaan yang
dihuraikan dalam Aturan 7.2 Pelan yang berkaitan dengan Ganjaran, maka setakat yang dibenarkan
di bawah Seksyen 1.409A-1(b)(4)(ii) Peraturan Perbendaharaan Cadangan AS, penyelesaian tersebut
boleh ditangguhkan selagi Ganjaran tersebut diselesaikan pada tarikh jangkaan paling awal

pengenaan Sekatan Urus Niaga tamat.

5 Kesetaraan dividen

Mana-mana kesetaraan dividen bagi Ganjaran yang diberikan kepada Pembayar Cukai AS yang perlu
dibayar menurut Aturan 6.6 Pelan hendaklah dibayar tidak lewat daripada akhir Tempoh Penundaan
Jangka Pendek yang berkenaan atau tarikh kemudian yang dibenarkan mengikut Perenggan 4 Jadual

6 Pindaan

Meskipun terdapat peruntukan Aturan 15 (Pindaan) Pelan, sebarang pindaan kepada Pelan, Jadual
ini atau Ganjaran hanya akan berkuat kuasa berhubung Ganjaran yang diberikan kepada Pembayar
Cukai AS selagi pindaan tersebut tidak menyebabkan Ganjaran menyalahi Seksyen 409A.
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Walau apa pun yang terdapat dalam Aturan 15.4.2 Pelan, Lembaga tidak perlu mendapatkan
kelulusan majoriti Peserta bagi sebarang perubahan pada Ganjaran yang diberikan kepada Pembayar
Cukai AS yang perlu atau lebih sesuai agar Ganjaran tidak menyalahi Seksyen 409A.

7 Pertukaran Ganjaran

Jika terdapat pertukaran Ganjaran yang diberikan kepada Pembayar Cukai AS menurut Aturan 12.5
(Pertukaran ganjaran Saham Padanan) Pelan, Lembaga akan cuba menstrukturkan terma pertukaran
dan ganjaran baharu agar pertukaran mahupun ganjaran baharu tidak menyalahi Seksyen 409A.

8 Luput Ganjaran

Selain masa dan keadaan yang ditetapkan dalam Pelan, Ganjaran yang diberikan kepada Pembayar
Cukai AS akan turut luput pada akhir Tempoh Penundaan Jangka Pendek, atau pada tarikh kemudian
sebagaimana yang dibenarkan oleh Perenggan 4 Jadual ini.

9 Variasi dalam modal saham, penyahgabungan dan agihan
khas

Jika terdapat pelarasan Ganjaran yang diberikan kepada Pembayar Cukai AS menurut Aturan 14
(Pelarasan) Pelan, Lembaga akan menstrukturkan terma pelarasan Ganjaran agar pelarasan tersebut
tidak menyalahi Seksyen 409A.

10 Seksyen 409A

Ganjaran yang diberikan kepada Pembayar Cukai AS dan mana-mana kesetaraan dividen khasnya
yang dimaksudkan untuk dikecualikan daripada keperluan Seksyen 409A di bawah pengecualian
penundaan jangka pendek yang dihuraikan dalam Seksyen 1.409A-1(b)(4) Peraturan Perbendaharaan
AS, dan Pelan serta Jadual ini hendaklah ditafsirkan dan ditadbir selaras dengan maksud tersebut
berhubung Ganjaran yang diberikan kepada Pembayar Cukai AS dan mana-mana kesetaraan
dividennya. Jika mana-mana peruntukan, terma atau syarat Ganjaran yang diberikan kepada
Pembayar Cukai AS menyalahi atau bercanggah dengan maksud tersebut, maka peruntukan, terma
atau syarat tersebut akan ditafsirkan dan disifatkan sebagai dipinda untuk mengelakkan
percanggahan tersebut sebaik yang mungkin. Sekiranya mana-mana percanggahan antara
peruntukan Pelan dengan peruntukan Jadual ini berhubung Ganjaran yang diberikan kepada
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Pembayar Cukai, peruntukan Jadual ini hendaklah diguna pakai.

Jika, pada bila-bila masa, Wood memutuskan bahawa terma Ganjaran yang diberikan kepada
Pembayar Cukai AS mungkin menyalahi Seksyen 409A, Syarikat berhak, tetapi tidak dikehendaki,
meminda Ganjaran tersebut untuk mengelakkan pengenaan sebarang cukai, faedah atau penalti
tambahan terhadap Pembayar Cukai AS di bawah Seksyen 409A. Walaupun terdapat sebarang
peruntukan lain bagi mana-mana Ganjaran, syarikat Wood tidak menjamin atau menjanjikan kepada
mana-mana individu bahawa Ganjaran yang diberikan kepada Pembayar Cukai AS dikecualikan
daripada Seksyen 409A.

11 Tiada liabiliti syarikat Wood

Setiap Pembayar Cukai AS bertanggungjawab dan menanggung liabiliti sepenuhnya bagi pematuhan
semua cukai, penalti dan faedah yang mungkin dikenakan terhadap Pembayar Cukai AS berhubung
Pelan dan/atau Jadual ini atau mana-mana Ganjaran, termasuk sebarang cukai, penalti atau faedah
di bawah Seksyen 409A. Tiada syarikat Wood mempunyai sebarang obligasi untuk melindungi atau
memegang-lepas Pembayar Cukai AS daripada sebarang atau semua cukai, penalti atau faedah

tersebut.
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JOHN WOOD GROUP PLC

Regler for Wood Group Aksjeplan for medarbeidere’

Vedtatt av styret i John Wood Group PLC den 5. november 2015

Godkjent av aksjonaerene i John Wood Group PLC den 13. mai 2015

Endret av styret i John Wood Group PLC 19. november 2018

Utlgpsdato: 13. mai 2025

IPlannavn endret fra Wood Group Aksjeplan for Ansatte (Wood Group Employee Share Plan) til Wood Aksjeplan for Ansatte
(Wood Employee Share Plan) 14. november 2017
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Wood aksjeplan for medarbeidere

1 DEFINISJONER OG TOLKNING

1.1 | denne planen, med mindre annet er oppgitt, har ordene og uttrykkene under fglgende betydning:

"Anskaffelsesavtale"

"Styret"

"Bidrag"

"Tilskuddsgrense"

"Kontroll”
"Handelsdag"

"Handelsrestriksjoner"

"Utbytteaksjer"

"Kvalifisert ansatt”

“Pameldingsperiode”

"Eierperiode”

"Forste oppkjspsdato”

138

avtalen hvor en deltaker melder seg pa Planen og gar med pa a
betale bidrag i henhold til regel 3.1;

styret av Wood eller noen behgrig autorisert komité av styret eller
noen representant i styret (inkludert, uten begrensning, aksjeplanens
styringskomite);

underlagt regel 3.5, vil betaling gjort av eller pa vegne av en deltaker
i deltakerens lokale valuta (eller pa annen valuta som fastsettes av
styret) hver maned (eventuelt annen frekvens som fastsettes av
styret) i lgpet av en kjgpsperiode som skal brukes i oppkjopet av
kjgpte aksjer i henhold til vilkérene i Planen;

den maksimale summen av innskudd i pounds sterling som kan
gjores av alle deltakere i lgpet av en kjgpsperiode fastsettes av styret
i henhold til regel 2.2.7,

betydningen er gitt av § 995 av inntektsskatteloven av 2007;

enhver dag London Stock Exchange er apen for virksomhet;

betyr enhver gjeldende begrensning eller restriksjoner pa handel
eller transaksjoner i verdipapirer palagt av:

(i) eventuelle regler, lovbestemte krav, ordre, lov eller forskriftskode,
bestemmelse eller regel eller annet krav eller veiledning; og / eller

(i) enhver kode vedtatt eller etablert av Selskapet i tillegg til eller
erstatning for (i) ovenfor,

i hvert tilfelle i kraft, og som endret eller erstattet, fra tid til annen;
Aksjer ervervet pa vegne av en deltakeren i henhold til regel 5.5,

en medarbeider av Wood eller noen av dets Deltakende
datterselskaper som er lokalisert eller ansett & veere lokalisert i en

deltakerjurisdiksjon,

perioden som Kvalifiserte ansatte kan inngd en Oppkjgpsavtale til &
delta i Planen henhold til Regel 3,

en periode pa to ar, eller noen annen periode som fastsettes av styret,
som starter pa det opprinnelige kjgpstidspunktet,

den forste datoen, etter utlgpet av pdmeldingsperioden, der bidrag
blir brukt til & erverve kjgpte aksjer,



"Intern omorganisering”

"Jurisdiksjonsgrense"

"Borsregler”
"London Stock Exchange™
"Samsvarsaksjer”

“Samsvarsaksjetildeling”

“Samsvarsaksjeforhold"

"Opprinnelig sterling-bidrag”

"Deltaker”

"Deltakende jurisdiksjon™

"Deltakende datterselskap”

"Plan"

"Kjopsperiode”

"Kjopt aksje"

"Lgnn"
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der rett etter en endring av kontrollen av Wood, helt eller vesentlig,
eies all utstedte aksjekapital i det overtakende selskapet direkte eller
indirekte av de personene som var aksjonaerer i Wood Group
umiddelbart fer endringen av kontroll;

den maksimale summen av bidragene i den valutaen som i gjeldende
jurisdiksjon kan gjeres av noen eller alle kvalifiserte ansatte som er
bosatt eller anses som bosatt i vedkommende jurisdiksjon og
fastsettes av styret for & ta hensyn til lover og regler som gjelder i
den aktuelle jurisdiksjonen eller av andre grunner etter styrets skjgnn;

UKLAs barsregler, som endres fra tid til annen;
London Stock Exchange plc eller dens etterfglger(e) fra tid til annen;
Aksjer til som en samsvarsaksjetildeling gjelder;

en rett gitt av Wood til hver deltaker til & erverve aksjer i henhold til
regel 6, som vil eventuelt bli gjenstand for Vedlegg 1,

forholdet (av samsvarsaksjer til kjgpte aksjer) som gjelder for tildeling
av samsvarsaksjer, som vil avgjere antall samsvarsaksjer som skal
utstedes eller overdras til deltakerne etter endt eierperiode, som ikke
kan overstige en samsvarsaksje for hver kjgpte aksje,

totalbelgpet (i pounds sterling) av en deltakers bidrag som gjgres
over innkjgpsperioden fastsatt i samsvar med regel 3.3,

en kvalifisert medarbeider som har inngatt i en kjgpsavtale for & delta
i Planen henhold til Regel 3, eller etter hans/hennes dad,
hans/hennes personlige representanter;

en jurisdiksjon valgt av styret der deltakelse i Planen vil bli tilbudt;
et datterselskap av Wood valgt av styret i forbindelse med planen;

Woods Aksjeplan for medarbeidere i sin naveerende form eller som
fra tid til annen kan endres;

"Planens syklus" hver anledning der kvalifiserte medarbeidere er
invitert til & delta i Planen;

en periode som fastsettes av styret der Bidrag innbetales av en
deltaker som, med mindre styret bestemmer noe annet, vil veere 12
maneder,

en aksje som erverves av eller pa vegne av en deltaker som beskrevet
i regel 5,

grunnlgnn eller vederlag betalt eller gjort tilgjengelig av et
ansettende selskap som fastsettes av styret generelt eller pa en
enkelt landsbasis,



1.2

13

2

2.1

2.2
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"Tilbakeskalert individuell terskel" terskelbelgp i pounds sterling ovenfor som en enkelte deltakers
Bidrag kan bli redusert i henhold til regel 4.2 og fastsettes av styret i
henhold til regel 2.2.5,

"Timeplan 1" Timeplan 1 til Planen,

"“Aksje" en fullt betalt ordinzer aksje i kapitalen til Wood Group;

"Datterselskap’ betydningen er gitt av § 1159 av aksjeloven 2006;

"Skatteplikt" enhver skatt, forskuddstrekk, avgifter, gebyrer eller trygdeavgift som
forfaller i noen jurisdiksjon i forbindelse med Planen for hvor
deltakeren er ansvarlig (inkludert eventuell straff, bot, meravgift,
renter, gebyrer eller kostnader forbundet med dette) og for som et
Wood-selskap eller tidligere Wood-selskap er forpliktet til & ta
hensyn for alle relevante myndigheter,

"UKLA" Storbritannias bgrsmyndighet (eller annen relevant myndighet); og

"opptjening” det punktet hvor en deltaker far rett til & motta aksjer etter
deltakerens samsvarsaksjetildeling og “opptjening” og "opptjent”
vil tolkes tilsvarende,

"Wood Group™ John Wood Group PLC registrert i Skottland under nr SC36219; og

"Wood-selskap" Wood, et datterselskap av Wood eller et annet selskap som er
forbundet med Wood og er utpekt av styret, og kun i forbindelse
med regel 11, et annet selskap som ikke er mindre enn 20 % av
eierandelskapitalen (i henhold til § 548 i aksjeloven 2006) vil
rettmessig tilkomme (direkte eller indirekte) Wood Group og dets
datterselskaper,

Dersom ikke annet fremgar av sammenhengen, har Planen referanser til:

1.2.1 eventuelle lovbestemmelser der disse bestemmelsene endres eller gjeninnsettes fra tid til annen;
1.2.2 entall inkluderer flertall og vice versa; og
1.2.3 de maskuline inkluderer feminine og vice versa.

Overskrifter er ikke en del av planen.

INVITASJONER

Styret kan beslutte & operere Planen til enhver tid, i henhold til gjeldende omsetningsrestriksjoner, og forutsatt at ingen
samsvarsaksjetildelinger kan gis pa eller etter det tiende arsjubileet for den datoen Planen ble godkjent av Woods
aksjoneergeneralforsamling.

Nar styret bestemmer seg for & operere Planen, vil det ogsa bestemme i forhold til hver Plan-syklus:



2.3

3.1

3.2
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2.2.1 deltakende jurisdiksjoner, deltagende datterselskaper og de berettigede medarbeiderne som inviteres til
a delta i Planen;

222 Innkjgpsperioden og eierperioden. Styret kan sette mer enn en kjgpsperiode eller eierperiode for a ta
hensyn til eventuelle juridiske eller regulatoriske krav som gjelder i en deltakende jurisdiksjon, eller av
andre grunner som det anser som hensiktsmessig, etter eget skjgnn;

2.2.3 minimum og maksimum bidrag som kan gjares i lgpet av innkjgpsperioden;

224 valutaen som hver kvalifiserte medarbeider vil bli invitert til & bidra;

2.2.5 eventuelle tilbakeskalerende individuell terskel;

2.2.6 valutakursene som er grunnlaget for et slikt minimums- og maksimumsbidrag og tilbakeskalerende
individuell terskel har blitt konvertert til deltakerens utpekte valuta i forbindelse med invitasjonen i regel
2.2.4,

2.2.7 enhver bidragsgrense som styret finner hensiktsmessig a bruke;

2.2.8 jurisdiksjonene (hvis noen) der en jurisdiksjonsgrense vil gjelde og belapet av hver relevant

jurisdiksjonsgrense,

229 Samsvarsaksjeforhold, og
2.2.10 Pameldingsperiode.

Enhver kvalifiserte medarbeider kan, etter styrets skjenn, bli invitert til & delta i Planen. Invitasjonen vil inneholde
opplysningene fastsatt i regel 2.2, forutsatt at minimums- og maksimumsbidrag og redusere individuell terskel vil veere
oppgitt i den valutaen som gjelder for den kvalifiserte medarbeideren og uttrykt som et belgp per maned (eller annen
relevant frekvens under Kjgpsperiode).

DELTAKELSE | PLANEN

| henhold til enhver handelsrestriksjon, i lgpet av Registreringsperioden, skal en kvalifisert arbeidstaker som gnsker a delta
i Planen innga en kjgpsavtale.

Hver kvalifiserte medarbeider vil matte spesifisere det bidraget som de @nsker & gjere til Planen for varigheten av
kigpsperioden. Det samlede arlige bidraget under kjgpsperioden ma vaere minst lik minimumsbidraget som er spesifisert
av styret i henhold til Regel 2.2.3 og underlagt gjeldende jurisdiksjonsgrense, ma ikke overstige:

3.2.1 10 % av de berettigede medarbeidernes brutto grunnlgnn (som bestemmes av styret); eller

322 slik nedre grense (uttrykt som en prosentandel av en medarbeiders brutto grunnlgnn eller et fast
pengebelgp) som styret fastsetter.

De samlede bidragene angitt av en medarbeider i henhold til regel 3.2 for varigheten av kjgpsperiode vil bli konvertert til
pounds sterling til kursen som er nevnt i regel 2.2.6 for & bestemme hver deltakers opprinnelige sterling bidrag til den
aktuelle kjgpsperioden. Dersom styret bestemmer dette, vil en deltakers opprinnelige sterling bidrag brukes til &8 bestemme
det maksimale antall samsvarsaksjer som kan tildeles i forbindelse med den innkjgpsperioden forutsatt at deltakerens
bidrag vil fortsette pa det nivaet som er angitt av deltakeren i henhold til regel 3.2.
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34 I henhold til regel 3.5, vil bidrag gjeres av eller pa vegne av deltakerne via lgnnstrekk, for varigheten av kjgpsperioden, og
slike bidrag vil starte sa snart som praktisk mulig etter utlgpet av pameldingsperioden. Hvor lokale regler i en bestemt
jurisdiksjon forbyr trekk i lenn, kan deltakeren fa lov til & gi vanlige pengeinnskudd eller andre ytelser pa vilkar som styret
bestemmer.

35 En deltaker kan sgke om a fa en eksepsjonell betaling (“eksepsjonell betaling™) i hver kjgpsperiode ved & gi Wood ikke
mindre enn ti dagers skriftlig varsel som, hvis styret godkjenner en slik sgknad etter eget skjgnn, vil bli behandlet som et
ekstra bidrag. Der deltakeren gjer en eksepsjonell betaling, vil han/hun ikke fa lov til & sette inn ytterligere bidrag i
forbindelse med den kjgpsperioden og summen av bidragene han/hun har satt inn i lgpet av den kjgpsperioden og
Eksepsjonelle betalingen kan ikke overstige det samlede bidraget spesifisert av deltakere under regel 3.2 (som
reduserte, hvor relevant, ved anvendelse av reglene 4.2 og/eller 4.3).

3.6 Med mindre styret bestemmer noe annet, kan ingen bidrag gjgres av en deltaker som har opphgrt & ha kontor eller arbeid
med et Wood-selskap (i henhold til regel 11.5).

4  GRENSER OG NEDBYGGING

4.1 Pa slutten av pdmeldingsperioden, det samlede bidraget uttrykt i pounds sterling som gjgres av Deltakerne vil bli beregnet
for den aktuelle innkjgpsperioden og for dette formalet og de samme valutakursene som beskrevet i regel 2.2.6 vil bli brukt
til & konvertere bidraget som er satt inn i en annen valuta i pounds sterling.

42 Hvis den samlede verdien av bidraget i pounds sterling skal gjeres i lgpet av innkjgpsperioden fastsatt i samsvar med
regel 4.1 vil overstige noen bidragsgrense, kan styret redusere bidragene som betales av deltakerne ved slik metode eller
metoder som det anser som hensiktsmessig forutsatt at for & redusere bidraget ma ikke styret redusere bidraget under
tilbakeskaleringens individuelle terskel.

43 Dersom det samlede bidraget som skal betales av alle eller noen deltakere i en deltakende jurisdiksjon under
kigpsperioden i samsvar med regel 4.1 vil overstige noen jurisdiksjonsgrense, kan styret redusere Bidraget som skal
betales av deltakerne ved hjelp av en slik metode eller metoder som det finner passende.

44 Der bidrag skal betales av deltakerne er redusert i henhold til regel 4.2 eller 4.3, vil deltakerne bli varslet av Wood Group
tilsvarende fer starten av kjgpsperiode.

45 Styret ma ikke gi en samsvarsaksjetildeling eller skaffe oppkjepet av kjopte aksjer eller utbytteaksjer som ville fare  til at
antall tildelte aksjer under Planen og under noen andre aksjeplaner for medarbeidere som er vedtatt av Wood  Group og
overstiger det antallet som representerer ti prosent av den ordinzere aksjekapitalen i Wood Group pa det tidspunktet.

4.6 | henhold til regel 4.7 og 4.8, for & bestemme grensen fastsatt i regel 4.5, behandles aksjer som tildelt hvis de har  nylig
blitt utstedt av Wood eller overfert fra kassen for a tilfredsstille en opsjon, pris eller andre rettigheter  tildelt i lgpet av
foregaende ti ar (en "tildeling"), eller i tilfelle av en slik pris i forhold til hvilke aksjer som enna ikke er levert,  dersom styret har til
hensikt at nye aksjer vil bli utstedt, eller at aksjer fra kassen vil bli overfgrt og for disse ~ formélene, inkluderer antall tildelte
aksjer:

4.6.1 Aksjer som er utstedt eller kan utstedes til eventuell tillitsmann; og

46.2 Aksjer som har veert eller kan bli overfart fra kassen til eventuell tillitsmann i begge tilfeller for tillitsmann
for & deretter overfere til a tilfredsstille en tildeling.

47 Styret kan bestemme at aksjer overfert fra kassen vil slutte & telle som tildelt i forbindelse med regelen 4.6 om
retningslinjer utgitt av slike institusjonelle investorrepresentative organer der styret bestemmer at det ikke lenger krever at
slike aksjer som skal telles.

4.8 antall aksjer som er tildelt omfatter ikke:
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4.8.1 Aksjer i foranlediger der retten til & erverve egne aksjer bortfaller; og
482 eksisterende aksjer andre enn egne aksjer som er overfgrt eller som er tildelingsrelaterte aksjer.

Dersom styret har som hensikt a tildele aksjer pa en mate som er uforenlig med det ytterste i regelen 4.5 vil det redusere
antall aksjer som skal fordeles ved a redusere antallet av noen eller alle av samsvarsaksjer, kjgpte aksjer eller utbytteaksjer

som skal kjgpes pa vegne av deltakerne ved hjelp en slik metode som det bestemmer for & vaere  hensiktsmessig.

5

5.1

5.2

53

54

55

5.6

5.7

6.1

6.2

6.3
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KIOPTE AKSJER

Med forbehold om eventuelle omsetningsrestriksjoner vil hvert bidrag fra en deltaker i den aktuelle kjgpsperioden vil bli
benyttet ved oppkjegpet av kjopte aksjer s& snart som praktisk mulig etter datoen da bidragene er innbetalt, med det ferste
oppkjgpet & veere pa farste anskaffelsesdato.

kjgpte aksjer kan vaere nye aksjer, egne aksjer eller aksjer kjgpt fra markedet. Hvor aksjene er kjgpt i markedet til mer enn
én pris med bidrag fra alle deltakere, kan den gjennomsnittlige prisen pa aksjene beregnes over flere omsetningsdager
brukes til & bestemme antall kjgpte aksjer som skal senere tildeles pa vegne av hver deltaker som deres kjapte aksjer.

Hvor bidraget er betalt i en annen valuta enn pounds sterling valuta, vil bidraget utveksles til en pounds sterling valutakurs
som fastsettes av styret fgr de blir brukt til & erverve kjgpte aksjer.

Kjopte aksjer vil bli holdt pa deltakernes vegne under eierperioden hos en forvalter, bobestyrer eller oppfaringskonto eller
pa et slikt annet grunnlag som styret bestemmer.

Alle utbytter som utbetales i forbindelse med kjopte aksjer i eierperioden vil bli brukt til & kjgpe ytterligere aksjer, som vil bli
holdt for deltakeren pad samme vilkdr som de kjgpte aksjene som de forholder seg, bortsett fra at slike aksjer vil ikke bli tatt
med ved utregning av samsvarsaksjeforholdet.

Med forbehold om eventuelle omsetningsrestriksjoner, kan en deltaker selge eller overfare hele eller deler av hans/hennes
kigpte aksjer nar som helst i lgpet av eierperioden. Imidlertid vil antall samsvarsaksjer som vil bli opptjent reduseres
forholdsmessig i samsvar med regel 6.2.

Dersom en deltaker belaster, tildeler eller pa annen mate disponerer hans kjgpte aksjer under eierperioden vil slike kjgpte
aksjer behandles som & ha blitt solgt eller overfart i henhold til regel 5.6.

SAMSVARSAKSJETILDELING

En deltaker vil motta en matchende aksje pa den farste Handelsdagen etter Registreringsperioden, eller hvis
registreringen er underlagt godkjenning fra myndighetene, pa den ferste Handelsdagen etter at en slik godkjenning er
innhentet. Hvis det pa det foreslatte tidspunktet for tildelingen er Handelsrestriksjoner for slike tildelinger, vil de bli gjort sa
snart alle slike begrensninger ikke lenger gjelder.

Samsvarsaksjetildelingen vil forholde seg til det antall aksjer (i henhold til det maksimale antallet angitt nedenfor) som vil
bli fastsatt ved & benytte samsvarsaksjeforholdet til antall kjgpte aksjer eiet av en deltaker pa slutten av eierperioden,
enten ansett a avsluttes eller pa annen mate. Deltakeren vil bli varslet om (i) samsvarsaksjeforholdet som vil bli brukt til &
beregne samsvarsaksjetildelingen og (ii) det maksimale antallet samsvarsaksjer, som ikke vil overstige det antallet kjgpte
aksjer som kan erverves med bidrag opp til verdien av deltakerens opprinnelige sterling-bidrag basert pa markedsverdien
av en aksje, som bestemmes av styret pa slutten av pameldingsperiode, og deretter multiplisert med
samsvarsaksjeforholdet.

En deltaker vil ikke matte betale for samsvarsaksjetildelingen.
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6.4 For aksjene som en samsvarsaksjetildeling refererer til utstedes eller overfart til en deltaker etter opptjeningen, hver  deltaker
har ingen rettigheter i forhold til disse aksjene.

6.5 En samsvarsaksjetildeling ma ikke overdras, belastes, tildeles eller pa annen mate avhendes (unntatt i tilfelle av Deltaker
ded, til hans/hennes personlige representanter) og vil bortfalle umiddelbart pa ethvert forsgk pa a gjere det.

6.6 Styret kan bestemme, ndr som helst for utstedelse eller overfering av aksjer som foranlediger en opptjent
samsvarsaksjetildeling, der deltakerne vil motta et belgp (i kontanter og/eller tilleggsaksjer) lik i verdi til utbyttet som ville
ha blitt utbetalt pa disse aksjene pa slike vilkar og over en slik periode som styret matte bestemme. Dette belgpet kan anta
reinvestering av utbyttet (pa slikt grunnlag som styret kan bestemme) og kan ekskludere eller inkludere spesielle utbytter.
Alle slike belgp skal betales sa snart som praktisk mulig etter opptjening av samsvarsaksjetildeling.

/7 SLUTTEN AV EIERPERIODEN

7.1 | forhold til regel 7.2, 8, 11 og 12, umiddelbart etterfalge slutten av Holdingsperioden:

711 Tildelinger av Matchende Aksje vil utstedtes over s mange Aksjer som beregnet i henhold til regel 6.2 og i
henhold til reglene 8 og 9, vil de utstedte Aksjene bli utgitt eller overfart av Wood til Deltageren s& snart
det er deretter under praktisk mulig (under hensyn til eventuelle gjeldende Restriksjoner) og

7.1.2 Kjopte Aksjer vil ikke lenger veere underlagt regel 5.6 eller noen annen regel i Planen, og med forbehold
for regel 8 vil en Deltaker ha rett til & selge eller pd annen mate overfgre de Kjgpte Aksjene (med hensyn
til eventuelle gjeldende Restriksjoner) uten at salget eller overfgringen har effekt pa hans/hennes tildeling
av Matchende Aksjer.

7.2 Hvis, nar en tildeling av Matchende Aksje ellers vil gjelde under en hvilken som helst regel av Planen (eller enhver ramme
av Planen), vil Handelsrestriksjoner gjelde som vil forby:

7.2.1 levering (eller anskaffelse av leveransen) av Aksjer eller kontanter (etter behov) til deltaker og/eller
7.2.2 Deltakeren fra a selge Aksjer for a frigi seg Skatteansvar, nér det er relevant.

Matchende Aksje-tildelingen skal ikke gjelde fer den farste datoen for slike Handelsrestriksjoner slutter a gjelde (med mindre
Styret bestemmer noe annet) og disse reglene skal tolkes tilsvarende.

8 BESKATNING OG REGULATORISKE SP@RSMAL

8.1 En deltaker vil vaere ansvarlig for og holder hvert relevante Wood-selskap skadeslgs mot eventuell skatteplikt.  Ethvert
Wood-selskap kan holde tilbake et belgp for & gjare opp en slik skatteplikt fra alle belgp som forfaller for deltakeren (i den grad
slik tilbakeholdelse ikke er i strid med gjeldende lover) og/eller gjgre andre ordninger som det anser ~ som hensiktsmessig for a
sikre utvinning av slik skatteplikt inkludert, uten begrensning, til salg av tilstrekkelige aksjer ervervet underlagt en
samsvarsaksjetildeling eller pa annen mate realisere et belgp for & gjare opp skatteplikt. En deltaker vil ogsa veere ansvarlig for alle
skatte- og trygdeforpliktelser som han/hun er forpliktet til & gjore rede for direkte til en skattemyndighet i noen jurisdiksjon i
forbindelse med Planen.

8.2 Opptjening av en samsvarsaksjetildeling og utstedelse eller overfgring av aksjer i henhold til Planen vil bli gjenstand for &
skaffe all godkjenning eller samtykke som kreves av UKLA (eller annen relevant myndighet), noen handelsrestriksjoner
eller andre gjeldende lover eller forskrifter (enten i Storbritannia eller andre steder). | slike tilfeller vil opptjening av en
samsvarsaksjetildeling utsettes til etter slike restriksjoner opphgrer & gjelde eller slike godkjennelser eller samtykke er
innhentet.
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9 KONTANTEKVIVALENTER

9.1 | henhold til regel 9.2, nar som helst far opptjening av en samsvarsaksjetildeling, kan styret bestemme at som en
erstatning for hans/hennes rett til 3 erverve noen eller alle av de relevante samsvarsaksjene, vil deltakeren i stedet motta
en kontant sum. Kontantsummen vil veere lik markedsverdien (som fastsettes av styret) av antallet samsvarsaksjer som
ellers ville ha blitt utstedt eller overfert og for disse formalene:

9.11 markedsverdien vil bli fastsatt pa datoen for opptjeningen, og

9.1.2 kontantsummen vil bli utbetalt til deltakeren sd snart det er praktisk mulig etter opptjeningen av
samsvarsaksjetildelingen, med fradrag for eventuelle fratrekk (inkludert, men ikke begrenset til skatteplikt
eller lignende forpliktelser) som kan kreves av loven.

9.2 Styret kan bestemme at denne regelen 9 ikke vil gjelde for en samsvarsaksjetildeling, eller deler av den.

10 UTTAK

10.1  Med forbehold om eventuelle omsetningsrestriksjoner, kan en deltaker kan nar som helst i lgpet av innkjgpsperioden gi
beskjed om at han/hun gnsker a trekke seg fra Planen. Nar en deltaker har varslet om a trekke seg fra Planen i samsvar ~ med
denne regelen 10.1, vil hans/hennes bidrag opphgre sa snart som praktisk mulig deretter.

10.2  Hvis en deltaker gir beskjed om at han/hun gnsker & trekke seg fra Planen, kan han/hun ikke starte Bidrag i forbindelse
med den kjgpsperioden han/hun ga et slikt varsel.

10.3  Med forbehold om eventuelle ufravikelige regler i en deltakers jurisdiksjon, hvis en deltaker tar en frivillig eller lovbestemt
permisjon slik at bidrag ikke kan gjares i henhold til regel 3.4, skal deltakeren anses for & ha trukket seg fra Planeni  henhold
til regel 10.1.

10.4 Dersom regel 10.1 gjelder, vil alle kjgpte aksjer ervervet pa deltakerens vegne forbli underlagt reglene i Planen inkludert
regel 5.6 for resten av eierperioden.

10.5 P& slutten av eierperioden:

10.5.1 Matchende Aksjeutdelinger vil veksle over s& mange Aksjer som beregnet i henhold til regel 6.2 og, med
forbehold for regel 8 og 9, vil de gjeldende Aksjene bli utstedt eller overfart deretter til Deltageren sa snart det er
tilsvarlig praktisk mulig (under hensyn til eventuelle gjeldende Handelsrestriksjoner), og

10.5.2  Kjogpte Aksjer vil ikke lenger vaere underlagt regel 5.6 eller noen annen regel i Planen, og med forbehold for regel
8 vil en Deltaker ha rett til & selge eller pd annen mate overfgre de Kjopte Aksjene (med hensyn til eventuelle
gjeldende Handelsrestriksjoner) uten salg eller overfgring som har effekt pd hans/hennes Matchende Aksje-
tildelinger.

11 OPPHYR AV ARBEIDSFORHOLD

11.1  Nar en deltaker avslutter arbeidsforholdet hos med Wood Group-selskapet fer utgangen av eierperioden annet enn i
samsvar med regel 11.2 eller 11.3, vil eierperioden anses for & avslutte og:

11.1.1  Kjopte Aksjer vil ikke lenger veere underlagt regel 5.6 eller noen annen regel i Planen, og med forbehold av regel

8, vilen Deltaker ha rett til & selge eller pd annen méate overfgre de Kjopte Aksjene (med hensyn til eventuelle
Handelsrestriksjoner), og
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11.1.2  hans/hennes samsvarsaksjepris vil falle bort pa datoen for opphar.

11.2  Huvis en deltaker dgr, vil eierperioden anses a avsluttes pa datoen for hans/hennes ded og regel 11.4 vil gjelde.

11.3  Nar en deltaker avslutter arbeidsforholdet hos med Wood-selskapet far utgangen av Eierperioden av en av fglgende
grunner:

11.3.1  skade, darlig helse eller ufgrhet, noe som gjenspeiles til tilfredsstillelse av styret;

11.3.2  deltakeren arbeidsgiverselskap opphgrer a vaere et Wood-selskap eller overdragelse av en virksomhet eller del
av et foretak (der deltakeren er ansatt) til en person som ikke er del av Wood; eller

11.3.3 noen annen grunn etter styrets skjgnn, unntatt nar en deltaker blir avskjediget
da deltakeren kan beholde hans/hennes samsvarsaksjetildeling og med mindre styret bestemmer at Eierperioden vil bli  ansett

for & ende pa datoen for oppher, vil samsvarsaksjetildelingen fortsette og opptjenes pa slutten av den opprinnelige  eierperioden
og i begge tilfeller vil regel 11.4 gjelde.

11.4  Nar en deltaker avslutter arbeidsforholdet eller sysselsettingen for en av grunnene som er angitt i regel 11.2 eller 11,3, pa
slutten av den aktuelle eierperioden (som fastsatt i samsvar med disse reglene) slik at ingen ytterligere bidrag kan betales etter
datoen for et slikt opphgr; og:

1141 Kjogpte Aksjer vil ikke lenger vaere underlagt regel 5.6 eller noen annen regel i Planen, og med forbehold for regel
8 vil en Deltaker ha rett til & selge eller pa annen mate overfare de Kjgpte Aksjene uten at salget eller  overfgringen har
effekt pa hans / hennes Matchende Aksje-tildeling (under hensyn til eventuelle gjeldende Handelsrestriksjoner) og

1142  Matchende Aksje-tildelinger vil gjelde i henhold til s& mange aksjer som styret kan bestemme, som beregnet i
regel 6.2 og underlagt regel 8 og 9, vil de gjeldende aksjene bli utstedt eller overfart til Deltakeren sa snart det deretter

er tilstrekkelig praktisk mulig (med hensyn til eventuelle gjeldende Handelsrestriksjoner), og

1143 i den grad at en samsvarsaksjetildeling ikke er fullt opptjent, vil resten av samsvarsaksjetildelingen forfalle
umiddelbart.

11.5 | forbindelse med planen, vil en person bli behandlet som & ha avsluttet arbeidsforholdet hos et Wood-selskap pad den
siste dagen han/hun holder kontor eller arbeid med ethvert Wood-selskap.

12 FIRMAHENDELSER

12.1  Pa forekomsten av noen hendelse som er beskrevet nedenfor, i henhold til regel 12.5, vil eierperioden anses & ende pa
datoen for en slik hendelse, og herske 12.2 vil gjelde. Disse hendelsene er:

12.1.1  Generelt tilbud
Hvis en person (enten alene eller sammen med en person som opptrer i konsert med ham);

(i) oppnar kontroll over Wood som et resultat av a gjere et generelt tilbud om a kjgpe
aksjer; eller

(i)  allerede har kontroll over Wood, gjer et tilbud om & kjgpe alle aksjer annet enn de som
allerede er eid av dem

og et slikt tilbud blir helt ubetinget.
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12.1.2  Ordningsarrangement

Et kompromiss eller ordning i samsvar med § 899 av aksjeloven 2006 som resulterer i en endring av kontroll av Wood og er
godkjent av domstolen.

12.2  Pa forekomsten av noen av hendelsene som er nevnt i regel 12.1 vil deretter ingen ytterligere bidrag kunne betales og:

12.2.1  Kjopte Aksjer vil ikke lenger vaere underlagt regel 5.6 eller noen annen regel i Planen, og med forbehold for regel
8 vil en Deltaker ha rett til & selge eller pd annen mate overfgre de Kjopte Aksjene uten at salget eller  overfaringen har
effekt pd hans/hennes Matchende Aksje-tildeling (under hensyn til eventuelle gjeldende  Handelsrestriksjoner).

12.2.2 Matchende Aksje-tildelinger vil gjelde i henhold til s& mange aksjer som styret kan bestemme, som beregnet i
regel 6.2 og underlagt regel 7, 8 og 9, vil de gjeldende aksjene bli utstedt eller overfart til Deltakeren sd snart det

deretter er tilstrekkelig praktisk mulig (med hensyn til eventuelle gjeldende Handelsrestriksjoner), og

12.23 i den grad at en samsvarsaksjetildeling ikke er fullt opptjent, vil resten av samsvarsaksjetildelingen forfalle
umiddelbart.

12.3  Tap av selskapsskattefradrag

Dersom styret finner at det ikke ville veere et tap av selskapsskattefradrag i henhold til del 12 av selskapsskatteloven 2009 (eller noe
lignende lover eller regler i en jurisdiksjon utenfor Storbritannia) dersom samsvarsaksjetildelinger var innlgst pa eller etter en hendelse
som beskrevet i regel 12.1, slik at styret kan beslutte at tildeling opptjenes pa et tidligere tidspunkt.

124  Andre hendelser

Hvis:

12.4.1  ved passering av en opplasning for frivillig avvikling eller inngaelse av en ordre pa obligatorisk avvikling av
Wood; eller

12.4.2 Wood er eller kan bli pavirket av en fisjon, strykning, ekstraordinzert utbytte eller andre hendelser som kan, i

den oppfatning av styret, pavirke naveerende eller fremtidig verdi av aksjer,

Styret kan bestemme at fglgende bestemmelser gjelder:

12.4.3 Eierperioden vil bli ansett for & ende pa en dato som fastsettes av styret, og ingen ytterligere bidrag kan
betales etter denne datoen;

1244  Kjopte Aksjer vil ikke lenger veere underlagt regel 5.6 eller noen annen regel i Planen, og med forbehold for regel
8 vil en Deltaker ha rett til & selge eller pa annen mate overfgre de Kjapte Aksjene uten at salget eller  overfgringen har
effekt pd hans / hennes Matchende Aksje-tildeling (under hensyn til eventuelle gjeldende Handelsrestriksjoner).

12.4.5 Matchende Aksje-tildelinger vil gjelde i henhold til s& mange aksjer som styret kan bestemme, som
beregnet i regel 6.2 og underlagt regel 7, 8 og 9, vil de gjeldende aksjene bli utstedt eller overfert til
Deltakeren sa snart det deretter er tilstrekkelig praktisk mulig (med hensyn til eventuelle gjeldende
Handelsrestriksjoner), og

12.4.6 i den grad at en samsvarstildeling ikke er opptjent bortfaller umiddelbart med mindre Styret fastsetter
noe annet.

12.5 Utveksling av samsvarsaksjetildeling
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12.5.1 Pa forekomsten av noen av hendelsene som er nevnt i reglene 12.1 eller 12.4 sa kan styret vaere enig med

deltakerne om at deres samsvarsaksjepris ikke vil opptjenes under regel 12.1 eller 12.4, som er aktuelt, men vil bli utgitt i
betraktning av tilskuddet til en ny pris som i den oppfatning av styret tilsvarer samsvarsaksjeprisen, men er knyttet til
aksjer i det overtakende selskapet (eller et annet selskap).

12.5.2 Pa forekomsten av en intern omorganisering som et resultat av hvor de kjgpte aksjene er utvekslet for aksjer i
det overtakende selskapet, vil en samsvarsaksjetildeling ikke opptjenes under regel 12.1, men vil bli frigitt automatisk
av hensyn til tildeling av en ny tildeling som i den oppfatning av styret tilsvarer samsvarsaksjeprisen, men er knyttet til

aksjer i det overtakende selskapet.

12.6  Enhver henvisning til styret i denne regelen 12 betyr at medlemmer av styret umiddelbart far den aktuelle hendelsen.

13 INTERNASJONALE OVERFORINGER

13.1  Dersom det under en kjgpsperiode:

13.1.1  en deltaker slutter & vaere bosatt (eller skal anses som bosatt) i en deltaker jurisdiksjon ("Opprinnelig deltaker
jurisdiksjon™);

13.1.2  Deltakeren blir umiddelbart bosatt (eller anses a bli bosatt) i en annen Deltakende jurisdiksjon ("Ny deltakende
jurisdiksjon™);

13.1.3  hendelsene beskrevet i reglene 13.1.1 og 13.1.2 farer ikke til at deltakeren slutter & holde kontoret eller arbeid
med Wood-selskapet i samsvar med regel 11; og

13.1.4  valuta i den nye deltakende jurisdiksjonen er forskjellig fra valutaen i den opprinnelige Deltakende jurisdiksjon

Deltakeren vil fortsette & gjere bidrag til planen, men etter at han/hun ikke lenger er bosatt (eller anses som bosatt) i den

opprinnelige deltakende jurisdiksjonen, vil det samlede bidraget spesifisert av Deltakeren i henhold til regel 3.2 skal

konverteres fra valutaen som gjelder i den opprinnelige deltakerens jurisdiksjon til valutaen i den nye deltakende

jurisdiksjonen ved hjelp av en valutakurs som fastsettes av styret pa tidspunktet for endringen i jurisdiksjonen og bidrag fra
deltakeren etter at han/hun blir bosatt (eller anses for & vaere bosatt) i den nye deltakende jurisdiksjonen vil da bli brukt il
oppkjep av kjgpte aksjer i samsvar med regel 5.

13.2 Dersom det under en kjgpsperiode en deltaker opphgrer & veere (eller skal anses & veere) bosatt i en opprinnelig
deltakende jurisdiksjon og ikke umiddelbart bli bosatt (eller ansett for a veere bosatt) i en ny deltakende jurisdiksjon, forutsatt

ingen av reglene 11.1 til 11.3 gjelder:

13.2.1  deltakeren vil ikke gjare ytterligere bidrag til planen etter den datoen som han/hun ikke lenger er bosatt i den
opprinnelige deltakerens jurisdiksjon; og

13.22 alle kjgpte aksjer allerede ervervet pa deltakerens vegne vil fortsatt veere underlagt reglene i Planen for
varigheten av eierperioden, nar regelen 7 vil gjelde.

14 JUSTERINGER

14.1  Det maksimale antallet aksjer etter en samsvarsaksjetildeling kan justeres pa en slik mate som Styret fastsetter, i tilfelle:

14.1.1  noen variant av aksjekapitalen i Wood; eller
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14.1.2  en fisjon, strykning, ekstraordinaert utbytte, fortrinnsrettsemisjon eller annen hendelse som kan, etter styrets
mening, pavirker den naveerende eller fremtidige verdien av andelene.

15 ENDRINGER

15.1  Bortsett fra det som er beskrevet i denne regelen 15, kan styret nar som helst endre reglene i Planen eller vilkarene i
eventuelle samsvarsaksjetildelinger.

15.2 | henhold til regel 15.3, vil ingen endring til fordel for deltakerne gjgres etter denne regelen 15 til bestemmelsene som
gjelder:

15.2.1  personer til hvem, eller for hvem, aksjene eller kontanter er gitt i henhold til Planen;

15.2.2 begrensninger pa antall eller mengde av aksjer eller kontanter som er underlagt planen;

15.2.3  maksimal rett for enhver Deltaker;

15.24  grunnlag for & avgjgre en deltakers rett til, og vilkérene i, aksjer eller kontanter som er gitt under Planen;
15.2.5 justeringer som kan gjares i tilfelle av en variant av kapital; og

15.2.6  vilkarene i denne regelen 15,2;

uten forhandsgodkjenning av medlemmene av Wood i generalforsamlingen.

15.3  Regel 15.2 gjelder ikke for noen mindre endringer som er til fordel for administrasjon av planen eller er ngdvendig eller
gnskelig & ta hensyn til eventuelle endringer i lovverket eller for & oppnd eller opprettholde gunstig beskatning,
valutakontroll eller reguleringsbehandling for et Wood-selskap eller deltaker.

15.4  Ingen endring av vesentlig ulempe av deltakernes eksisterende rettigheter vil bli gjort under regel 15.1, med mindre:

15.4.1  hver deltaker som kan bli bergrt av en slik endring er blitt invitert til & indikere hvorvidt han/hun godkjenner
endringen; og

15.4.2  endringen er godkjent av et flertall av de deltakerne som sa har indikert.

15.5 Ingen endring vil bli gjort under denne regelen 15 om det ville hindre Planen fra d veere en medarbeiders aksje-ordning i
samsvar med § 1166 av aksjeloven 2006.

16 JURIDISK RETT

16.1  Denne regelen 16 gjelder under en deltakers ansettelses med et Wood-selskap og etter opphgr av slik ansettelse, om
oppsigelsen er lovlig.

16.2 Ingenting i Planen eller dens drift utgjer en del av vilkarene for ansettelse av en deltaker, kvalifiserte ansatte eller andre

ansatte og de rettigheter og plikter som felger av en deltaker ansettelse med et Wood Group-selskap er atskilt fra, og er ikke
pavirket av, deltakerens deltakelse i Planen. Deltakelse i Planen skaper ikke noen rett til fortsatt ansettelse for noen  av
deltakerne. Deltakelse i Planen pavirker ikke en deltakers rettigheter under noen pensjonsordning som gjelder hans/hennes arbeid
og spesielt (men uten begrensning) fordelene som falger med eller i forbindelse med Deltakeren  under pensjonsordningen skal
ikke gkes som et resultat av deltakerens deltakelse i Planen eller noen samsvarsaksjetildeling mottatt av ham som et resultat av en
slik deltakelse.
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16.3  Oppkjopet av kjgpte aksjer pa vegne av en deltaker eller tildeling av noen samsvarsaksje til en deltaker skaper ikke noen
rett for den deltakeren a bli tilbudt fremtidig deltakelse i Planen, eller & fa innvilget noen ekstra samsvarsaksjer eller for  kjgpte
aksjer som kan erverves eller Samsvarsaksjetildelinger skal gis pa noen spesielle vilkar, herunder antall aksjer som
en Samsvarsaksjetildeling gjelder.

16.4 Ved a delta i Planen, fraskriver en deltaker alle rettigheter til erstatning for tap i forhold til Planen, inkludert:

16.4.1 tap eller reduksjon av rettigheter eller forventninger under Planen under noen omstendigheter eller annen grunn
(inkludert lovlig eller ulovlig oppsigelse av deltakerens stilling);

1642 noen utgvelse av et skjgnn eller en beslutning er tatt i forhold til eventuelle kjopte aksjer,
Samsvarsaksjetildelinger og/eller Planen, eller unnlatelse av & utgve et skjgnn eller ta en avgjerelse; og

16.4.3  operasjon, suspensjon, oppsigelse eller endring av planen.

17 GENERELT

17.1  Styret, ethvert Wood-selskap, Kvalifiserte Ansatte og Deltakere ma ta hensyn til Handelsrestriksjoner nar de (i hvert tilfelle
etter behov) opererer, tolker, administrerer, deltar i og tar ethvert slikt eller alle tiltak i forhold til, eller vurdering eller imgtesetting,
av Planen inkludert Skjema 1.

17.2  Planen opphgrer ved den datoen som er angitt i regel 2.1 eller pa et tidligere tidspunkt ved et vedtak i styret eller en vanlig
opplasning pa Wood i generalforsamlingen. Oppsigelse av planen vil ikke bergre de eksisterende rettighetene til  deltakere.

17.3  Aksjer utstedt eller overfert fra kassen i henhold til Planen vil rangeres likt pa alle méater med de utstedte aksjene, bortsett
fra at de ikke vil rangere for eventuelle stemmer, utbytte eller andre rettigheter knyttet til aksjer med henvisning til en
registreringsdato fgr dato for utstedelse eller overfaring fra kassen.

174 Enhver databeskyttelsespolitikk (eller politikker) og/eller datasikkerhetserklaering(er) av Wood eller en hvilken som helst
Wood-gruppeselskap som gjelder for kvalifiserte ansatte og deltakere, vil gjelde for deres persondata.

17.5 Planen skal forvaltes av styret. Styret vil ha full myndighet, i samsvar med Planen, for & administrere planen, inkludert
myndighet til  tolke og fortolke en bestemmelse i planen og a vedta regler for administrasjon av Plan. Vedtak i styret vil veere
endelig og bindende for alle parter.

17.6  Ethvert varsel eller annen kommunikasjon i forbindelse med Planen kan leveres personlig eller sendes elektronisk eller
via post, i tilfelle av et selskap til forretningskontoret (adressert til selskapets sekreteer), og i tilfelle av et individ til hans/hennes
siste kjente adresse, eller, hvor den enkelte er styremedlem eller ansatt i et Wood-selskap, enten til hans/hennes  siste  kjente
adresse eller adressen til forretningssted hvor styremedlemmene eller de ansatte utfgrer hele  eller i det vesentlige hele
hans/hennes oppgaver. Nar et varsel eller en annen kommunikasjon er levert via post, vil det anses & vaere mottatt 72 timer etter at
det ble postet riktig adressert og frankert, og hvis elektronisk, nar avsender mottar  elektronisk bekreftelse av levering eller hvis
ikke tilgjengelig, 24 timer etter & sende varslingen.
17.7  Ingen tredjepart vil ha noen rettigheter i henhold til kontraktsloven (tredjepartsrettigheter) 1999 til & handheve
bestemmelser i denne planen (med forbehold for retten til en tredjepart som eksisterer annet enn under den loven).

17.8  Disse reglene vil bli underlagt og tolkes i samsvar med lovene i England og Wales. Enhver person som er nevnt i denne
planen sender den eksklusive jurisdiksjonen til domstolene i England og Wales.
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JOHN WOOD GROUP PLC

Regras do Plano de Ac¢des para Colaboradores da
Wood?

Adotado pelo conselho de administracdo da John Wood Group PLC em 5 de novembro de 2015

Aprovado pelos acionistas da John Wood Group PLC em 13 de maio de 2015
Alterado pelo conselho de administracao da John Wood Group PLC em 14 de novembro de 2017
Alterado pelo conselho de administracdo da John Wood Group PLC em 19 de novembro de 2018

Data de validade: 13 de maio de 2025

5 O nome do plano mudou de Plano de Acdes para Colaboradores do Grupo Wood para Plano de Acdes para
Colaboradores da Wood em 14 de novembro de 2017
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Plano de Ac¢oes para Colaboradores da

Wood

1 DEFINICOES E INTERPRETACAO

1.1 Neste Plano, salvo indicacdo em contrério, as palavras e expressdes abaixo tém os seguintes significados:

«Contrato de Aquisi¢ao»

«Conselho de Administracao»

«Contribuicao»

«Limite Contributivo»

«Controle»

«Dia de Negociacao»

«Restri¢coes de Negociagcao»

«Acgoes de Dividendos»
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o contrato segundo o qual um Participante se inscreve no Plano e
concorda fazer Contribui¢cdes nos termos da regra 3.1;

o conselho de administracdo da Wood ou qualquer comité
devidamente autorizado do conselho de administracdo ou
qualquer representante do conselho de administragéo (incluindo,
especialmente, o Comité de Dire¢do dos Planos de Acdes);

sujeito a regra 3.5, o pagamento realizado por ou em nome de um
Participante na moeda local do Participante (ou em qualquer outra
moeda determinada pelo Conselho de Administracdo)
mensalmente (ou com qualquer outra frequéncia determinada
pelo Conselho de Administracdo) durante um Periodo de
Aquisicdo a ser usado na aquisicdo de Ac¢bes Adquiridas nos
termos do Plano;

o valor maximo acumulado de Contribuicbes em libras esterlinas
que pode ser feito por todos os Participantes durante um Periodo
de Aquisicdo determinado pelo Conselho de Administracdo, em
conformidade com a regra 2.2.7;

o significado atribuido pela se¢do 995 da Lei do Imposto Sobre o
Rendimento de 2007;

qualquer dia no qual a Bolsa de Valores de Londres esteja em
funcionamento;

significa qualquer restricdo ou restricdes sobre negociacdes ou
operagdes sobre titulos impostas por:

quaisquer regras, requisitos legais, despachos, codigo penal ou
regulamentar, disposicdo ou norma ou outro requisito ou diretriz;
e/ou

(i) qualquer cédigo adotado ou estabelecido pela Empresa como
complemento ou substituicdo do (i) anterior,

em todos os casos, em vigor, e conforme a alteragdo ou
substituicdo periodicas;

Acdes adquiridas em nome de um Participante nos termos da
regra 5.5;
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um colaborador da Wood ou de qualquer uma de suas Filiais
Participantes que seja residente ou considerado como sendo
residente na Jurisdi¢do de Participacdo:

o periodo durante o qual os Colaboradores Elegiveis podem
celebrar um Contrato de Aquisicdo para participar do Plano nos
termos da regra 3;

um periodo de dois anos, ou qualquer outro periodo, conforme
determinado pelo Conselho de Administragdo, com inicio na data
de aquisigdo inicial;

a primeira data, apos o fim do Periodo de Inscricdo, na qual as
Contribuicdes sdo aplicadas para adquirir Acdes Adquiridas;

sempre que, imediatamente apds uma alteragdo de Controle da
Wood, todo ou parte do capital social emitido da empresa
adquirente for detido, direta ou indiretamente, por pessoas que
eram acionistas da Wood imediatamente antes da alteracdo do
Controle;

o valor acumulado maximo de Contribuicbes, na moeda da
jurisdicdo aplicavel, que pode ser realizado por todos ou parte dos
Colaboradores Elegiveis residentes ou considerados como sendo
residentes nessa jurisdicdo, e conforme estabelecido pelo
Conselho de Administracdo para ter em consideracdo as leis ou
regulamentos aplicaveis nessa jurisdicdo, ou por qualquer outro
motivo, ao critério do Conselho de Administracao;

as regras de cotacdo da UKLA, conforme alteradas
periodicamente;

Bolsa de Valores de Londres ou respectivos sucessores
periodicamente;

AcBes as quais corresponde uma concessdo de Agdes
Equivalentes;

um direito concedido pela Wood a cada Participante para adquirir
Acdes em conformidade com a regra 6, que estara, quando
aplicavel, sujeito ao Anexo 1;

a proporcao (de Ac¢bes Equivalentes e A¢des Adquiridas) aplicavel
as concessdes de Acdes Equivalentes, que determinara o nimero
de Acdes Equivalentes a serem emitidas ou transferidas para os
Participantes ap6s o fim do Periodo de Detencdo, que ndo pode
ultrapassar uma Acao Equivalente por cada A¢do Adquirida;

o valor total (em libras esterlinas) das Contribuicdes de um
Participante a serem realizadas ao longo do Periodo de Aquisicao
determinado em conformidade com a regra 3.3;

um Colaborador Elegivel que celebrou um Contrato de Aquisi¢ao
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para participar do Plano nos termos da regra 3 ou, apds o
falecimento do mesmo, seus representantes pessoais;

uma jurisdi¢do selecionada pelo Conselho de Administragcdo na
qual esta disponivel a participacdo no Plano;

uma Filial da Wood selecionada pelo Conselho de Administracao
para efeitos do Plano;

o Plano de A¢des para Colaboradores da Wood em sua forma atual
ou conforme alterado periodicamente;

cada ocasido na qual Colaboradores Elegiveis sdo convidados para
participar do Plano;

um periodo, determinado pelo Conselho de Administracdo, ao
longo do qual um Participante realiza Contribui¢des, que, salvo
determinacdo em contrario do Conselho de Administracao, sera
de 12 meses;

uma Acdo adquirida por ou em nome de um Participante
conforme descrito na regra 5;

salario basico ou qualquer remuneracédo paga ou disponibilizada
por uma empresa empregadora, conforme determinado
globalmente pelo Conselho de Administracdo ou individualmente
em cada pais;

o valor limite em libras esterlinas acima com Contribui¢cdes de um
Participante individual pode ser reduzido em conformidade com a
regra 4.2 e determinado pelo Conselho de Administragdo em
conformidade com a regra 2.2.5;

Anexo 1 do Plano
uma acdo normal paga na integra de capital da Wood;

o significado atribuido pela secdo 1.159 da Lei das Sociedades de
2006;

qualquer  responsabilidade sobre impostos, retencdes,
quotizacOes, taxas ou contribuicbes para a seguranca social, em
qualquer jurisdicao, associados ao Plano pelos quais o Participante
é responsavel (incluindo qualquer penalizacdo, multa, sobretaxa,
juro, encargos ou despesas relacionados com o mesmo) e pelos
quais nenhuma empresa do Grupo Wood ou antiga empresa do
Grupo Wood deve prestar contas perante qualquer autoridade
aplicavel;

a United Kingdom Listing Authority (ou outra autoridade
aplicavel); e

o ponto no qual um Participante passa a ter direito a receber as
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Acdes sujeitas a Acdo Equivalente do Participante e «aquisi¢do de
direitos» e «adquirir direitos» serdo interpretados da mesma

forma;

«Wood» John Wood Group PLC, registrada na Escécia com o N° SC36219;
e

«Empresa do Grupo Wood» Wood, qualquer filial da Wood ou qualquer outra empresa

associada a Wood e que seja assim designada pelo Conselho de
Administracdo e, para efeitos apenas da regra 11, qualquer outra
empresa da qual pelo menos 20% de seu capital social proprio
(nos termos da secdo 548 da Lei das Sociedades de 2006) seja
efetivamente detido (direta ou indiretamente) pela Wood e
respectivas Filiais;

Salvo disposicdo em contrario, referéncias no plano a:
1.2.1  quaisquer disposi¢des legais sdo as disposi¢cdes conforme a alteragdo ou recriagdo periddica;
1.2.2 o singular inclui o plural e vice-versa; e
1.2.3 o masculino inclui o feminino e vice-versa.

Os cabecalhos nado fazem parte do Plano.

2 CONVITES

2.1

2.2
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O Conselho de Administracdo pode decidir acionar o Plano a qualquer momento, sujeito as Restricdes de
Negociacdo aplicaveis, e desde que nao sejam atribuidas quaisquer concessdes de A¢des Equivalentes no ou
ap6s o décimo aniversario da data na qual o Plano foi aprovado pelos acionistas da Wood em assembleia

geral.

Quando o Conselho de Administracao decidir acionar o Plano, também decidira em relacado a cada Ciclo do
Plano:

2.2.1  asJurisdi¢des Participantes, Filiais Participantes e os Colaboradores Elegiveis que estdo

convidados para participar do Plano;

222 o Periodo de Aquisicdo e o Periodo de Detencdo. O Conselho de Administracdo pode
estabelecer mais do que um Periodo de Aquisicdo ou Periodo de Detengdo para ter em
consideragdo quaisquer requisitos legais ou regulamentares aplicaveis em uma Jurisdicdo de
Participacado, ou por qualquer outro motivo que considere adequado, a seu critério;

2.2.3  as Contribuigdes minimas e maximas que podem ser realizadas durante o Periodo de Aquisicao;
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2.24  amoeda na qual o Colaborador Elegivel sera convidado a fazer Contribuigoes;
2.2.5 qualquer Limite Individual de Reducao aplicavel;

226  as taxas de cambio com referéncia as quais as Contribuicbes minimas e maximas e o Limite
Individual de Reducao foram convertidos para a moeda indicada do Participante para efeitos do
convite na regra 2.2.4;

2.2.7  qualquer Limite Contributivo que o Conselho de Administracdo considere adequado aplicar;

2.2.8 asjurisdicoes (se houver) nas quais serd aplicavel um Limite da Jurisdi¢do e o valor de cada
Limite de Jurisdicao aplicavel;

2.2.9 aProporcao de Acbes Equivalentes; e
2.2.10 o Periodo de Inscricao.

2.3 Qualquer Colaborador Elegivel pode, ao critério do Conselho de Administracao, ser convidado para participar
do Plano; O convite incluird a informagdo estabelecida na regra 2.2 desde que as Contribuicdes minimas e
maximas e o Limite Individual de Reducdo sejam indicados na moeda aplicavel ao Colaborador Elegivel e

expressos em um valor mensal (ou qualquer outra frequéncia aplicavel durante o Periodo de Aquisicao).

3 PARTICIPACAO NO PLANO

3.1 Sujeito a quaisquer Limitagdes de Negociacdo durante o Periodo de Inscricdo, um Colaborador Elegivel que

pretenda participar do Plano deve assinar um Contrato de Aquisicao.

3.2 Cada Colaborador Elegivel tera de especificar a Contribuicdo que pretende fazer para o Plano durante o
Periodo de Aquisicdo. As Contribui¢des anuais acumuladas durante o Periodo de Aquisicdo devem ser, no
minimo, iguais a Contribuigdo minima especificada pelo Conselho de Administragcdo nos termos da regra 2.2.3

e, sujeito a qualquer Limite de Jurisdi¢do aplicavel, ndo devem ultrapassar:

3.2.1 10% do salario base iliquido do Colaborador Elegivel (conforme determinado pelo Conselho
de Administra¢do); ou

322 um limite inferior (expresso como uma percentagem do salario base iliquido de um
Participante ou um valor monetario fixo), conforme determinado pelo Conselho de
Administracao.

3.3 As Contribuicdes acumuladas especificadas por um Participante nos termos da regra 3.2 durante o Periodo de
Aquisicao serdo convertidas para libras esterlinas a taxa de cambio referida na regra 2.2.6 para determinar as
Contribuicdes Originais em Libra Esterlina de cada Participante durante o Periodo de Aquisicdo aplicavel. Se o
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Conselho de Administracdo assim o determinar, as Contribuicdes Originais em Libra Esterlina serdo usadas
para determinar o nUmero maximo das Acdes Equivalentes que serdo atribuidas em relagdo ao Periodo de
Aquisicao, assumindo que as Contribui¢des do Participante continuarao ao nivel especificado pelo Participante,
em conformidade com a regra 3.2.

Sujeito a regra 3.5, as Contribuicdes serdo realizadas, por ou em nome dos Participantes, através de deducdes
do salério durante Periodo de Aquisicao, e as referidas Contribuicbes terao inicio assim que possivel apos o
fim do Periodo de Inscri¢gdo. Sempre que as regras locais de uma jurisdicdo especifica proibam deducdes do
salario, o Participante podera ser autorizado a realizar pagamentos regulares em numerario ou outro, de
acordo com os termos determinados pelo Conselho.

Um Participante pode pedir para fazer um pagamento excepcional (<Pagamento Excepcional») em cada
Periodo de Aquisicdo através de notificacdo da Wood com uma antecedéncia ndo inferior a dez dias, que, se
o Conselho de Administracao aceitar o referido pedido, a seu exclusivo critério, sera tratado como uma
Contribuicdo adicional. Quando o Participante realiza um Pagamento Excepcional, ele(a) ndo estarad
autorizado(a) a realizar quaisquer contribuigdes adicionais relativas a esse Periodo de Aquisicdo e o acumulado
de Contribuicbes que ele(a) fez durante o Periodo de Aquisicdo e o Pagamento Excepcional ndo pode
ultrapassar as Contribui¢des acumuladas especificadas pelo Participante ao abrigo da regra 3.2 (reduzidas,

quando aplicavel, através da aplicacdo das regras 4.2 e/ou 4.3).

Salvo determinacdo em contrario do Conselho de Administracdo, ndo podem ser realizadas Contribuicoes por
um Participante que deixou de exercer fun¢des ou de trabalhar em uma empresa do Grupo Wood (nos termos
daregra 11.5).

LIMITES E REDUCAO

No fim do Periodo de Inscricao, as Contribuicdes acumuladas, expressas em libras esterlinas, a serem realizadas
pelos Participantes serdo calculadas para o Periodo de Aquisicdo aplicavel e, para este fim, serdo aplicadas as
taxas de cambio descritas na regra 2.2.6 para converter Contribui¢cdes a realizar noutra moeda para libras

esterlinas.

Se o valor acumulado de Contribuicdes em libras esterlinas a serem realizadas durante o Periodo de Aquisigéo,
determinado em conformidade com a regra 4.1, ultrapassar qualquer Limite Contributivo, o Conselho de
Administracdo pode reduzir as Contribuicdes a serem realizadas por esses Participantes, usando o método ou
métodos que considere adequado(s), desde que, ao reduzir as Contribuicdes, o Conselho de Administragdo

nao reduza as Contribuicdes abaixo do Limite Individual de Reducao.

Se as Contribui¢des acumuladas a serem realizadas por todos totalidade ou parte dos Participantes em uma
Jurisdicdo de Participacao durante o Periodo de Aquisicdo, em conformidade com a regra 4.1, ultrapassarem
qualquer Limite de Jurisdi¢do, o Conselho de Administracdo pode reduzir as Contribui¢cdes a serem realizadas
por esses Participantes, usando o método ou métodos que considere adequado(s).
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44  Quando as ContribuicGes a serem realizadas pelos Participantes forem reduzidas nos termos da regra 4.2 ou
4.3, os Participantes serdo notificados pela Wood nesse sentido antes do inicio do Periodo de Aquisicao.

45 O Conselho de Administracdo ndo deve atribuir uma concessdo de Acbes Adquiridas ou obter a
aquisicdo de A¢des Adquiridas ou Ac¢des de Dividendos que levariam o niumero de A¢des atribuidas ao
abrigo do Plano, e qualquer outro plano de acbes de colaborador, a ultrapassar o referido nimero, que
representa dez por cento do capital social normal da Wood em circulagdo nesse momento.

4.6  Sujeito a regra 4.7 e 4.8, ao determinar o limite estabelecido na regra 4.5, as A¢des sdo tratadas como
atribuidas se tiverem sido emitidas recentemente pela Wood ou transferidas do tesouro para satisfazer
uma opg¢do, compensacdo ou outro pagamento atribuidos durante os dez anos anteriores (uma
«compensagado»), ou, nesse caso, uma compensacao relativa a qual ainda é necessario fornecer Acdes,
se o Conselho de Administragdo quiser que sejam emitidas novas A¢des, ou se essas A¢des do tesouro
forem transferidas e, para essas finalidades, o niUmero de Acdes atribuidas inclui:

46.1  Agoes que foram emitidas ou que podem ser emitidas para qualquer depositario; e
46.2 Agdes que foram ou que podem ser transferidas da tesouraria para

qualquer depositario, em qualquer um dos casos, para o depositario transferir
posteriormente e respeitar uma concessao.

4.7 O Conselho pode determinar que as Acles transferidas da tesouraria deixardo de valer quando
atribuidas para efeitos da regra 4.6 se as diretrizes publicadas pelas referidas entidades representativas
do investidor institucional e determinadas pelo Conselho de Administracdo ja ndo exigirem que as A¢oes

sejam contabilizadas.
4.8 O numero de agdes atribuidas nado inclui:

48.1  Acgdes no ambito das quais o direito de aquisicdo das referidas A¢des prescreve; e

482  Agles existentes, que nao A¢des em tesouraria, que sao transferidas ou relacionadas com uma
concessao.

49 Se o Conselho de Administracdo propuser atribuir A¢des de forma inconsistente com o limite na regra
4.5, reduzird o nimero de ac¢des a serem atribuidas ao reduzir parcial ou totalmente o niUmero de parte
das Ag¢des Equivalentes, A¢des Adquiridas ou Acbes de Dividendos a serem adquiridas em nome dos
Participantes, usando o referido método que determinar adequado.

5 ACOES ADQUIRIDAS

51  Sujeito a quaisquer Restricdes de Negociacdo, cada Contribuicdo realizada por um Participante durante o

Periodo de Aquisicdo aplicavel sera aplicada na aquisicdo de A¢des Adquiridas, logo que possivel apos a data
158
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na qual a Contribuicdo é realizada, com a primeira aquisicdo ocorrendo na data de aquisi¢do inicial.

Ac¢oes Adquiridas que podem ser Acdes novas, Agdes de tesouraria ou A¢des adquiridas no mercado. Quando
forem adquiridas A¢des no mercado por mais do que um preco com Contribuicdes de todos os Participantes,
o preco médio das Acdes calculado ao longo de vérios Dias de Negociagdo pode ser usado para determinar o
numero de Ac¢des Adquiridas que devem ser posteriormente atribuidas em nome de cada Participante como
Acdes Adquiridas.

Quando as Contribuicdes forem realizadas em uma moeda que nao a libra esterlina, as ContribuicSes serdo
convertidas para libras esterlinas a uma taxa de cambio determinada pelo Conselho de Administracdo antes
de serem usadas para adquirir A¢des Adquiridas.

As Ag¢des Adquiridas serdo detidas em nome do Participante durante o Periodo de Detencdo em uma conta
nominal, de depositario ou de valores mobiliarios, conforme determinado pelo Conselho de Administracao.

Todos os dividendos pagos relativos as A¢des Adquiridas durante o Periodo de Detencdo serdo usados para
adquirir Agoes adicionais, que serdo detidas pelo Participante nos mesmos termos que as A¢des Adquiridas as
quais estdo associadas, exceto que essas A¢des ndo serdo incluidas ao aplicar a Proporcdo de Agdes

Equivalentes.

Sujeito a quaisquer Restricoes De Negociacdo, um Participante pode transferir parte ou todas as Ag¢des
Adquiridas, a qualquer momento, durante o Periodo de Detencdo. Contudo, o nimero de Ac¢des Equivalentes

com direitos adquiridos sera reduzido proporcionalmente em conformidade com a regra 6.2.

Se um Participante cobrar, ceder ou alienar suas A¢des Adquiridas durante o Periodo de Detencao, essas A¢oes

Adquiridas serdo tratadas como tendo sido vendidas ou transferidas nos termos da fungéo 5.6.

CONCESSOES DE ACOES EQUIVALENTES

Um Participante receberd uma concessdao de Ac¢des Equivalentes no primeiro Dia de Negociacdo apos o
Periodo de Inscricdo, ou, se a inscricdo estiver sujeita a quaisquer aprovagdes regulamentares, no primeiro Dia
de Negociacdo apds a obtencdo da referida aprovacao regulamentar. Se, no prazo proposto para a concessao,
as Restricoes de Negociacdo proibirem a realizacdo das referidas concessoes, estas serdo realizadas assim que
essas Restricdes de Negociacao deixarem de ser aplicaveis.

A concessao de AcOes Equivalentes estara relacionada com o referido nimero de A¢bes (sujeito ao niumero
maximo estabelecido abaixo) e serd determinada através da aplicacdo da Proporcao de A¢des Equivalentes ao
nimero de Agdes Adquiridas detidas por um Participante no fim do Periodo de Detencdo, quer seja
considerado concluido ou ndo. O Participante sera notificado de (i) da Propor¢do de A¢des Equivalentes que
serdo usadas para calcular a concessdo de Ac¢bes Equivalentes e (i) o nUmero maximo de Ac¢bes Equivalentes,
gue ndo ultrapassardao o numero de Ac¢des Adquiridas que podiam ser adquiridas com ContribuicSes até ao
valor das Contribui¢Ses Originais em Libra Esterlina do Participante com base no valor de mercado de uma
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Acdo, conforme determinado pelo Conselho de Administracdo no fim do Periodo de Inscricdo, e depois
multiplicado pela Propor¢do de Agdes Equivalentes.

Um Participante ndo tem de pagar pela concessao de A¢des Equivalentes.

Antes da emissdo ou transferéncia para um Participante das Ac¢Oes as quais corresponde uma concessao de
Acdes Equivalentes na sequéncia da aquisicdo de direitos, nenhum Participante tera quaisquer direitos
relativamente a essas Acdes.

Uma concessao de A¢des Equivalentes ndo pode ser transferida, cobrada, cedida ou ainda alienada (exceto,
em caso de falecimento do Participante, para seus representantes pessoais) e prescrevera imediatamente em
caso de tentativa nesse sentido.

O Conselho de Administracado pode decidir, a qualquer momento antes da emissao ou transferéncia das A¢oes
relativas as quais sdo adquiridos direitos sobre uma concessdo de A¢des Equivalentes, que os Participantes
irdo receber um valor (em numerario e/ou A¢des adicionais) igual em valor a quaisquer dividendos que teriam
sido pagos sobre essas Ac¢bes nas condicdes e ao longo do periodo determinados pelo Conselho de
Administragdo. Este valor pode aceitar o reinvestimento de dividendos (consoante determinado pelo Conselho
de Administracdo) e pode excluir ou incluir dividendos especiais. Qualquer valor serd exigivel o mais

rapidamente possivel apds a aquisicdo de direitos da concessdo de A¢des Equivalentes.

7 FIM DO PERIODO DE DETENCAO

7.1

7.2
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Nos termos das regras 7.2, 8, 11 e 12, imediatamente ap6s o fim do Periodo de Detencao:

7.1.1  As concessoes de A¢des Equivalentes terdo direitos adquiridos sobre o nimero de A¢bes
calculado nos termos da regra

6.2 e, sujeito as regras 8 e 9, as A¢des com direitos adquiridos serdo emitidas ou transferidas
pela Wood para o Participante o mais rapidamente possivel subsequentemente (tendo em
consideracdo quaisquer Restricdes de Negociagao aplicaveis); e

7.1.2  As Acbes Adquiridas deixardo de ser sujeitas a regra 5.6 ou a qualquer outra regra do Plano e,
sujeito a regra 8, um Participante tera direito a vender ou ainda a transferir as Acdes Adquiridas
(tendo em consideracdo quaisquer Restricdes de Negociagdo aplicaveis) sem que a venda ou a

transferéncia tenham efeito sobre a concessao das respectivas A¢des Equivalentes.

Se, quando uma Agao Equivalente tiver direitos adquiridos ao abrigo de qualquer regra do Plano (ou de
qualquer anexo do Plano), forem aplicaveis Restricdes de Negociacdo que proibam:

7.2.1  aentrega (ou adjudicacdo da entrega) de A¢des ou numerario (conforme adequado) ao
Participante; e/ou

7.22 o Participante de vender A¢des para cumprir qualquer Responsabilidade Fiscal, quando
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aplicavel;

a concessao de Ac¢des Equivalentes ndo tera direitos adquiridos até a primeira data na qual as Restri¢cdes
de Negociacdo deixem de ser aplicaveis (salvo determinacdo em contrario do Conselho de
Administracdo) e as presentes regras serdo interpretadas em conformidade.

8 TRIBUTACAO E QUESTOES REGULAMENTARES

8.1

8.2

Um Participante sera responsavel e indenizara cada empresa do Grupo Wood por qualquer Responsabilidade
Fiscal. Qualquer empresa do Grupo Wood pode reter um valor para liquidar a Responsabilidade Fiscal por
quaisquer valores devidos ao Participante (na medida em que a referida retencdo ndo viole quaisquer leis
aplicaveis) e/ou a chegar a outros acordos que considere adequados para assegurar a recuperacao da referida
Responsabilidade Fiscal incluindo, particularmente, a venda das devidas Ac¢des adquiridas sujeitas a uma
concessao de A¢des Equivalentes, ou ainda para alcancar um valor para liquidar a Responsabilidade Fiscal. Um
Participante também sera responsavel por todas as responsabilidades em termos de impostos e de seguranca
social, que ele(a) é obrigado(a) a justificar diretamente a qualquer autoridade tributaria, em qualquer jurisdicdo

relacionada com o Plano.

A aquisicdo de direitos de uma concessao de A¢des Equivalentes e a emissdo ou transferéncia de Acdes ao
abrigo do Plano estardo sujeitas a obtencao de qualquer aprovacdo ou consentimento exigidos pela UKLA (ou
outra autoridade aplicavel), as Restricbes de Negociacdo ou a quaisquer outras leis ou regulamentagdes
aplicaveis (quer no Reino Unido ou noutro local). Nessas circunstancias, a aquisicdo de direitos de uma
concessao de A¢des Equivalentes serad prorrogada até essas restricdes deixarem de ser aplicaveis ou até serem

obtidas as referidas aprovacdes ou autoriza¢des.

9 EQUIVALENTE EM NUMERARIO

9.1
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Sujeito a regra 9.2, a qualquer momento antes da aquisicdo de direitos de uma concessdo de Acdes
Equivalentes, o Conselho de Administracdo pode determinar que, em substituicdo de seu direito a adquirir
todas ou parte das Acbes Equivalentes, o Participante recebera, ao invés, uma quantia em dinheiro. O valor em
numerario serad igual ao valor de mercado (conforme determinado pelo Conselho de Administracdo) do

numero de A¢des Equivalentes que teriam sido emitidas ou transferidas e, para esse efeito:

9.1.1 o valor do mercado sera determinado na data da aquisicdo de direitos; e

9.1.2 o valor em numerério sera pago ao Participante o mais rapidamente possivel apos a aquisicdo
de direitos da concessdo de Ag¢des Equivalentes, isento de quaisquer deducgdes (incluindo,
particularmente, Responsabilidade Fiscal ou responsabilidade semelhantes), conforme exigido
por lei.

9.2 O Conselho de Administracdo pode determinar que a regra 9 ndo sera aplicavel a uma Concessao de
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Acdes Equivalentes, ou a qualquer parte desta.

10 RENUNCIA

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

Sujeito a quaisquer Restricdes De Negociacdo, um Participante pode, a qualquer momento durante o Periodo
de Aquisicdo, notificar que pretende renunciar ao Plano. Quando um Participante tiver notificado a rentincia
ao Plano em conformidade com a regra 10.1, as respectivas Contribui¢des cessardo o mais rapidamente
possivel subsequentemente.

Se um Participante notificar que pretende renunciar ao Plano, ele(a) ndo pode reiniciar as Contribuicdes
relativas ao Periodo de Aquisicdo durante o qual ele(a) realizou essa notificagéo.

Nos termos de quaisquer regras obrigatdrias em uma Jurisdicdo de Participagdo, se um Participante tirar uma
licenca voluntaria ou obrigatéria de tal forma que as Contribuicdes ndo possam ser realizadas de acordo com
a regra 3.4, sera considerado que o Participante renunciou ao Plano em conformidade com a regra 10.1.

Se aregra 10.1 for aplicavel, quaisquer A¢des Adquiridas ja adquiridas em nome do Participante permaneceréo
sujeitas as regras do Plano, incluindo a regra 5.6, durante o Periodo de Detencdo remanescente.

No fim do Periodo de Detencéo:

10.5.1 As concessbes de Acbes Equivalentes terdo direitos adquiridos sobre o nimero de A¢oes
calculado nos termos da regra

6.2 e, sujeito as regras 8 e 9, as Acdes com direitos adquiridos serdo emitidas ou transferidas
para o Participante o mais rapidamente possivel subsequentemente (tendo em consideracdo
quaisquer Restricdes de Negociagdo aplicaveis); e

10.5.2 As A¢oes Adquiridas deixardo de ser sujeitas a regra 5.6 ou a qualquer outra regra do Plano e,
sujeito a regra 8, um Participante tera direito a vender ou ainda a transferir as A¢des Adquiridas
(tendo em consideracdo quaisquer Restricdes de Negociacdo aplicaveis) sem que a venda ou a

transferéncia tenham efeito sobre as concessdes das respectivas A¢des Equivalentes.

11 CESSACAO DO EMPREGO

111
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Quando um Participante deixa de exercer funcdes ou de trabalhar em uma empresa do Grupo Wood antes do
fim do Periodo de Detencdo, a ndo ser nos termos previstos na regra 11.2 ou 11.3, o Periodo de Detencédo sera
considerado como terminado e:

11.1.1  As Agdes Adquiridas deixardo de ser sujeitas a regra 5.6 ou a qualquer outra regra do Plano e,
sujeito a regra 8, um Participante tera direito a vender ou ainda a transferir as A¢cdes Adquiridas
(tendo em consideracao quaisquer Restricdes de Negociacao);
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a respectiva Acdo Equivalente prescrevera na data da referida cessacao.

Se um Participante falecer, o Periodo de Detencdo sera considerado terminado na data de sua morte e sera

aplicada a regra 11.4.

Quando um Participante deixa de exercer funcdes ou de trabalhar em uma empresa do Grupo Wood antes do

fim do Periodo de Detencdo por um dos seguintes motivos:

11.3.1
11.3.2

11.3.3

lesdo, doenca ou incapacidade, com provas satisfatorias para o Conselho de Administragéo;

a empresa empregadora do Participante deixa de ser uma empresa do Grupo Wood, ou
transferéncia de empresa ou de parte de uma empresa (na qual o Participante trabalha) para
uma pessoa que ndo é uma empresa do Grupo Wood; ou

qualquer outro motivo ao critério do Conselho de Administracdo, exceto quando um Participante
é sumariamente despedido

o Participante pode manter sua concessdo de Acdes Equivalentes e, salvo se o Conselho de

Administracdo determinar que o Periodo de Detencdo sera considerado como concluido na data da

referida cessagdo, a concessdo de Ac¢des Equivalentes continuara e os direitos adquiridos no fim do

Periodo de Detencao original e, em ambos os casos, serd aplicada a regra 114 .

114 Quando um Participante deixa de exercer fun¢des ou de trabalhar por um dos motivos especificados na regra
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11.2 ou 11.3 no fim do Periodo de Detengao aplicavel (conforme determinado em conformidade com essas

regras), ndo devem ser pagas Contribuicdes adicionais apds a data dessa cessacao; e:

11.5

11.4.1

11.4.2

1143

As Acbes Adquiridas deixardo de estar sujeitas a regra 5.6 ou a qualquer outra regra do Plano e,
sujeito a regra 8, um Participante tera direito a vender ou ainda a transferir as A¢des Adquiridas
sem que a venda ou a transferéncia tenham efeito sobre a concessdo das respectivas Ac¢des

Equivalentes (tendo em consideragdo quaisquer Restricdes de Negociacdo aplicaveis); e

As concessdes de Ac¢des Equivalentes terdo direitos adquiridos sobre o nimero de Acdes
determinado pelo Conselho de Administracdo, conforme calculado na regra 6.2 e, sujeito as
regras 8 e 9, as Acdes com direitos adquiridos serdo emitidas ou transferidas para o Participante
o mais rapidamente possivel subsequentemente (tendo em consideracdo quaisquer Restri¢des

de Negociacgdo aplicaveis); e

se uma concessao de Agdes Equivalentes ndo for totalmente adquirida de pleno direito, o
remanescente da concessao de A¢des Equivalentes prescreverad imediatamente.

Para efeitos do Plano, uma pessoa sera considerada como deixando de exercer fun¢des ou de trabalhar

em uma empresa do Grupo Wood no ultimo dia em que exerce fungdes ou trabalha em uma empresa
do Grupo Wood.
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12 EVENTOS EMPRESARIAIS:

12.1  Na ocorréncia de qualquer um dos eventos estabelecidos abaixo, sujeito a regra 12.5, o Periodo de Detencdo
sera considerado terminado na data do referido evento e sera aplicada a regra 12.2. Os eventos sao:

12.1.1 Oferta geral

Se qualquer pessoa (sozinha ou juntamente com outra pessoa que atua de forma concertada
com esta);

0) obtiver Controle da Wood como consequéncia da realizacdo de uma oferta geral para

obter Acoes; ou

(i) se ja tiver Controle da Wood, fizer uma oferta para obter todas as A¢des para além

daquelas ja detidas por essa pessoa
e a referida oferta se tornar totalmente definitiva.
12.1.2 Regime de entendimento

Um compromisso ou acordo em conformidade com a secao 899 da Lei das Sociedades de 2006
que resulte em uma alteragdo do Controle da Wood e for aprovado pelo Tribunal.

12.2  Na ocorréncia de qualquer um dos eventos referidos na regra 12.1, ndo poderdo ser pagas quaisquer

Contribui¢des adicionais e:

12.2.1 As Acbes Adquiridas deixardo de estar sujeitas a regra 5.6 ou a qualquer outra regra do Plano e,
sujeito a regra 8, um Participante tera direito a vender ou ainda a transferir as Acdes Adquiridas
sem que a venda ou a transferéncia tenham efeito sobre a concessdo das respectivas A¢bes

Equivalentes (tendo em consideragdo quaisquer Restricdes de Negociacao aplicaveis);

12.2.2 As concessdes de Acbes de Equivalentes terdo direitos adquiridos sobre o nimero de Ag¢des
determinado pelo Conselho de Administracdo, conforme calculado nos termos da regra 6.2 e,
sujeito as regras 7, 8 € 9, as A¢des com direitos adquiridos serdo emitidas ou transferidas para
o Participante o mais rapidamente possivel subsequentemente (tendo em consideracao

quaisquer Restricdes de Negociacao aplicaveis); e

12.2.3 se uma concessdo de Acbes Equivalentes ndo for totalmente adquirida de pleno direito, o
remanescente da concessao de A¢des Equivalentes prescrevera imediatamente.

12.3  Perda de deducdo do imposto sobre o rendimento

Se o Conselho de Administragdo determinar que ha uma perda de deducdo do imposto sobre o
164
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rendimento ao abrigo da Parte 12 da Lei relativa ao Imposto sobre as Sociedades de 2009 (ou qualquer

legislagdo ou normas em uma jurisdicdo fora do Reino Unido) se as concessdes de A¢es Equivalentes

fossem adquiridas durante ou apds um evento descrito na regra 12.1, o Conselho de Administracdo

pode decidir que as Concessdes serdo adquiridas em uma data anterior.

Se:

12.4.1

1242

ao aprovar uma resolucdo para a dissolugdo voluntaria ou ao ordenar a execucdo da
dissolucdo obrigatéria da Wood; ou

a Wood for ou possa ser afetada por uma cisdo, exclusdo da cotacgao, dividendo especial, ou
outro evento que possa, na opinido do Conselho de Administracdo, afetar o valor atual ou
futuro das Acdes.

o Conselho de Administracdo pode determinar a aplicacdo das seguintes disposic¢des:

12.4.3

12.4.4

12.4.5

12.4.6

o Periodo de Detencdo sera considerado terminado na data que é determinada pelo
Conselho de Administracdo e que nado serdo pagas Contribui¢cdes adicionais ap0s a referida
data;

As Acbes Adquiridas deixardo de ser sujeitas a regra 5.6 ou a qualquer outra regra do Plano
e, sujeito a regra 8, um Participante tera direito a vender ou ainda a transferir as A¢des
Adquiridas sem que a venda ou a transferéncia tenham efeito sobre a concessdo das
respectivas A¢oes Equivalentes (tendo em consideracao quaisquer Restricdes de Negociagdo

aplicaveis);

As concessoes de Ac¢des de Equivalentes terdo direitos adquiridos sobre o nimero de Ac¢des
determinado pelo Conselho de Administracdo, conforme calculado nos termos da regra 6.2
e, sujeito as regras 7, 8 e 9, as A¢Ses com direitos adquiridos serdo emitidas ou transferidas
para o Participante o mais rapidamente possivel subsequentemente (tendo em consideragao

quaisquer Restricoes de Negociacao aplicaveis); e

se uma concessao de A¢des Equivalentes nao for adquirida, prescrevera imediatamente, salvo

decisdo em contrario do Conselho de Administracéo.

Conversdo da concessao das Agdes Equivalentes

12.5.1

No caso da ocorréncia de qualquer um dos eventos referidos nas regras 12.1 ou 12.4, o
Conselho de Administracao pode acordar com os Participantes que sua concessdo de A¢des
Equivalentes ndo tera direitos adquiridos ao abrigo da regra 12.1 ou 12.4, conforme aplicavel,
mas sera desbloqueada tendo em consideracdo a atribuicdo de uma nova concessao que, na
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opinido do Conselho de Administracdo, é equivalente a concessdo de Ac¢des Equivalentes,
mas diz respeito a empresa adquirente (ou outra empresa).

12.5.2 No caso da ocorréncia de uma Reorganizacdo Interna na sequéncia da qual as Acoes
Adquiridas sejam convertidas em a¢des para a empresa adquirente, uma concessao de A¢bes
Equivalentes ndo tera direitos adquiridos ao abrigo da regra 12.1, mas sera desbloqueada
tendo em consideragdo a atribuicdo de uma nova concessao que, na opinidao do Conselho
de Administracdo, é equivalente a concessdao de Acdes Equivalentes, mas diz respeito a
empresa adquirente.

12.6 Qualquer referéncia ao Conselho de Administragdo nesta regra 12 significa os membros do Conselho de
Administracdo imediatamente antes do evento aplicavel.

13 TRANSFERENCIAS INTERNACIONAIS

13.1  Se durante um Periodo De Aquisicéo:

13.1.1 um Participante deixar de ser residente (ou de ser considerado como residente) em uma

Jurisdicao de Participacdo («Jurisdicao de Participacdo Original»);

13.1.2 o Participante passar imediatamente a ser residente (ou for considerado como sendo

residente) em outra Jurisdicao de Participacao («Nova Jurisdicao de Participacao»);

13.1.3 os eventos descritos nas regras 13.1.1 e 13.1.2 ndo deem origem a que o Participante deixe de
exercer fun¢des ou de trabalhar com a Empresa do Grupo Wood em conformidade com a
regra 11; e

13.1.4 a moeda na Nova Jurisdicdo De Participacao for diferente da moeda na Jurisdigdo De
Participacdo Original

o Participante continuara fazendo Contribui¢cdes para o Plano, mas, ap6s ele(a) deixar de ser residente
(ou considerado(a) como sendo residente) na Jurisdicdo de Participacdo Original, a Contribuicdo
acumulada especificada pelo Participante nos termos da regra 3.2 serd convertida da moeda aplicavel
na Jurisdicdo de Participacéo Original para a moeda na Nova Jurisdicdo de Participacdo, usando uma
taxa de cdmbio determinada pelo Conselho de Administragdo na data da alteracdo da jurisdicdo, e as
Contribuicdes feitas pelo Participante apds ele(a) se tornar residente (ou considerado(a) como sendo
residente) na Nova Jurisdicdo de Participacdo serdo aplicadas na aquisicao de Agdes Adquiridas, em
conformidade com a regra 5.

13.2  Se durante um Periodo De Aquisicdo, um Participante deixar de ser residente (ou de ser considerado como
residente) em uma Jurisdicdo de Participacdo Original e ndo passar imediatamente a ser residente (ou for

considerado como residente) em uma Nova Jurisdicdo de Participacdo, desde que nao sejam aplicaveis
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nenhuma das regras 11.1a 11.3:

13.2.1 o Participante nao fara quaisquer Contribuigdes para o Plano apds a data em que deixa de ser
residente na Jurisdicao de Participacao Original; e

13.2.2 quaisquer Acoes Adquiridas ja adquiridas em nome do Participante permanecerdo sujeitas as
regras do Plano durante o Periodo de Detencdo, quando a regra 7 sera aplicavel.

14 AJUSTES

14.1 O nimero maximo de Acdes sujeitas a uma Acao Equivalente pode ser ajustado da forma que o Conselho de
Administragdo determinar, em caso de:

14.1.1 qualquer variacao do capital social da Wood; ou

14.1.2 uma cisdo, exclusdo da cotacdo, dividendo especial, emissdo de direitos ou outro evento que
possa, na opinido do Conselho de Administragdo, afetar o valor atual ou futuro das Ac¢des.

15 ALTERACOES

15.1 Exceto conforme descrito na regra 15, o Conselho de Administracdo pode, a qualquer momento, alterar as

regras do Plano ou os termos de qualquer concessdo de A¢Ses Equivalentes.

15.2  Sujeito a regra 15.3, ndo sera realizada qualquer alteracdo em beneficio dos Participantes, ao abrigo da regra
15, as disposi¢oes relacionadas com:

15.2.1 as pessoas a quem, ou para quem, sdo fornecidas A¢bes ou numerario ao abrigo do Plano;
15.2.2 limitacdes em relagdo ao numero ou quantidade de A¢des ou numerario objeto do Plano;
15.2.3 o direito maximo para qualquer Participante;

15.2.4 a base para determinar o direito de um Participante a, e os termos de, A¢des ou numerario a

serem disponibilizados ao abrigo do Plano;
15.2.5 os ajustes que podem ser realizados em caso de variagdo do capital; e
15.2.6 os termos da regra 15,2;
sem aprovacao prévia dos membros da Wood em assembleia geral.

15.3 Aregra 15.2 ndo sera aplicavel a qualquer alteracdo menor que seja em beneficio da administracdo do Plano
Ou que seja necessaria ou desejavel para ter em consideracao qualquer alteracdo a legislacdo ou para obter

167



15.4

15.5

woodJ.

ou manter a tributacdo favoravel, o controle de divisas estrangeiras ou o tratamento regulamentar para
qualquer empresa do Grupo Wood ou Participante.

Nao sera realizada qualquer alteracdo em prejuizo substancial dos direitos existentes dos Participantes, ao
abrigo da regra 15.1, exceto se:

15.4.1 cada Participante que possa ser afetado pela referida alteracao tiver sido convidado a indicar
se aprova ou nao a alteracao; e

15.4.2 a alteracdo for aprovada pela maioria desses Participantes que assim o indicaram.

N&o sera feita qualquer alteracdo ao abrigo da regra 15 se essa impedir o Plano de ser um regime de
participacao de colaboradores, em conformidade com a secao 1.166 da Lei das Sociedades de 2006.

16 DIREITO LEGAL

16.1

16.2

16.3

16.4

168

A regra 16 é aplicada durante o emprego de um Participante com qualquer empresa do Grupo Wood e apds

a cessacao desse emprego, quer a cessagao seja legal ou néo.

Nada no presente Plano ou nos respectivos formatos de funcionamento dos termos do emprego de um
Participante, Colaborador Elegivel ou qualquer outro colaborador, e nos direitos e obriga¢des decorrentes do
emprego de um Participante em qualquer empresa do Grupo Wood ¢é independente de e ndo é afetado pela
participacdo do Participante no Plano. A participagdo no Plano ndo cria qualquer direito a emprego
permanente para qualquer Participante. A participacdo no Plano ndo afeta os direitos de um Participante no
ambito de qualquer regime de pensdes relacionado com seu emprego e, particularmente (mas sem limitagdes),
os beneficios fornecidos ou relacionados com o Participante no ambito do regime de pensdes ndo devem ser
aumentados em consequéncia da participacdo do Participante no Plano ou de quaisquer concessdes de A¢des

Equivalentes recebidas por este na sequéncia da referida participacao.

A aquisi¢do de A¢bes Adquiridas em nome de um Participante ou a atribui¢do de qualquer concessédo de Agdes
Adquiridas a um Participante ndo institui qualquer direito ao Participante para lhe ser oferecida participacao
no Plano no futuro, ou para a atribuicdo de quaisquer concessdes de A¢des Adquiridas adicionais ou para a
aquisicdo de Ag¢des Adquiridas, ou para a atribuicdo de concessdes de Ac¢bes Adquiridas em quaisquer
condicbes especificas, incluindo o nimero de Acdes as quais esta associada uma concessdao de Acdes

Equivalentes.

Ao participar do Plano, um Participante renuncia a todos os direitos de compensacdo por qualquer perda

relacionada com o Plano, incluindo:

16.4.1 qualquer perda ou reducdo de quaisquer direitos ou expectativas ao abrigo do Plano em
quaisquer circunstancias, ou por qualquer motivo (incluindo cessacao licita ou ilicita do
emprego do Participante);
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16.4.2 qualquer exercicio de um poder discricionario ou uma decisdo tomada em relagdo a quaisquer
Ac¢oes Adquiridas, concessdes de A¢des Equivalentes e/ou ao Plano, ou qualquer incapacidade
de exercer um poder discricionario ou de tomar uma deciséo; e

16.4.3 o funcionamento, suspensédo, cessacdo ou alteracdo do Plano.

17 GERAL

171

17.2

17.3

17.4

17.5

17.6
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O Conselho de Administracdo, qualquer empresa do Grupo Wood, Colaboradores Elegiveis e Participantes
terdo em consideracdo as Restricdes de Negociagdo (em todos os casos, consoante adequado) ao operar,
interpretar, administrar, participar em, ou tomar todas ou algumas medidas em relagdo a, ou ponderadas ou
previstas pelo Plano, incluindo o Anexo 1.

O Plano cessara na data indicada na regra 2.1 ou em data anterior através da aprovacdo de uma resolucdo
pelo Conselho de Administragdo ou de uma resolugédo ordinaria da Wood em assembleia geral. A cessdo do
Plano ndo p&e em causa os direitos existentes dos Participantes.

As ag¢des emitidas ou transferidas da tesouraria no ambito do Plano terdo o mesmo valor, em todos os
aspectos, que as Acdes entdo emitidas, exceto que ndo serdo classificadas em relagdo a qualquer voto,
dividendo ou outros direitos associados a A¢des com base em uma data de registro anterior a data de emissédo

ou de transferéncia do tesouro.

Qualquer politica (ou politicas) de protecdo de dados e/ou notificacdo/notificacdes de privacidade de dados
da Wood ou de qualquer empresa do Grupo Wood que é/séo aplicavel/aplicaveis aos Colaboradores Elegiveis

e Participantes se aplicara/aplicardo a seus dados pessoais.

O Plano serd administrado pelo Conselho de Administracdo. O Conselho de Administracdo tera total
autoridade, consistente com o Plano, para administrar o Plano, incluindo autoridade para interpretar qualquer
disposicdo do Plano e adotar regulamentagdes para administrar o Plano. As decisdes do Conselho de

Administragao serdo definitivas e vinculativas para todas as partes.

Qualquer notificagdo ou outra comunicacdo em relacdo com o Plano podem ser apresentadas pessoalmente
ou enviadas eletronicamente ou por correio, no caso de uma empresa para a sua sede (a atencado do secretario
da empresa e, no caso de um individuo, para o Ultimo endereco conhecido, ou, quando o individuo é um
diretor ou colaborador de uma empresa do Grupo Wood, ou para a seu Ultimo endereco conhecido ou para o
endereco do estabelecimento principal onde o diretor ou colaborador exerce parte ou a todas as suas fungdes.
Quando uma notificacdo ou outra comunicagao forem enviadas por correio, serdo consideradas como tendo
sido recebidas 72 horas apos terem sido colocadas no correio com o endereco e selo corretos e, se
eletronicamente, quando o remetente receber confirmacao eletronica da entrega ou, se indisponivel, 24 horas
apos o envio da notificacao.



woodJ.

17.7 Nenhum terceiro tera quaisquer direitos ao abrigo da Lei dos Contratos (Direitos de Terceiros) de 1999 para
aplicar qualquer termo do presente Plano (sem prejuizo de qualquer direito de um terceiro existente que nao

ao abrigo dessa Lei).

17.8 As presentes regras serdo regidas por e interpretadas em conformidade com as leis de Inglaterra e Pais de
Gales. Qualquer pessoa referida no presente Plano submete-se a jurisdicdo exclusiva dos Tribunais de

Inglaterra e Pais de Gales.
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ANEXO 1

CONTRIBUINTES AMERICANOS
1 Finalidade

A finalidade do presente Anexo ¢ alterar as disposi¢des do Plano exclusivamente para as Concessdes
(conforme definido no presente) atribuidas aos Contribuintes Americanos para refletir os termos
necessarios ou aconselhaveis para as referidas Concessdes se qualificarem para a isengdo da
prorrogacdo em curto prazo da Secdo 409A descrita ao abrigo da Secdo 1.409A-1(b)(4) das
Regulamentacbes do Departamento do Tesouro dos EUA. As referéncias ao Plano, ou as regras, nas
principais regras do Plano serdo interpretadas para incluir o presente Anexo em relacdao aos

Contribuintes Americanos.

2 Aplicacao do presente Anexo

O presente Anexo sera aplicado a todos os Colaboradores e Participantes que sdao Contribuintes
Americanos. Caso um Participante se torne um Contribuinte Americano ap6s o inicio do Periodo de
Aquisicdo de uma Concessdo ao abrigo do Plano, essa Concessdo sera imediatamente alterada de
forma consistente com o presente Anexo. As referéncias no presente Anexo as Concessdes a
Contribuintes Americanos incluirdo Concessdes detidas por um Participante que se torne um

Contribuinte Americano apds o inicio do Periodo de Aquisicao.
3 Definicoes

Algumas palavras e expressdes usadas no presente Anexo com letras mailsculas iniciais terdo os
significados definidos abaixo. Outras palavras e expressdes usadas no presente Anexo com letras

mailsculas iniciais que ndo estdo enunciadas abaixo terdo os significados definidos no Plano.

Concessao significa uma concessao de Acdo Equivalente.
Cadigo significa o US Internal Revenue Code americano de 1986, conforme alterado.

Periodo de Prorrogacao em Curto Prazo significa um periodo com inicio na data em que uma
Concessao (ou porgdo desta) deixa de estar sujeita a um «risco de execucdo substancial» para
efeitos da Secdo 409A e com fim em 31 de dezembro do ano civil no qual essa Concessao deixa

de estar sujeita ao risco de execugao substancial.
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Secao 409A significa a Secdo 409A do Cdédigo, as Regulamentagdes promulgadas pelo
Departamento do Tesouro dos EUA e outras diretrizes oficiais emitidas ao abrigo deste,
coletivamente.

EUA significa Estados Unidos da América

Contribuinte Americano significa um Colaborador Elegivel ou Participante que esteja sujeito a
tributagdo federal de rendimentos dos EUA no inicio do Periodo de Aquisicdo de uma Concessao,
que devera ficar sujeito a tributacdo federal de rendimentos dos EUA apés o inicio do Periodo de
Aquisicao da Concessao, ou que fique sujeito a tributacdo federal de rendimentos dos EUA apés
o inicio do Periodo de Aquisicdo da Concessao, mas antes da data na qual sera atribuida qualquer

parte da Concessao.

Regulamentacoes do Departamento do Tesouro dos EUA significa as regulamentacdes

promulgadas ao abrigo do Codigo.

4 Liquidacao de Concessoes

N&o obstante as regras do Plano, uma Concessdo atribuida a um Contribuinte Americano sera

liquidada no méaximo até ao fim do Periodo de Prorrogacdo em Curto Prazo aplicavel.

Caso a liquidacdo de uma Concessdo (ou parte desta) atribuida a um Contribuinte Americano ndo
tiver sido feita até ao fim do Periodo de Prorrogacdo em Curto Prazo devido as circunstancias
descritas na Regra 7.2 do Plano aplicavel a Concessdo, entdo, na medida em que tal seja permitido
ao abrigo da Se¢do 1.409A-1(b)(4)(ii) das Propostas de Regulamentacbes do Departamento do
Tesouro dos EUA, a referida liquidacao pode ser adiada até a Concessao ser liquidada, o mais cedo

possivel, quando é razoavel prever que as Restricdes de Negociagdo deixem de ser aplicaveis.

5 Equivalentes de dividendos

Quaisquer equivalentes de dividendos na Concessado atribuida a um Contribuinte Americano nos
termos da Regra 6.6 do Plano serdo liquidados no maximo até ao fim do Periodo de Prorrogacdo em

Curto Prazo aplicavel ou em data posterior autorizada pelo Paragrafo 4 do presente Anexo.

6 Alteracoes

Independentemente das disposi¢des da Regra 15 (Altera¢des) do Plano, qualquer alteracao ao Plano,
ao presente Anexo ou a uma Concessdo apenas entrard em vigor em relagdo a uma Concessdo
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atribuida a um Contribuinte Americano, na medida em que tal ndo implique a violagdo da Se¢do 409A
pela Concessao.

Nao obstante a Regra 15.4.2 do Plano, o Conselho de Administracdo necessita obter a aprovacdo da
maioria dos Participantes para quaisquer alteracdes a uma Concessao atribuida a um Contribuinte
Americano que seja necessaria ou desejavel para evitar a violacdo da Secao 409A por parte da

Concessao.

7 Conversao de Concessoes

Quando tiver de haver uma conversdo de uma Concesséo atribuida a um Contribuinte Americano
nos termos da Regra 12.5 (Conversdo de concessdo de A¢des Equivalentes) do Plano, o Conselho de
Administracdo tentara estruturar os termos da conversdo e a nova concessao para que nem a

conversao, nem a nova concessao violem a Secao 409A.

8 Expiracao das Concessdes

Para além dos periodos e eventos previstos no Plano, uma Concessao atribuida a um Contribuinte
Americano também prescrevera no fim do Periodo de Prorrogacdo em Curto Prazo aplicavel ou em

data posterior autorizada pelo Paragrafo 4 do presente Anexo.

9 Variacdes no capital social, cisdes e distribuicdes especiais

Quando tiver de haver um ajuste a uma Concessao atribuida a um Contribuinte Americano nos
termos da Regra 14 (Ajustes) do Plano, o Conselho de Administracado tentara estruturar os termos do
ajuste da Concessdo de para que esse ajuste nao viole a Secao 409A.

10 Secao 409A

As concessdes atribuidas a Contribuintes Americanos e quaisquer dividendos equivalentes destas
devem ser excluidas dos requisitos da Secdo 409A ao abrigo da isencdo de Prorrogagdo em Curto
Prazo descrita na Secao 1.409A-1(b)(4) das Regulamenta¢des do Departamento do Tesouro dos EUA,
e o Plano e o presente Anexo serdo interpretados e gerenciados de forma consistente com essa
intencdo em relacdo as Concessdes atribuidas aos Contribuintes Americanos e a quaisquer
dividendos equivalentes destas. Se qualquer disposicdo, termo ou condicdo de uma Concessdo
atribuida a um Contribuinte Americano comprometa ou contrarie a referida intengéo, essa disposicao,
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termo ou condicdo serdo interpretados e considerados alterados para evitar ao maximo o referido
conflito. Em caso de conflito entre uma disposicado aplicavel do Plano e uma disposicao aplicavel do
presente Anexo em relacdo a uma Concessao atribuida a um Contribuinte Americano, sera aplicada
a disposicao do presente Anexo.

Se, a qualquer momento, a Empresa determinar que os termos de uma Concessédo atribuida a um
Contribuinte Americano sao suscetiveis de violar a Secdo 409A, a Empresa tera autoridade, mas nado
serd obrigada a, estabelecer uma alteragdo da referida Concessdo que visa evitar a imposicao de
qualquer imposto, juros ou penaliza¢des adicionais ao Contribuinte Americano, ao abrigo da Seg¢do
409A. Independentemente de qualquer outra disposicdo de qualquer Concessdo, nenhuma empresa
do Grupo Wood assegura ou garante que uma Concessao atribuida a um Contribuinte Americano
esta excluida da Se¢do 409A.

11 Auséncia de responsabilidade de empresa do Grupo Wood

Cada Contribuinte Americano é exclusivamente responsavel pelo pagamento de todos os impostos,
penalizacdes e juros que possam ser aplicados ao Contribuinte Americano em rela¢do ao Plano e/ou
ao presente Anexo ou qualquer Concessao, incluindo quaisquer impostos, penalizacdo ou juros ao
abrigo da Secdo 409A. Nenhuma empresa do Grupo Wood tera a obrigacdo de indemnizar ou ainda

isentar um Contribuinte Americano de todos ou parte dos referidos impostos, penalizagdo ou juros.
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