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This Agreement is between:

Participant - The Eligible Employee who has registered and logged on to this share plan portal (the “Portal”), which
is administered on behalf of the Company by the Nominee

Company - John Wood Group PLC, Registered Address: Sir lan Wood House, Hareness Road, Aberdeen, AB11 3LE
(SC036219)

Nominee - Computershare Nominees Limited, Registered Address: The Pavilions, Bridgwater Road, Bristol, BS13 8AE
(Registered Number 03661515). The Nominee administers the Portal on behalf of the Company. The Nominee has also
been appointed by the Company to act as administrator on its behalf and as Nominee for the purposes of the Plan.

This Agreement sets out the terms on which the Participant agrees to buy Purchased Shares subject to the rules
of the Plan and the terms on which the Company agrees to grant a Partnership Share Award to buy Purchased
Shares and a Matching Share Award. It also sets out the terms on which Plan Shares will be held by the
Nominee.

This Agreement is subject to the rules of the Plan. In the event of a conflict, the rules of the Plan will prevail.

The definitions in the rules of the Plan apply to this Agreement, unless otherwise defined in this Agreement.
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In this Agreement, references to “you”, “your”, me” and “my” refer to the Participant.

Participant

1.l authorise my employer to make the deductions from my salary, each being a Contribution, that | specified in
my online application.

2. | agree that the Contributions will start on the date specified in my online application.

3. lagree that Contributions will be used to buy Purchased Shares in the Company for me. | agree that the
Nominee will buy Purchased Shares for me on each Purchase Date specified on the online purchase calendar
available at www.woodplc.com/employeeshareplan, to be acquired on my behalf under the Plan and the terms
of this Agreement, using the Contributions.

4. | agree to accept the grant of a Partnership Share Award to purchase shares under the Plan and the terms of
this Agreement.

5. lagree to accept the grant of a Matching Share Award under the Plan and the terms of this Agreement.

6. |agree to accept any additional Shares acquired on the reinvestment of dividends paid on my Plan Shares my
behalf under the Plan and the terms of this Agreement.

7. lunderstand that Shares may fall in value as well as rise.

8. | have read this Agreement and agree to be bound by it and by the rules of the Plan.

Company

9. The Company agrees to grant a Partnership Share Award to me and to arrange for Purchased Shares to be
bought for me and/or allocated to me, according to the rules of the Plan.

10. The Company undertakes to notify me of any restriction on the number of Purchased Shares available for each
Award before any Contribution under any Award Period is deducted under this Agreement.

11. The Company agrees to grant a Matching Share Award to me, in accordance with paragraphs 16 to 19 below
and the rules of the Plan.

Nominee

12. The Nominee agrees to acquire Purchased Shares in accordance with the rules of the Plan.

13. The Nominee agrees to acquire Matching Shares in accordance with the rules of the Plan.

14. The Nominee agrees to keep my Contributions in a non-interest bearing account until they are used to buy
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Shares for me (any carried forward amounts will also be held in a non-interest bearing account) in accordance
with the rules of the Plan.

15. The Nominee agrees to keep any dividends paid in respect of my Plan Shares in a non-interest bearing account
until the dividends are either paid to me or reinvested in acquiring additional Shares (carried forward amounts
will also be held in a non-interest bearing account) in accordance with the rules of the Plan.

Matching Share Award

16. The Company grants the Matching Share Award on the same date as the Partnership Share Award.

17. The Matching Ratio is 1 Matching Share for every 2 Partnership Shares.

18. The Expected Vesting Date of the Matching Share Award is specified in my online application.

19. Dividend Equivalents will not apply to the Matching Share Award.

Dividend reinvestment

20. | understand that the Company has directed that all cash dividends paid in respect of my Plan Shares will be
reinvested in acquiring additional Shares, where jurisdiction restrictions allow. | further understand that the
Company may at any time revoke or amend such direction.

21. | agree that all cash dividends paid in respect of my Plan Shares will be reinvested in acquiring additional Shares
in accordance with the direction under paragraph 20 and any amount not reinvested in acquiring additional
Shares will be carried forward and added to the next cash dividend paid in respect of my Plan Shares.

22. | agree that all cash dividends paid on my Plan Shares will be paid by the Company to the Nominee and held in
a non-interest-bearing account until the dividends are reinvested in acquiring additional Shares.

Evergreen Award

23. | understand that my Partnership Share Award and Matching Share Award are an Evergreen Award. The Award
Frequency is one year and the Award Period is two years.

24. | understand that if | have not Left or withdrawn from this Agreement prior to the start of the new Award
Period, a new Award Period will apply with the following variations:

a. the Expected Vesting Date and each Purchase Date will be advanced by the Award Frequency;
b. the amount of the Contribution will be the most recent amount made under the current Award Period; and
c. the Matching Ratio will be the Matching Ratio under the current Award Period.

25. | understand that, prior to the start of the new Award Period, the Company may change any term of the
Awards.

26. | understand that, prior to the start of the new Award Period, the Company may cancel the operation of the
Evergreen Award.

27. | understand that the Company will notify me if it changes the terms of the Awards or cancels the operation of
the Evergreen Award.

Rights and obligations

28. | agree that taking part in the Plan does not affect my rights, entitlements and obligations under my contract of
employment, and does not give me any rights or additional rights to compensation or damages if my
employment ceases, whether or not the termination is later held to be wrongful or unfair.

29. | may vary or stop the Contributions at any time by giving notice to the Company. If | stop contributions, | will
not be able to begin them again until the start of the next Award Period and | may not make up any amounts
missed when deductions were stopped.

30. | agree that the Company may change the maximum and minimum amount of each Contribution not yet made
under the Partnership Share Award. If my Contribution amount is less than the new minimum, or more than the
new maximum, my Contribution amount will be varied to be equal to the new maximum or minimum (as
applicable).

31. | agree that my Contributions, or the number of Purchased Shares that | receive, may be scaled down if the limit
(if any) on the number of Purchased Shares set by the Company for the Partnership Share Award is exceeded.

32. I may ask the Nominee for my Plan Shares at any time. If | withdraw my Purchased Shares before the related
Matching Share Award has vested, | understand that the Matching Share Award will normally lapse.

33. | agree to allow the Nominee to sell some or all of my Plan Shares to pay any income tax and/or social security
in respect of my Plan Shares and the vesting of the Matching Share Award unless | provide the Nominee with
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sufficient funds to pay the income tax and social security in advance.

| agree that any Contributions not used to buy Purchased Shares will be carried forward and added to the next

Contribution.

If there is a rights issue, | agree to allow the Nominee to sell the rights attached to some of my Plan Shares, in

order to fund the exercise of the rights due to my other Plan Shares.

| can at any time withdraw from this Agreement by giving notice to the Company.

| agree that withdrawal from this Agreement will not affect the terms on which Plan Shares are already held for

me.

The Company may permit me to access information relating to my participation in the Plan via the Portal. When

using this facility, | acknowledge that:

a. the Company and the Nominee may rely on any instruction, notice or information that they reasonably
believe has been sent by me; and

b. unless they make a mistake, they will not be liable for any errors in the information or the consequences of
complying with instructions or notices that are received via the Portal.

| understand that if | am subject to restrictions under the Wood Share Dealing Policy (“Dealing Policy”), or any

other internal or external restrictions on dealings or transactions in securities, it may affect how | deal with my

Plan Shares during certain periods. It is also possible that under these restrictions, | may be delayed in or

prevented from acquiring, or withdrawing, Plan Shares or transferring or selling Plan Shares or taking certain

other actions in connection with the Plan. | am aware that a copy of the Company’s Share Dealing Policy is

available from the Company intranet at https://woodplc.sharepoint.com/FA/Legal/Filestore/

Share%20Dealing%20Policy.pdf or via the Portal.

| agree and acknowledge that for the purposes of operating the Plan, the Company will collect and process

information relating to me in accordance with the privacy notice that is on the Company intranet at

https://www.woodplc.com/ data/assets/pdf file/0028/57970/Wood-Worker-Privacy-Notice.pdf.
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Miiqgavila asagidaki taraflar arasinda baglanir:

istirakcl - Namizad tarafindan Sirkat adindan idars olunan bu sshm plani portalinda (“Portal”), geydiyyatdan kecmis
va daxil olmus, Secilmasi Mimkiin 9makdas.

Sirkat — John Wood Group PLC, geydiyyat tnvani: Sir lan Wood House, Hareness Road, Aberdeen, AB12 3LE
(SC036219)

Namizad - Computershare Nominees Limited, geydiyyat linvani: The Pavilions, Bridgwater Road, Bristol, BS13 8AE
(Qeydiyyat ndmrasi 03661515). Namizad, Sirkatin adindan portali idara edir. Namizad, bu Planin magsadlari tglin Sirkat
tarafindan onun adindan inzibatgi kimi va Namizad kimi faaliyyat gostarmasi tiglin tayin olunub.

Bu Miiqavils istirak¢inin Planin gaydalarina uygun olaraq Alinmis Sshmlari almaga razilagdigi va Sirkatin Alinmis
Sahm Miikafatlarini va Uygunluq Sshmi Miikafatlarini almaq iiciin Tarafdasliq Sshm Miikafatini vermaya
razilasidigi sartlari miiayyan edir. Miiqavilada hamcinin Namizad tarafindan Plan Sshmlarinin saxlanilmasinin
miiddaalar miiayyan edilir.

Bu Miigavils Planin qaydalarina tabe tutulur. Ziddiyat olarsa, Planin qaydalan istiinliik taskili edacak.

Planin qaydalarinin tariflari, bu Miiqavilads basqa sakilds miiayyan edilmasi istisna olmagla bu Miiqavilaya
tatbiq olunur.
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Bu Miiqavilada, “siz, sizi”, “siza, sizin”, “man, mani”, “mana” va “manim” soézlari istirakcini bildirir.

Istirake

1. Man, isagétiiranima har biri Téhfs olmagla, onlayn arizamds gdstardiym sakilds maasimdan tutulmalar etmasina
icaza verirom.

2. Tohfalarin onlayn arizam tarixinds baslamasina razilagiram.

3. Tohfalerin Sirkatds manim dglin Alinmis Sshmlarin alinmasi maqgsadila istifade olunmasina raziliq veriram.
Tohfalordan  istifade  etmakls Plan ve  Migqavilanin  sartlari  ¢arcivesinds  manim  adimdan
www.woodplc.com/employeeshareplan sshifasinds mévcud olan onlayn alis taqviminda geyd olunan har bir Alis
Tarixinda Namizadin manim tctin Alinmis Sehmlari almasina razilagiram.

4. Plan va bu Mugavilanin sartlari ¢arcivasinda sashmlari almaq Uglin Tarafdaslig Sehm Mikafati grantini gabul
etmaya razilagiram.

5. Plan va bu Migqavilanin sartlari ¢arcivasinds Uygunlug Sehmi Mikafati grantini gabul etmays razilagiram.

6. Plan va bu Migqavilanin sartlari ¢argivasinda manim adimdan Plan Sshmlarim ¢arcivasinda 6danilmis dividendlarin
tokrar investisiyasi ila bagli alde olunmus har hansi alave sshmlari gabul etmayas razilasiram.

7. Sahmlarin dayarinin azala va ya arta bilacayini basa dustram.

8. Bu Migqavilani oxumusam, ona va Planin gaydalarina riayat etmaya razilasiram.

Sirkat

9. Sirkat mana Planin gaydalan c¢arcivesinds Tarafdasliq Seshm Mikafatini vermays va manim Uglin alinmasi
va/yaxud mana ayrilmasini tagkil etmaya razilasir.

10. Bu Migqavila ¢argivasinds Mikafat Dovriim arzinds har hansi Tohfa ¢ixilmazdan dnca har bir mévcud Miikafat
Ucln alcatan olan Alinmig Sshmlarin sayina goyulan har hansi mahdudiyystle bagli mani malumatlandirmagi
Sirkat 6z 6hdasina gotirdr.

11. Sirkat 16 - 19 paragraflarina va Planin gaydalarina uygun sakilde mana Uygunlug Sehmi Mikafatini vermaya
razilasir.
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Namizad

12. Namizad Planin qaydalarina uygun sakilds Alinmig Sehmlari alda etmaya razilasir.

13. Namizad Planin qaydalarina uygun sakilds Uygunlug Sehmi Miikafatlarini alda etmaya razilasir.

14. Namizad, Planin gaydalarina uygun sakilde manim Gclin (har hansi digar dovre ke¢cmis mablagler ds faizsiz
hesabda saxlanilir) Sehmlarin alinmasi magsadila istifads olunmalarina qadar faizsiz hesabda Tohfalarimi
saxlamaga razilasir.

15. Namizad, Planin gaydalarina uygun sakilds manim {cln (har hansi digar dévra kecmis mablagler da faizsiz
hesabda saxlanilir) dividendlarin mana ddanilmasina va ya alave Sehmlarin alda olunmasi tglin takrar investisiya
edilana gadar faizsiz hesabda Plan Sshmlarla slagadar 6danilmis har hansi dividendlari saxlamada razilasir.

Uygunluq Sehmi Miikafatlar

16. Sirkat Uygunlug Sehmi Mikafatini Tarafdasliq Sehm Mukafati il eyni glinds verir.
17. Uygunlugq nisbati har 1 Uygunlug Sehmi Mikafatlarina 2 Tarafdasliq Sehmidir.

18. Uygdunlug Sehmi Mikafati ticiin Gozlanilan Sahiblik Tarixi onlayn arizemda yer alib.
19. Dividend Ekvivalentlari Uygunlug Sehmi Mikafatina tatbiq olunmayacag.

Dividendin Takrar investisiyasi

20. Plan Sehmlarim ils alagadar &danilmis butiin nagd dividendlarinin yurisdiksiya mahdudiyystlarinin icazs verdiyi
hallar daxilinda alave Sehmlar alda etmak Uglin Sirkatin takrar investisiya edilmasi garari verdiyini basa distiram.
Hamcinin basa dustiram ki, Sirkat istanilan vaxt bels gdstarisi lagv eda va ya ona diizalis eda bilar.

21. Plan Sehmlarim ila alagadar 6danilmis bitiin nagd dividendlarinin paragraf 20-da verilmis gdstaris asasinda alave
Sehmlarin alda olunmasi G¢lin takrar investisiya edilacayini va alave sshmlar alds etmak Uglin takrar investisiya
edilmamis har hansi mablag ndévbati dovra kegacayi va Plan Sahmlarim ila bagh 6danilmis ndvbati nagd
dividendina salava olunacag ils razilasiram.

22. Plan Sahmlarim ila alagadar édanilmis butin nagd dividendlarinin Sirkat tarafinden namizada 6danilacayi ve
Olava Sshmlar alds olunana gadsr dividendlari takrar investisiyaya yatirilmayana gader faizsiz hesabda
saxlanilacagi ila razilagiram.

Evergreen Miikafati

23. Terafdasliq Sehm Mikafatimin va Uydgunlug Sehmi Mukafatimin Evergreen Mikafati oldugunu basa distram.
Mukafat Tezliyi bir il, Mikafat Doévri isa iki ildir.

24. Basa dusliram ki, agar yeni Mukafat Dovriine gadar bu Migaviladan ¢ixmasam va ya geri ¢akilmasam, Yeni
Miikafat Dovrl asagidaki variasiyalarda tatbiq olunacag:
a. Gozlanilan Sahiblik Tarixi va har bir Alis Tarixindan 6nca Mikafat Tezliyi olacag;
b. Tohfs mablagi cari Mikafat Dovri ¢argivasinda an son mablag olacag; va
¢.  Uygunlug Nisbati cari Mikafat Dovri arzinds Uygunluq Nisbati olacag.

25. Basa dustram ki, yeni Mikafat Dovriiniin baslamasindan 6nca Sirkat Mikafatlarla bagli har hansi sarti dayisa
bilar.

26. Basa dustram ki, yeni Mukafat Dovriiniin baslamasindan 6nca Sirkat Evergreen Mikafatinin faaliyyatini lagv eda
bilar.

27. Basa dustram ki, agar Sirkat Mikafatlarin sartlarine dayisiklik edarss, ve ya Evergreen Mikafatinin faaliyyatini
lagv edarsa, Sirkat mana bu barada malumat veracak.

Hiiquglar va 6hdaliklar

28. Razilasiram ki, Planda istirakim amak miigavilam ¢argivasinda hiiquglarima, imtiyazlarima va 6hdaliklarima tasir
etmir vo agar amak faaliyyatim dayanarsa, amak faaliyyatima xitamin sonradan yanlis ve ya adalatsiz olmasinin
askara ¢ixib-¢ixmamasindan asili olmayarag, Planda istirakim kompensasiya va zararla bagli mana har hansi va ya
alava huquglar vermir.

29. Sirkate Oncadan malumat vermakls istanilon Tohfalarimi dayise ve ya dayandira bileram. 9gar tohfalarimi
dayandiraramsa, ndvbati Mikafat Dovrinin baslamasindan 6nca onlari yeniden baslada bilmayscom vo
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¢ixilmalar dayananda aldan buraxilmis har hansi mablaglari barpa etmaya bilaram.

Razilasiram ki, Sirkat Tarafdasliq Sehm Mukafati ¢argivasinds edilmamis har bir Téhfanin maksimum va minimum

mablaglarini dayise bilar. 9gar manim Téhfamin mablagi yeni minimum mablagdan az ve ya yeni maksimum

mablagdan ¢ox olarsa, Téhfa mablagim (tatbigi mimkiin olarsa) yeni maksimum va ya minimuma barabar olmasi

Gclin dayisa bilar.

Razilagiram ki, agar (varsa) Sirkstin Tarofdasliq Sehm Mikafatinin limitinin asilmasi ile bagl musyyan etdiyi

Alinmig Sehmlarin limitina uygun olaraq Téhfalarimin va ya alda etdiyim Alinmis Seshmlarin say1 asagi salina bilar.

istanilan vaxt Plan Sshmlarimla bagli Namizada miiracist eds bilaram. 9gar Uygunlug Sehmi Miikafatina sahiblik

baslamadan 6nca Alinmis Sshmlari geri gotliraramss, basa dustiram ki, Uygunlug Sehmi Miikafatinin middati

Otacak.

Galir vergisini va sosial sigorta 6danisini avvalcadan 6damak lclin Namizada yetarli vasaitlar vermayana gadar

Plan Sshmlarim va Uygdunlug Sshmi Mikafatina sahibliklsa bagli har hansi galir vergisi va/yaxud sosial sigort

Odanisini 6damasi Uclin Plan Sehmlarimin bir hissasini ve ya hamisini satmasi tG¢lin Namizada icaza vermays

razilagiram.

Razilasiram ki, Alinmis Sshmlari almaq Gcln istifads olunmamis har hansi Tohfaler névbati dovra kegacak va

ndvbati Tohfays alave olunacag.

9gar hiquglarn pozulmasi bas verarss, basga Plan Sshmlarim ila bagh hiquglarimin icrasini maliyyalasdirmak

magsadila Plan Sshmlarimin bazilari ile bagl olan hiiquglar satmasi l¢tin Namizadas icaza vermaya razilasiram.

istanilen vaxt Sirkata bildiris vermakls bu Miigaviladan geri ¢akila bilaram.

Basa dusuram ki, bu Mulqaviladan geri ¢akilmayim manim Uglin nazardas tutulmus Plan Sehmlarinin middaalarina

tasir etmayacayak.

Sirkat Portal vasitasile Planda istirakimla bagl malumat ¢ixis alda etmayima icazs vers bilar. Bu imkandan istifada

edan zaman, man asagidakilari gabul ediram:

a. Sirkat va Namizad manim tarafimdan gondarildiyina inandiglari har hansi talimata, bildirise ve ya malumata
etibar eda bilarlar; va

b. ager onlar xataya yol vermazlarss, malumatdaki har hansi xataya ve ya Portal vasitasila alde olunmus
talimatlar va ya bildirislara riaya etmayin fasadlarina goéra onlar masuliyyat dasimayacaqlar;

Basa dustram ki, Wood Sahm Sévdalasmasi Siyasati (“Sovdalasma Siyasati”) (Wood Share Dealing Policy

("Dealing Policy”)) ¢argivasinds mahdudiyyatlara giymatli kagizlarla sdvdalagmalar ve ya amaliyyatlara har hansi

daxili va ya xarici mahdudiyyatlars tabe tutularamsa, bu, manim misayyan ddvrlar arzinda Plan Seshmlarimla neca

roftar edacayima tasir eda bilar. Hom da mimkindur ki, bu mahdudiyyastlar ¢arcivasinds Plan Sshmlarimi alda

etmayim va ya geri ¢akilmayima, yaxud Plan Sshmlarini 6tiirmayim va ya satmagima va ya Plan ila bagli olaraq

bazi digar faaliyyatlari yerina yetirmayima manea toéradilsin va ya bunun qarsisi alinsin. Sirkatin Sshm Sévdalasma

Siyasatinin nisxasinin https://woodplc.sharepoint.com/FA/Legal/Filestore/Share%20Dealing%20Policy.pdf veb-

saytl va ya Portal vasitasila alcatan olmasindan malumathyam.

Qsabul edir va razilasiram ki, Plani hayata kecirmak magsadlari ¢argivasinda Sirkat 6z asagidaki intranet sahifasinda

movcud olan  maxfilik  bildirisine uydun olaraq malumatlari  toplayacag ve emal edacak:

https://www.woodplc.com/ data/assets/pdf file/0028/57970/Wood-Worker-Privacy-Notice.pdf.
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Este Acuerdo se celebra entre:

Participante: el Empleado Elegible que se ha registrado y ha iniciado sesion en este portal de plan de acciones (el
«Portal»), que es administrado en nombre de la Empresa por el Representante

Empresa: John Wood Group PLC, Direccién registrada: Sir lan Wood House, Hareness Road, Aberdeen, AB12 3LE
(SC036219)

Representante: Computershare Nominees Limited, Direccion registrada: The Pavilions, Bridgwater Road, Bristol, BS13
8AE (NUumero de registro 03661515). El Representante administra el Portal en nombre de la Empresa. El Representante
también ha sido designado por la Empresa para actuar como administrador en su nombre y como Representante a los
efectos del Plan.

Este Acuerdo establece las condiciones segtn las cuales el Participante acepta comprar Acciones Adquiridas
sujetas a las reglas del Plan y las condiciones segun las cuales la Empresa acepta otorgar un Premio de Acciones
Sociales para comprar Acciones Adquiridas y un Premio de Acciones Equivalentes. También establece las
condiciones segtin las cuales el Representante podra retener las Acciones del Plan.

Este Acuerdo esta sujeto a las reglas del Plan. En caso de conflicto, prevaleceran las reglas del Plan.

Las definiciones en las reglas del Plan se aplican a este Acuerdo, a menos que se definan de otra manera en este
Acuerdo.

En este Acuerdo, las referencias a «usted», «su», «yo», «a mi», «<conmigo», «<me» y «mi» se refieren al
Participante.

Participante

1. Autorizo a mi empleador a realizar las deducciones de mi salario, cada una de ellas siendo una Contribucién, que
especifiqué en mi solicitud online.

2. Acepto que las Contribuciones comenzaran en la fecha especificada en mi solicitud online.

3. Acepto que las Contribuciones se utilizardn para comprar Acciones Adquiridas en la Empresa para mi. Acepto
que el Representante comprara Acciones Adquiridas para mi en cada Fecha de Compra que se especifica en el
calendario de compra en linea, disponible en www.woodplc.com/employeeshareplan, para ser adquiridas en mi
nombre segun el Plan y las condiciones de este Acuerdo, utilizando las Contribuciones.

4. Acepto aceptar la concesidn de un Premio de Acciones Sociales para comprar acciones segun el Plan y las
condiciones de este Acuerdo.

5. Acepto aceptar la concesion de un Premio de Acciones Equivalentes segun el Plan y las condiciones de este
Acuerdo.

6. Acepto aceptar cualquier Accién adicional adquirida en la reinversion de dividendos pagados en mis Acciones
del Plan en mi nombre segun el Plan y las condiciones de este Acuerdo.

7. Entiendo que las Acciones pueden disminuir o aumentar su valor.

8. He leido este Acuerdo y manifiesto mi consentimiento a quedar vinculado por él y por las reglas del Plan.

Empresa

9. La Empresa se compromete a otorgarme un Premio de Acciones de Asociacion y a gestionar la compra de
Acciones Adquiridas para mi y/o su asignacién para mi, de acuerdo con las reglas del Plan.

10. La Empresa se compromete a notificarme cualquier restriccion en relacion con la cantidad de Acciones Adquiridas
disponibles para cada Premio antes de que se deduzca cualquier Contribucién en cualquier Periodo de Premio
segun este Acuerdo.

11. La Empresa se compromete a otorgarme un Premio de Acciones Equivalentes, de acuerdo con los puntos del 16
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al 19 debajo las reglas del Plan.

Representante

12.
13.
14.

15.

El Representante se compromete a adquirir Acciones Adquiridas de acuerdo con las reglas del Plan.

El Representante se compromete a adquirir Acciones Equivalentes de acuerdo con las reglas del Plan.

El Representante se compromete a mantener mis Contribuciones en una cuenta bancaria que no genere intereses
hasta que sea utilizadas para comprar Acciones para mi (cualquier cantidad no utilizada se mantendra también
en una cuenta bancaria que no genere intereses) de acuerdo con las reglas del Plan.

El Representante se compromete a mantener cualquier dividendo pagado en relacion con mis Acciones del Plan
en una cuenta que no genere intereses hasta que se me paguen los dividendos o sean reinvertidos en la
adquisicién de Acciones adicionales (cualquier cantidad diferida se mantendra también en una cuenta que no
genere intereses) de acuerdo con las reglas del Plan.

Premio de Acciones Equivalentes

16.

17.
18.
19.

La Empresa otorga el Premio de Acciones Equivalentes en la misma fecha que el Premio de Acciones Sociales.

La Proporcion de equivalencia es de 1 Accidén Equivalente por cada 2 Acciones Sociales.
La Fecha Esperada de Otorgamiento del Premio de Acciones Equivalentes se especifica en mi solicitud online.
Los Equivalentes de los dividendos no se aplicaran al Premio de Acciones Equivalentes.

Reinversion de los dividendos

20.

21.

22.

Entiendo que la Empresa ha ordenado que todos los dividendos en efectivo pagados en relacién con mis Acciones
del Plan seran reinvertidos en la adquisicién de Acciones adicionales, siempre que las restricciones con respecto
a competencias jurisdiccionales asi lo permitan. Comprendo ademas que la Empresa puede en cualquier
momento revocar o enmendar tal orden.

Acepto que todos los dividendos en efectivo pagados en relacion con mis Acciones del Plan
seran reinvertidos en la adquisicion de Acciones adicionales de acuerdo con las instrucciones
del punto 20y cualquier monto que no se reinvierta en la adquisicidon de Acciones adicionales
seran diferidas y agregadas al préximo dividendo en efectivo pagado en relacion con mis
Acciones del Plan.

Acepto que todos los dividendos en efectivo pagados en relacién con mis Acciones del Plan seran pagados por
la Empresa al Representante y se mantendran en una cuenta sin intereses hasta que los dividendos sean
reinvertidos en la adquisicién de Acciones adicionales.

Premio Evergreen

23.

24,

25.

26.

27.

10

Comprendo que mi Premio de Acciones Sociales y mi Premio de Acciones Equivalentes son un Premio Evergreen.
La Frecuencia del Premio es de un afio y el Periodo del Premio es de dos afios.

Comprendo que, si no he salido o me he retirado de este Acuerdo antes del inicio del nuevo Periodo del Premio,
se aplicara un nuevo Periodo del Premio con las siguientes variaciones:

a. la Fecha Esperada de Otorgamiento y cada Fecha de Compra se adelantaran segun la Frecuencia del Premio;
b. el monto de la Contribucidn serad el monto mas reciente realizado segun el Periodo del Premio actual, y

c. la Proporcién de Equivalencia sera la misma que en el Periodo del Premio actual.

Comprendo que, antes del inicio del nuevo Periodo del Premio, la Empresa puede cambiar cualquiera de las
condiciones de los Premios.

Comprendo que, antes del inicio del nuevo Periodo del Premio, la Empresa puede cancelar la operacién del
Premio Evergreen.

Comprendo que la Empresa me notificara si cambia las condiciones de los Premios o cancela la operacion del
Premio Evergreen.



wOoOO.

Derechos y obligaciones

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.
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Acepto que participar en el Plan no afecta mis derechos, beneficios y obligaciones segin mi contrato de trabajo,

y no me otorga ningun derecho o derecho adicional a compensacion o dafios si mi empleo finaliza,

independientemente de si posteriormente se considera que dicha finalizacidn fue injusta o incorrecta.

Puedo modificar o detener las Contribuciones en cualquier momento cursando una notificacion a la Empresa. Si

detengo las contribuciones, no podré reanudarlas hasta que comience el Periodo del Premio siguiente, y no

podré compensar los montos no pagados cuando se dejaron de realizar las deducciones.

Acepto que la Empresa puede cambiar el monto maximo y minimo de cada Contribucién que adn no se haya

realizado en el marco del Premio de Acciones Sociales. Si el monto de mi Contribucidon es menor que el nuevo

minimo o mayor que el nuevo maximo, mi monto de Contribucidn se ajustara para ser igual al nuevo maximo o

minimo (segun corresponda).

Acepto que mis Contribuciones o la cantidad de Acciones Adquiridas que reciba pueden reducirse si se excede

el limite (si lo hay) que establece la Empresa para el Premio de Acciones Sociales.

Puedo solicitarle al Representante mis Acciones del Plan en cualquier momento. Si retiro mis Acciones Adquiridas

antes de que se otorgue el Premio de Acciones Equivalentes relacionado haya vencido, comprendo que el Premio

de Acciones Equivalentes normalmente caducara.

Acepto permitir que el Representante venda algunas o todas mis Acciones del Plan para pagar cualquier impuesto

sobre la renta y/o seguridad social en relacion con mis Acciones del Plan y el otorgamiento del Premio de

Acciones Equivalentes, a menos que le proporcione al Representante fondos suficientes para pagar el impuesto

sobre la renta y la seguridad social por adelantado.

Acepto que cualquier Contribucién no utilizada para comprar Acciones Adquiridas seran diferidas y agregadas a

la préxima Contribucion.

Si se produce un problema de derechos, acepto permitir que el Representante venda los derechos adjuntos a

algunas de mis Acciones del Plan para financiar el ejercicio de los derechos correspondientes a mis otras Acciones

del Plan.

Puedo retirarme de este Acuerdo en cualquier momento cursando una notificacion a la Empresa.

Acepto que retirarme de este Acuerdo no afectara las condiciones en las que las Acciones del Plan ya estan siendo

mantenidas en mi nombre.

La Empresa puede permitirme acceder a informacion relacionada con mi participacién en el Plan a través del

Portal. Al utilizar esta herramienta, reconozco que:

a. la Empresa y el Representante pueden confiar en cualquier instruccion, aviso o informacion que
razonablemente crean que ha sido enviada por mi; y

b. a menos que cometan un error, no seran responsables de errores en la informacion o de las consecuencias
de cumplir con instrucciones o avisos recibidos a través del Portal.

Entiendo que si estoy sujeto a restricciones segun la Politica de Negociacion de Acciones de Wood (la «Politica

de Negociacidn»), u otras restricciones tanto internas como externas en operaciones o transacciones en valores;

esto puede afectar la forma en manejo mis Acciones del Plan durante ciertos periodos. También es posible que,

segun estas restricciones, se retrase o se me impida adquirir, retirar, transferir o vender Acciones del Plan o tomar

ciertas otras acciones en relacién con el Plan. Soy consciente de que una copia de la Politica de Negociacion de

la Empresa esta disponible en el intranet de la Empresa en https://woodplc.sharepoint.com/FA/Legal/Filestore/

Share%20Dealing%20Policy.pdf o a través del Portal.

Acepto y reconozco que, con el fin de operar el Plan, la Empresa recopilara y tratara informacién relacionada

conmigo de acuerdo con la declaracion de privacidad que se encuentra en el intranet de la Empresa en

https://www.woodplc.com/ data/assets/pdf file/0028/57970/Wood-Worker-Privacy-Notice.pdf.
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Le présent accord est conclu entre :

Le participant - L'employé admissible qui s’est inscrit et connecté a ce portail de régime d’actionnariat (le
« portail »), qui est administré pour le compte de la société par le représentant;

La société — John Wood Group PLC, adresse enregistrée : Sir lan Wood House, Hareness Road, Aberdeen, AB12 3LE
(SC036219);

Le représentant - Computershare Nominees Limited, adresse enregistrée : The Pavilions, Bridgwater Road, Bristol, BS13
8AE (numéro d'enregistrement 03661515). Le représentant administre le portail au nom de la société. Le représentant a
également été nommé par la société pour agir en tant qu'administrateur en son nom et en tant que représentant aux
fins du régime.

Le présent accord définit les modalités en vertu desquelles le participant accepte d’acheter des actions sous
réserve des régles du régime et les modalités en vertu desquelles la société accepte d'octroyer des options
d’achat d’actions de partenariat et d’actions d’abondement. Il définit également les modalités en vertu
desquelles les actions du régime seront détenues par le représentant.

Le présent accord est soumis aux régles du régime. En cas de conflit, les régles du régime prévaudront.

Les définitions figurant dans le reglement du régime s’appliquent au présent accord, a moins qu’il n’en dispose
autrement.

Dans le présent accord, les termes « vous », « votre », « je », « moi » et « mon » désignent le participant.

Participant

1. J'autorise mon employeur a effectuer sur mon salaire les retenues, chacune étant une cotisation, indiquées dans
ma demande en ligne.

2. Jaccepte que les contributions commencent a la date indiquée dans ma demande en ligne.

3. J'accepte que les contributions soient utilisées pour acheter des actions achetées de la société pour mon compte.
J'accepte que le représentant se serve de mes contributions pour acheter des actions pour mon compte a chaque
date d'achat spécifiée sur le calendrier d'achat en ligne disponible a [l'adresse suivante
www.woodplc.com/employeeshareplan en vertu des regles du régime et des modalités du présent accord.

4. Je m'engage a accepter |'attribution d'actions de partenariat pour I'achat d'actions dans le cadre du régime et
des modalités du présent accord.

5. Jem’engage a accepter I'attribution d'actions d'abondement dans le cadre du régime et des modalités du présent
accord.

6. Je m'engage a accepter toutes les actions supplémentaires acquises grace au réinvestissement des dividendes
versés sur mes actions du régime en mon nom dans le cadre du régime et des modalités du présent accord.

7. Je comprends que la valeur des actions peut baisser ou augmenter.

8. Jailule présent accord et j'accepte d'étre lié par lui et par les regles du régime.

Société

9. La société s'engage a m'attribuer des actions de partenariat et a faire en sorte que les actions achetées soient
achetées pour moi et/ou me soient attribuées, conformément aux regles du régime.

10. La société s'engage a me notifier de toute restriction sur le nombre d'actions achetées disponibles pour chaque
attribution avant que toute contribution au titre d'une période d'attribution ne soit déduite en vertu du présent
accord.

11. La société s'engage a m'attribuer des actions d'abondement, conformément aux paragraphes 16 a 19 ci-dessous
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et aux régles du régime.

Représentant

12. Le représentant s'engage a acquérir les actions achetées conformément au reglement du régime.

13. Le représentant accepte d'acquérir des actions d'abondement conformément aux régles du régime.

14. Le représentant s'engage a conserver mes cotisations sur un compte sans intéréts jusqu’'a ce qu'elles soient
utilisées pour acheter des actions pour moi (tout montant reporté sera également conservé sur un compte sans
intéréts), conformément aux régles du régime.

15. Le représentant s'engage a conserver les dividendes versés au titre de mes actions du régime sur un compte sans
intérét jusqu'a ce que les dividendes me soient payés ou réinvestis dans 'acquisition d'actions supplémentaires
(les montants reportés seront également conservés sur un compte sans intéréts), conformément au reglement
du régime.

Attribution d’actions d’abondement

16. La société attribue des actions d'abondement a la méme date qu’elle attribue des actions de partenariat.
17. Le ratio d'appariement est de 1 action d'abondement pour 2 actions de partenariat.

18. La date d'acquisition prévue des actions d'abondement attribuées est spécifiée dans ma demande en ligne.
19. Les équivalents de dividendes ne s’appliqueront pas a l'attribution d'actions d'abondement.

Réinvestissement des dividendes

20. Je comprends que la société a demandé que tous les dividendes en espéces versés au titre de mes actions du
régime soient réinvestis dans I'acquisition d'actions supplémentaires, lorsque les restrictions juridictionnelles le
permettent. Je comprends en outre que la société peut a tout moment révoquer ou modifier ces instructions.

21. Je conviens que tous les dividendes en espéces versés au titre de mes actions du régime seront réinvestis dans
I'acquisition d'actions supplémentaires conformément a l'instruction donnée en vertu du paragraphe 20 et tout
montant non réinvesti dans I'acquisition d'actions supplémentaires sera reporté et ajouté au prochain dividende
en espéces versé au titre de mes actions du régime.

22. Je conviens que tous les dividendes en espéces payés sur mes actions du régime seront versés par la société au
représentant et conservés sur un compte sans intéréts jusqu'a ce que les dividendes soient réinvestis dans
I'acquisition d'actions supplémentaires.

Attributions permanentes

23. Je comprends que les actions de partenariat et d'abondement attribuées sont des actions permanentes. La
fréquence d'attribution est d'un an et la période d'attribution est de deux ans.

24. Je comprends que si je n'ai pas quitté ou résilié le présent accord avant le début de la nouvelle période
d‘attribution, une nouvelle période d'attribution s'appliquera avec les variations suivantes :
a. la date d'acquisition prévue et chaque date d'achat seront avancées de la fréquence d'attribution;
b. le montant de la contribution sera le montant le plus récent versé au titre de la période d'attribution actuelle;

et

c. lerapport d'abondement sera le rapport spécifié pour la présente période d'attribution.

25. Je comprends que, avant le début de la nouvelle période d‘attribution, la société peut modifier toute condition
des attributions.

26. Je comprends qu'avant le début de la nouvelle période d'attribution, la société peut annuler I'attribution d'actions
permanentes.

27. Je comprends que la société m'en informera si elle modifie les conditions des attributions ou si elle annule la
mise en ceuvre d'attributions d'actions permanentes.

Droits et obligations

28. J'accepte que la participation au régime n'affecte pas mes droits et obligations en vertu de mon contrat de travail
et ne me donne aucun droit ou droit supplémentaire a une indemnisation ou a des dommages-intéréts en cas
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.
37.

38.

39.

40.
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de cessation d’emploi, que cette cessation soit ou non jugée injustifiée ou injuste par la suite.

Je peux modifier ou interrompre les cotisations a tout moment en adressant un avis a la société. Si je cesse de

cotiser, je ne pourrai pas recommencer avant le début de la période d'attribution suivante et je ne pourrai pas

rattraper les montants manqués lorsque les déductions ont été interrompues.

Je conviens que la société peut modifier le montant maximum et minimum de chaque contribution non encore

effectuée dans le cadre de l'attribution d’actions de partenariat. Si le montant de ma cotisation est inférieur au

nouveau minimum ou supérieur au nouveau maximum, le montant de ma cotisation sera modifié pour étre égal

au nouveau maximum ou minimum (selon le cas).

J'accepte que mes contributions, ou le nombre d'actions achetées que je reqois, puissent étre réduit(es) si la limite

(éventuelle) du nombre d’actions achetées fixée par la société pour l'attribution d'actions de partenariat est

dépassée.

Je peux a tout moment demander au représentant de me remettre mes actions du régime. Si je retire mes actions

achetées avant que les actions d'abondement attribuées aient été acquises, je comprends que I'attribution de ces

actions d'abondement deviendra normalement caduque.

J'accepte que le représentant vende tout ou partie de mes actions obtenues ans le cadre du régime pour payer

I'impot sur le revenu et/ou la sécurité sociale relatifs a mes actions obtenues dans le cadre du régime et aux

actions d'abondement correspondantes, a moins que je ne fournisse au représentant des fonds suffisants pour

payer I'imp6t sur le revenu et la sécurité sociale a I'avance.

J'accepte que tout apport non utilisé pour acheter des actions achetées soit reporté et ajouté a la contribution

suivante.

En cas d'émission de droits, j'accepte que le représentant vende les droits attachés a certaines de mes actions du

régime, afin de financer I'exercice des droits attachés a mes autres actions du régime.

Je peux, a tout moment, me retirer du présent accord en le notifiant a la Société.

Je conviens que le retrait du présent contrat n'affectera pas les conditions auxquelles les actions du régime sont

déja détenues pour moi.

La société peut me permettre d'accéder aux informations relatives a ma participation au régime via le portail. En

utilisant cette installation, je reconnais que :

a. lasociété et le représentant peuvent se fier a toute instruction, tout avis ou toute information dont ils pensent
raisonnablement qu'ils ont été envoyés par moi; et

b. sauf erreur de leur part, ils ne seront pas responsables des erreurs dans les informations ou des conséquences
du respect des instructions ou des avis regus par l'intermédiaire du portail.

Je comprends que si je suis soumis a des restrictions en vertu de la politique de négociation des actions de Wood

(« politique de négociation »), ou a toute autre restriction interne ou externe sur la négociation ou les transactions

de titres, cela peut affecter la maniére dont je négocie mes actions du régime pendant certaines périodes. Il est

également possible qu'en vertu de ces restrictions, je sois retardé ou empéché d'acquérir ou de retirer des actions

du régime, de transférer ou de vendre des actions du régime ou de prendre certaines autres mesures en rapport

avec le régime. Je sais qu'une copie de la politique de transaction d'actions de la société est disponible sur

I'intranet de la société a I'adresse suivante https://woodplc.sharepoint.com/FA/Legal/Filestore/Share Dealing

Policy.pdf ou via le portail.

J'accepte et je reconnais qu'aux fins de la gestion du régime, la société recueillera et traitera les informations me

concernant conformément a l'avis de confidentialité qui se trouve sur l'intranet de la société a I'adresse suivante

https://www.woodplc.com/ data/assets/pdf file/0028/57970/Wood-Worker-Privacy-Notice.pdf.
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Questo Accordo e tra:

Partecipante - Il Dipendente idoneo che si é registrato e ha effettuato I'accesso su questo portale del piano
azionario (il "Portale"), che € amministrato per conto dell'Azienda dalla Persona nominata.

Azienda - John Wood Group PLC, Indirizzo della sede legale: Sir lan Wood House, Hareness Road, Aberdeen, AB12
3LE (SC036219).

Persona nominata - Computershare Nominees Limited, Indirizzo della sede legale: The Pavilions, Bridgwater Road,
Bristol, BS13 8AE (Numero di registrazione 03661515). La Persona nominata amministra il Portale per conto
dell'Azienda. La Persona nominata e stata anche designata dall'Azienda per agire come amministratore per suo conto e
come Persona nominata ai fini del Piano.

Questo Accordo stabilisce i termini in base ai quali il Partecipante accetta di acquistare Azioni acquistate soggette
alle norme del Piano e i termini in base ai quali I'Azienda accetta di garantire un Premio in azioni di partnership
per acquistare Azioni acquistate e un Premio in azioni aggiuntive gratuite. Stabilisce anche i termini in base ai
quali le Azioni del Piano saranno detenute dalla Persona nominata.

Questo Accordo é soggetto alle norme del Piano. Nel caso di un conflitto, le norme del Piano prevalgono.

Le definizioni nelle norme del Piano si applicano a questo Accordo, a meno che non sia diversamente definito in
questo Accordo.

In questo Accordo, i riferimenti a "voi", "vostro/a/e/i", "io", "me" e "mio/a/e/ei" si riferiscono al Partecipante.

Partecipante

1. Autorizzo il mio datore di lavoro di applicare deduzioni dal mio salario, ciascuna deduzione € un Contributo,
secondo quanto io ho specificato nella mia richiesta online.

2. Accetto che i Contributi abbiano inizio alla data specificata nella mia richiesta online.

3. Accetto che i Contributi saranno usati per acquistare Azioni acquistate in Azienda per mio conto. Accetto che la
Persona nominata acquisti le Azioni acquistate per mio conto in ciascuna Data di acquisto specificata nel
calendario online degli acquisti disponibile all'indirizzo www.woodplc.com/employeeshareplan, da acquisire per
mio conto ai sensi del Piano e dei termini di questo Accordo, usando i Contributi.

4. Concordo di accettare la concessione di un Premio in azioni di partnership per acquistare azioni ai sensi del Piano
e dei termini di questo Accordo.

5. Concordo di accettare la concessione di un Premio in azioni aggiuntive gratuite ai sensi del Piano e dei termini
di questo Accordo.

6. Concordo di accettare eventuali Azioni aggiuntive acquisite al reinvestimento di dividendi corrisposti per le mie
Azioni del Piano per mio conto ai sensi del Piano e dei termini di questo Accordo.

7. Comprendo che il valore delle Azioni puo aumentare o diminuire.

8. Ho letto questo Accordo e accetto di essere vincolato da esso e dalle norme del Piano.

Azienda

9. L'Azienda accetta di concedermi un Premio in azioni di partnership e di far si che le Azioni acquistate siano
acquistate per mio conto e/o assegnate a me, secondo le norme del Piano.

10. L'Azienda si impegna a comunicarmi eventuali restrizioni sul numero di Azioni acquistate disponibili per ciascun
Premio prima che qualsiasi Contributo nel Periodo del Premio sia dedotto ai sensi di questo Accordo.

11. L'Azienda accetta di concedermi un Premio in azioni aggiuntive gratuite, ai sensi dei paragrafi da 16 a 19 sotto e
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delle norme del Piano.

Persona nominata

12.
13.
14.

15.

La Persona nominata accetta di acquisire le Azioni acquistate ai sensi delle norme del Piano.

La Persona nominata accetta di acquisire le Azioni aggiuntive gratuite ai sensi delle norme del Piano.

La Persona nominata accetta di mantenere i miei Contributi in un conto non recante interessi finché vengono
usati per acquistare Azioni per mio conto (anche gli importi riportati saranno tenuti in un conto non recante
interessi) ai sensi delle norme del Piano.

La Persona nominata accetta di mantenere eventuali dividendi corrisposti rispetto alle mie Azioni del Piano in un
conto non recante interessi finché i dividendi mi vengono corrisposti o sono reinvestiti nell'acquisizione di Azioni
aggiuntive (anche gli importi riportati saranno tenuti in un conto non recante interessi) ai sensi delle norme del
Piano.

Premio in Azioni aggiuntive gratuite

16.
17.
18.
19.

L'Azienda concede il Premio in Azioni aggiuntive gratuite nella stessa data del Premio in azioni di partnership.
Il Rapporto di corrispondenza & 1 Azione aggiuntiva gratuita ogni 2 Azioni di partnership.

La Data di investimento prevista del Premio in azioni aggiuntive gratuite & specificata nella mia richiesta online.
Gli Equivalenti di dividendi non si applicano ai Premi in azioni aggiuntive gratuite.

Reinvestimento dei dividendi

20.

21.

22.

Comprendo che I'Azienda ha indicato che tutti i dividendi in contanti corrisposti rispetto alle mie Azioni del Piano
saranno reinvestiti nell'acquisizione di Azioni aggiuntive, laddove le restrizioni della giurisdizione lo consentono.
Comprendo ancora che I'Azienda possa in qualsiasi momento revocare o modificare tali indicazioni.

Accetto che tutti i dividendi in contanti corrisposti in relazione alle mie Azioni del Piano siano reinvestiti
nell'acquisizione di Azioni aggiuntive secondo le istruzioni del paragrafo 20 e che qualsiasi importo non
reinvestito nell'acquisizione di Azioni aggiuntive sia riportato e aggiunto ai successivi dividendi in contanti in
relazione alle mie Azioni del Piano.

Accetto che tutti i dividendi in contanti delle mie Azioni del Piano siano corrisposti dall'Azienda alla Persona
nominata e tenuti in un conto non recante interessi finché i dividendi non saranno reinvestiti nell'acquisizione di
Azioni aggiuntive.

Premio Evergreen

23.

24,

25.

26.

27.
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Comprendo che il mio Premio in azioni di partnership e il mio Premio in azioni aggiuntive gratuite sono un Premio
Evergreen. La Frequenza del Premio € un anno e il Periodo di assegnazione & due anni.

Comprendo che se non ho lasciato questo Accordo né mi sono ritirato da esso prima dell'inizio del nuovo Periodo
di assegnazione, un nuovo Periodo di assegnazione si applichera con le variazioni che seguono:

a. la Data di investimento prevista e ogni Data di acquisto saranno fatte avanzare secondo la Frequenza del

Premio;
b. I'importo del Contributo sara I'importo piu recente effettuato secondo il Periodo di assegnazione corrente; e
c. il Rapporto di corrispondenza sara il Rapporto di corrispondenza secondo il Periodo di assegnazione
corrente.

Comprendo che, prima dell'inizio del nuovo Periodo di assegnazione, I'Azienda possa cambiare eventuali termini
dei Premi.

Comprendo che, prima dell'inizio del nuovo Periodo di assegnazione, I'Azienda possa annullare |'operativita del
Premio Evergreen.

Comprendo che I'Azienda mi comunichera se cambia i termini del Premi o annulla I'operativita del Premio
Evergreen.



woodJ.

Diritti e obblighi

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.
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Accetto che la partecipazione al Piano non influenza i miei diritti, i miei benefici e gli obblighi previsti dal mio

contratto di lavoro e non mi da alcun diritto né diritto aggiuntivo a rimborsi o danni se il mio lavoro cessa, a

prescindere dal fatto che tale cessazione sia successivamente valutata come illegittima o scorretta.

Posso variare o interrompere i Contributi in qualsiasi momento, dandone comunicazione all'Azienda. Se

interrompo i Contributi, non potro riprenderli di nuovo fino all'avvio del successivo Periodo di assegnazione e

potrei non recuperare eventuali importi mancati quando le deduzioni si sono interrotte.

Accetto che I'Azienda possa cambiare l'importo massimo e minimo di ogni Contributo non ancora effettuato

secondo il Premio in azioni di partnership. Se I'importo del mio Contributo e inferiore al nuovo minimo o

superiore al nuovo massimo, il mio Contributo variera per essere pari al nuovo massimo o nuovo minimo (come

applicabile).

Accetto che i miei Contributi, o il numero di Azioni acquistate che ricevo, possano essere ridotti se il limite (se

presente) per il numero di Azioni acquistate previsto dall'Azienda per il Premio in azioni di partnership e stato

superato.

Posso chiedere alla Persona nominata delle mie Azioni del Piano in qualsiasi momento. Se ritiro le mie Azioni

acquistate prima dell'investimento del Premio in azioni aggiuntive gratuite correlate, comprendo che il Premio in

azioni aggiuntive gratuite scadra normalmente.

Accetto di consentire alla Persona nominata di vendere alcune o tutte le mie Azioni del Piano per pagare eventuali

imposte sul reddito e/o previdenza sociale in relazione alle mie Azioni del Piano e all'investimento del Premio in

azioni aggiuntive gratuite a meno che non fornisco alla Persona nominata fondi sufficienti per pagare in anticipo

eventuali imposte sul reddito e previdenza sociale.

Accetto che eventuali Contributi non usati per acquistare Azioni acquistate saranno riportati e aggiunti al

Contributo successivo.

In caso di presenza di problemi sui diritti, accetto di consentire alla Persona nominata di vendere i diritti collegati

ad alcune delle mie Azioni del Piano, al fine di finanziare I'esercizio dei diritti dovuti secondo le mie altre Azioni

del Piano.

Posso in qualsiasi momento ritirarmi da questo Accordo dandone comunicazione all'Azienda.

Accetto che il ritiro da questo Accordo non influenzera i termini secondo cui le Azioni del Piano sono gia detenute

per mio conto.

L'Azienda puo permettermi 'accesso a informazioni in relazione alla mia partecipazione al Piano mediante il

Portale. Quando si utilizza questa funzione, riconosco che:

a. I'Azienda e la Persona nominata possono fare affidamento su istruzioni, avvisi o informazioni che credono
ragionevolmente proveniente da me; e

b. a meno che non facciano un errore, non saranno ritenuti responsabili per eventuali errori nelle informazioni
o per le conseguenze della conformita alle istruzioni o agli avvisi che vengono ricevuti mediante il Portale.

Comprendo di dover sottostare alle restrizioni ai sensi della Politica di negoziazione delle azioni Wood (“Politica

di negoziazione”) o a qualsiasi altra restrizione interna o esterna sulle negoziazioni o sulle transazioni in azioni e

questo puo avere un'influenza sulla negoziazione delle mie Azioni del Piano in determinati periodi. Inoltre &

possibile che ai sensi di queste restrizioni, potrei subire ritardi o non riuscire ad acquisire, o ritirare, Azioni del

Piano né trasferire o vendere Azioni del Piano o prendere determinate altre azioni correlate al Piano. Sono a

conoscenza del fatto che una copia della Politica di negoziazione delle azioni Wood é disponibile nella intranet

dell'Azienda all'indirizzo https://woodplc.sharepoint.com/FA/Legal/Filestore/Share%20Dealing%20Policy.pdf o

sul Portale.

Accetto e riconosco che ai fini dell'operativita del Piano, I'Azienda raccoglie e tratta informazioni che mi

riguardano ai sensi della Informativa sulla privacy disponibile nella intranet dell'Azienda all'indirizzo

https://www.woodplc.com/ data/assets/pdf file/0028/57970/Wood-Worker-Privacy-Notice.pdf.
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Perjanjian ini adalah di antara:

Peserta - Pekerja yang Layak yang telah mendaftar dan log masuk ke portal pelan saham ini (“Portal”), yang
ditadbir bagi pihak Syarikat oleh Penama

Syarikat — John Wood Group PLC, Alamat Berdaftar: Sir lan Wood House, Hareness Road, Aberdeen, AB12 3LE
(SC036219)

Penama - Computershare Nominees Limited, Alamat Berdaftar: The Pavilions, Bridgwater Road, Bristol, BS13 8AE
(Nombor Berdaftar: 03661515). Penama mentadbir Portal ini bagi pihak Syarikat. Penama juga telah dilantik oleh
Syarikat untuk bertindak sebagai Pentadbir bagi pihaknya dan sebagai Penama untuk tujuan Pelan ini.

Perjanjian ini menetapkan terma di mana Peserta bersetuju untuk membeli Saham Belian tertakluk kepada
peraturan Pelan dan terma di mana Syarikat bersetuju untuk memberikan Anugerah Saham Perkongsian untuk
membeli Saham Belian dan Anugerah Saham Padanan. la juga menetapkan terma di mana Saham Pelan akan
dipegang oleh Penama.

Perjanjian ini tertakluk kepada peraturan Pelan. Sekiranya terdapat sesuatu konflik, peraturan Pelan akan
mengatasi peraturan lain.

Definisi di dalam peraturan Pelan terpakai di dalam Perjanjian ini, kecuali jika dinyatakan sebaliknya dalam
Perjanjian ini.

Di dalam Perjanjian ini, rujukan perkataan "anda”, dan “saya” merujuk kepada Peserta.

Peserta
1. Saya membenarkan majikan saya untuk membuat potongan daripada gaji saya, setiap satunya menjadi satu
Caruman, yang telah saya nyatakan dalam permohonan dalam talian saya.

2. Saya bersetuju bahawa Caruman itu akan bermula pada tarikh yang telah dinyatakan di dalam permohonan
dalam talian saya.

3. Saya bersetuju bahawa Caruman itu akan digunakan untuk membeli Saham Belian dalam Syarikat untuk saya.
Saya bersetuju bahawa Penama akan membeli Saham Belian untuk saya pada setiap Tarikh Belian yang
dinyatakan di dalam Kalendar Belian dalam talian yang terdapat di www.woodplc.com/employeeshareplan, untuk
diperoleh bagi pihak saya di bawah Pelan ini dan terma Perjanjian ini, menggunakan Caruman ini.

4. Saya bersetuju untuk menerima pemberian Anugerah Saham Perkongsian ini untuk membeli saham di bawah
Pelan ini dan terma Perjanjian ini.

5. Saya bersetuju untuk menerima pemberian Anugerah Saham Padanan di bawah Pelan ini dan terma Perjanjian
ini.

6. Saya bersetuju untuk menerima mana-mana Saham tambahan yang diperolehi melalui pelaburan semula dividen
yang dibayar kepada Saham Pelan saya bagi pihak saya di bawah Pelan ini dan terma Perjanjian ini.

7. Saya memahami bahawa Saham berkemungkinan akan jatuh ataupun naik nilainya.
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8. Saya telah membaca Perjanjian ini dan bersetuju untuk terikat dengannya dan dengan peraturan Pelan.

Syarikat

9. Syarikat bersetuju untuk memberi Anugerah Saham Perkongsian kepada saya dan untuk mengatur pembelian
Saham Belian untuk saya dan/atau memperuntukkannya untuk saya, berdasarkan peraturan Pelan.

10. Syarikat telah bersetuju untuk memaklumkan saya mengenai sebarang sekatan terhadap jumlah Saham Belian
yang ada untuk setiap anugerah sebelum sebarang Caruman dipotong di dalam mana-mana tempoh Anugerah
di bawah Perjanjian ini.

11. Syarikat bersetuju untuk memberi Anugerah Saham Padanan kepada saya, berdasarkan perenggan 16 hingga 19
di bawah dan peraturan Pelan ini.

Penama
12. Penama bersetuju untuk memperoleh Saham Belian mengikut peraturan Pelan.

13. Penama bersetuju untuk mendapatkan Saham Padanan mengikut peraturan Pelan.

14. Penama bersetuju untuk menyimpan Caruman saya di dalam akaun tanpa faedah sehingga ia diperlukan untuk
membeli Saham untuk saya (sebarang jumlah yang dibawa ke hadapan juga akan disimpan di dalam akaun tanpa
faedah ini) mengikut peraturan Pelan.

15. Penama bersetuju untuk menyimpan apa-apa dividen yang dibayar berkaitan Saham Pelan saya di dalam akaun
tanpa faedah sehingga dividen itu sama ada dibayar kepada saya atau dilaburkan semula untuk mendapatkan
Saham tambahan (Jumlah dibawa ke hadapan juga akan disimpan di dalam akaun tanpa faedah ini) mengikut
peraturan Pelan.

Anugerah Saham Padanan
16. Pihak Syarikat akan memberikan Anugerah Saham Padanan ini pada tarikh yang sama dengan Anugerah Saham
Perkongsian.

17. Nisbah Padanan ialah 1 Saham Padanan untuk setiap 2 Saham Perkongsian.
18. Tarikh Letak Hak Jangkaan Anugerah Saham Padanan telah ditentukan di dalam permohonan dalam talian saya.

19. Kesepadanan Dividen tidak akan terpakai kepada Anugerah Saham Sepadan.

Pelaburan Semula Dividen

20. Saya memahami bahawa Syarikat telah mengarahkan kesemua dividen dalam bentuk tunai yang dibayar kerana
Saham Pelan saya dilaburkan semula untuk mendapatkan Saham tambahan, yang dibenarkan sekatan bidang
kuasa. Saya juga memahami bahawa Syarikat mungkin pada bila-bila masa sahaja boleh menarik balik atau
meminda arahan ini.

21. Saya bersetuju bahawa kesemua dividen tunai yang dibayar berkaitan Saham Pelan saya akan dilaburkan semula
untuk mendapatkan Saham tambahan mengikut arahan di bawah perenggan 20 dan sebarang jumlah yang tidak
dilabur semula untuk mendapatkan Saham tambahan ini akan dibawa ke hadapan dan ditambah pada dividen
tunai seterusnya yang dibayar berkaitan Saham Pelan saya.

22. Saya bersetuju bahawa kesemua dividen tunai yang dibayar berkaitan Saham Pelan saya akan dibayar oleh
Syarikat kepada Penama dan akan disimpan di dalam akaun tanpa faedah sehingga dividen ini dilaburkan semula

19



wOoOO.

dalam memperoleh Saham tambahan.

Anugerah Malar Hijau

23.

24.

25.

26.

27.

Saya memahami bahawa Anugerah Saham Perkongsian dan Anugerah Saham Padanan saya adalah Anugerah
Malar Hijau. Kekerapan Anugerah ini ialah satu tahun dan Tempoh Anugerah ini ialah dua tahun.

Saya memahami bahawa sekiranya saya tidak Berhenti atau menarik diri daripada Perjanjian ini sebelum
bermulanya Tempoh Anugerah baharu, maka Tempoh Anugerah baharu akan terpakai dengan variasi berikut:
a. Tarikh Letak Hak Jangkaan dan setiap Tarikh Pembelian akan dibawa ke depan Kekerapan Anugerah;

b. amaun Sumbangan akan menjadi amaun terkini yang dibuat di bawah Tempoh Anugerah yang terkini ; dan
c. Nisbah Padanan akan menjadi Nisbah Padanan di bawah Tempoh Anugerah yang terkini.

Saya memahami bahawa sebelum bermulanya Tempoh Anugerah yang baharu, Syarikat boleh menukar sebarang
terma Anugerah.

Saya memahami bahawa sebelum bermulanya Tempoh Anugerah yang baharu, Syarikat boleh membatalkan
operasi Anugerah Malar Hijau.

Saya memahami bahawa Syarikat akan memaklumkan saya jika terdapat perubahan pada terma Anugerah atau
pembatalan operasi Anugerah Malar Hijau.

Hak dan Tanggungjawab

28.

29.

30.

31.

32.

33.
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Saya bersetuju bahawa penyertaan dalam Pelan ini tidak menjejaskan hak saya, kelayakan dan kewajipan di
bawah kontrak pekerjaan saya, dan tidak memberikan saya sebarang hak atau hak tambahan terhadap pampasan
atau ganti rugi sekiranya pekerjaan saya terhenti, tidak mengira sama ada pemberhentian tersebut kemudiannya
didapati dilakukan secara salah ataupun tidak adil.

Saya boleh mengubah atau menghentikan Caruman pada bila-bila masa dengan memberi notis kepada Syarikat.)
Sekiranya saya menghentikan caruman, saya tidak dapat memulakannya kembali sehingga permulaan Tempoh
Anugerah berikutnya dan saya tidak boleh menggantikan sebarang amaun yang ketinggalan apabila potongan
dihentikan.

Saya bersetuju bahawa Syarikat boleh mengubah jumlah minimum atau maksimum untuk setiap Caruman yang
belum dibuat di bawah Anugerah Saham Perkongsian. Sekiranya amaun Caruman saya kurang daripada jumlah
minimum yang baharu, atau melebihi jumlah maksimum yang baharu, maka amaun Caruman saya akan berbeza-
beza untuk dijadikan sama seperti jumlah minimum atau maksimum yang baharu (sekiranya berkenaan).

Saya bersetuju bahawa Caruman saya, atau bilangan Saham Belian yang saya terima, boleh dikurangkan sekiranya
had (jika ada) ke atas bilangan Saham Belian yang ditentukan oleh Syarikat untuk Anugerah Saham Perkongsian
telah berlebihan.

Saya boleh meminta Saham Pelan saya daripada Penama pada bila-bila masa. Jika saya mengeluarkan Saham
Belian saya sebelum Anugerah Saham Padanan yang berkaitan telah Letak Hak, saya faham bahawa Anugerah
Saham Padanan saya biasanya akan luput.

Saya bersetuju untuk membenarkan Penama menjual sebahagian atau kesemua Saham Pelan saya untuk
membayar sebarang cukai pendapatan dan/atau keselamatan sosial saya berkaitan Saham Pelan saya dan letak
hak Anugerah Saham Padanan, melainkan saya memberikan Penama dana yang mencukupi untuk membayar
cukai pendapatan dan keselamatan sosial terlebih dahulu.
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40.
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Saya bersetuju bahawa sebarang Caruman yang tidak digunakan untuk membeli Saham Belian akan dibawa ke
hadapan dan ditambah pada Caruman seterusnya.

Jika terdapat isu hak, saya setuju untuk membenarkan Penama menjual hak yang terikat pada sebahagian
daripada Saham Pelan saya, bagi menanggung pelaksanaan hak disebabkan Saham Pelan saya yang lain.

Saya boleh pada bila-bila masa menarik diri daripada Perjanjian ini dengan memberikan notis pada Syarikat.

Saya bersetuju bahawa menarik diri daripada Perjanjian ini tidak akan memberi kesan kepada terma Saham Pelan
yang telah dipegang untuk saya.

Pihak Syarikat boleh membenarkan saya untuk mengakses maklumat berkaitan dengan penyertaan saya di dalam

Pelan ini melalui Portal. Apabila menggunakan fasiliti ini, saya mengakui bahawa:

a. Syarikat dan Penama boleh bergantung kepada sebarang arahan, notis atau maklumat yang mereka percayai
secara munasabah telah dihantar oleh saya; dan

b. melainkan mereka melakukan kesilapan, mereka tidak akan bertanggung jawab ke atas sebarang kesalahan
di dalam maklumat atau kesan daripada melaksanakan arahan atau notis yang mereka terima melalui Portal
tersebut.

Saya memahami sekiranya saya dikenakan sekatan di bawah Polisi Pengendalian Saham Wood (Wood Share
Dealing Policy) ("Polisi Pengendalian”), atau sebarang sekatan dalaman atau luaran lain berkaitan pengendalian
atau transaksi di dalam sekuriti, ia boleh memberi kesan terhadap bagaimana saya mengendalikan Saham Pelan
saya sepanjang tempoh tertentu. Berkemungkinan juga di bawah sekatan ini, saya mungkin ditangguhkan atau
dicegah daripada memperoleh, atau mengeluarkan, Pelan Saham atau memindahkan atau menjual Saham Pelan
atau mengambil lain-lain tindakan tertentu yang berkaitan dengan Pelan tersebut. Saya maklum bahawa satu
salinan Polisi Pengendalian Saham Syarikat boleh didapati di intranet Syarikat di https://woodplc.sharepoint.com/
FA/Legal/Filestore/Share%20Dealing%20Policy.pdf atau melalui Portal.

Saya bersetuju dan mengakui bahawa bagi tujuan pengendalian Pelan, Syarikat akan mengumpul dan
memproses maklumat berkaitan diri saya mengikut notis privasi yang terdapat di intranet Syarikat di
https://www.woodplc.com/ data/assets/pdf file/0028/57970/Wood-Worker-Privacy-Notice.pdf.
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Denne avtalen er mellom:

Deltaker — Den kvalifiserte ansatte som har registrert seg og logget seg pa denne portalen for aksjeplan
("portalen"), som administreres pa vegne av selskapet av forvalteren

Selskap — John Wood Group PLC, registrert adresse: Sir lan Wood House, Hareness Road, Aberdeen, AB12 3LE
(SC036219)

Forvalter - Computershare Nominees Limited, registrert adresse: The Pavilions, Bridgwater Road, Bristol, BS13 8AE
(registreringsnummer 03661515). Forvalteren administrerer portalen pa vegne av selskapet. Forvalteren er ogsa
oppnevnt av selskapet til & fungere som administrator pa vegne av selskapet og som forvalteren i forbindelse med
planen.

Denne avtalen fastsetter vilkarene som deltakeren samtykker i a kjgpe kjepte aksjer underlagt reglene i planen
og vilkarene som selskapet samtykker i a gi en av partnerskapsaksje-tildeling for a kjgpe kjopte aksjer og en
matchende aksjetildeling. Den fastsetter ogsa vilkarene for hvilke planaksjer som skal eies av forvalteren.

Denne avtalen er underlagt reglene i planen. | tilfelle en konflikt vil reglene i planen ha forrang.

Definisjonene i reglene i planen gjelder for denne avtalen, med mindre annet er definert i denne avtalen.

| denne avtalen refererer referanser til "deg”, "din”, "jeg”, “meg" og "min" til deltakeren.

Deltaker

1. Jeg gir arbeidsgiveren min tillatelse til & foreta fradrag fra lannen min, som hver er et bidrag, som jeg spesifiserte
i den elektroniske sgknaden min.

2. Jeg samtykker i at bidragene vil starte pd datoen som er angitt i min elektroniske sgknad.

3. Jeg samtykker i at bidrag vil bli brukt til & kjigpe kjgpte aksjer i selskapet for meg. Jeg samtykker i at forvalteren
vil kjgpe kjgpte aksjer for meg pa hver kjgpsdato som er angitt i den elektroniske kjgpskalenderen som er
tilgjengelig pd www.woodplc.com/employeeshareplan, som skal anskaffes pa mine vegne i henhold til planen og
vilkarene i denne avtalen, ved hjelp av bidragene.

4. Jeg samtykker i & akseptere tildeling av en partnerskapsaksje-tildeling for & kjgpe aksjer i henhold til planen og
vilkdrene i denne avtalen.

5. Jeg samtykker i & akseptere tildeling av en matchende aksjetildeling i henhold til planen og vilkarene i denne
avtalen.

6. Jegsamtykker i & akseptere eventuelle ytterligere aksjer som er anskaffet ved reinvestering av utbytte utbetalt pa
mine planaksjer pa mine vegne i henhold til planen og vilkarene i denne avtalen.

7. Jeg forstar at aksjer kan falle i verdi sa vel som stige.

8. Jeg har lest denne avtalen og godtar a veere bundet av den og av reglene i planen.

Selskap

9. Selskapet samtykker i & gi meg en partnerskapsaksje-tildeling og & serge for at kjgpte aksjer kan kjgpes for meg
og/eller tildeles meg, i henhold til reglene i planen.

10. Selskapet forplikter seg til & varsle meg om eventuelle begrensninger pa antall kjgpte aksjer som er tilgjengelige
for hver tildeling fgr noe bidrag under en tildelingsperiode trekkes fra i henhold til denne avtalen.

11. Selskapet samtykker i & gi en matchende aksjetildeling til meg, i samsvar 16 med 19 paragrafene nedenfor og
reglene i planen.

Forvalter
12. Forvalteren samtykker i & erverve kjgpte aksjer i samsvar med reglene i planen.
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13. Forvalteren samtykker i & erverve matchende aksjer i samsvar med reglene i planen.

14. Forvalteren samtykker i & holde mine bidrag pa en ikke-rentebaerende konto til de brukes til & kjgpe aksjer for
meg (eventuelle overfarte belgp vil ogsa bli holdt pa en ikke-rentebeerende konto) i samsvar med reglene i
planen.

15. Forvalteren samtykker i 8 holde eventuelle utbytte utbetalt i forhold til mine planaksjer pa en ikke-rentebaerende
konto inntil utbyttet enten er utbetalt til meg eller reinvesteres i & anskaffe ytterligere aksjer (fremfarte belap vil
ogsa bli holdt pa en ikke-rentebaerende konto) i samsvar med reglene i planen.

Matchende aksjetildeling

16. Selskapet tildeler matchende aksjetildelingen pa samme dato som partnerskapsaksje-tildelingen.

17. Matchende forhold er 1 matchende aksje for hver 2. partnerskapsaksje.

18. Den forventede opptjeningsdatoen for tildelingen av matchende aksjer er spesifisert i min nettbaserte sgknad.
19. Utbytteekvivalenter vil ikke gjelde for den matchende aksjetildelingen.

Reinvestering av utbytte

20. Jeg forstar at selskapet har palagt at alle kontantutbytter som betales i forbindelse med mine planaksjer, skal
reinvesteres i 3 anskaffe flere aksjer, der jurisdiksjonsbegrensninger tillater det. Jeg forstar videre at selskapet nar
som helst kan tilbakekalle eller endre en slik instruks.

21. Jeg samtykker i at alle kontantutbytter som betales i forbindelse med mine planaksjer, vil bli reinvestert i a
anskaffe flere aksjer i samsvar med instruksen under paragraf 20 og ethvert belgp som ikke reinvesteres i &
anskaffe flere aksjer, vil bli overfart og lagt til neste kontantutbytte som betales i forbindelse med mine planaksjer.

22. Jeg samtykker i at alle kontantutbytter utbetalt pa mine planaksjer vil bli utbetalt av selskapet til forvalteren og
holdt pa en ikke-rentebaerende konto inntil utbyttet reinvesteres i 8 anskaffe ytterligere aksjer.

Evergreen Award

23. Jeg forstar at min partnerskapsaksje-tildeling og matchende aksje-tildeling er en Evergreen Award.
Tildelingsfrekvensen er ett ar og tildelingsperioden er to ar.

24. Jeg forstdr at hvis jeg ikke har forlatt eller trukket meg fra denne avtalen far starten av den nye tildelingsperioden,
vil en ny tildelingsperiode gjelde med falgende variasjoner:
a. den forventede opptjeningsdatoen og hver kjgpsdato vil forskyves av tildelingsfrekvensen;
b. belgpet for bidraget vil vaere det siste belgpet som er gjort i lgpet av den gjeldende tildelingsperioden; og
c. det matchende forholdet vil vaere det matchende forholdet under gjeldende tildelingsperiode.

25. Jeg forstar at, for starten av den nye tildelingsperioden, kan selskapet endre vilkar for tildelingene.

26. Jeg forstar at, for starten av den nye tildelingsperioden, kan selskapet avbryte driften av Evergreen Award.

27. Jeg forstar at selskapet vil varsle meg hvis det endrer vilkarene for tildelingene eller kansellerer driften av
Evergreen Award.

Rettigheter og forpliktelser

28. Jeg samtykker i at & delta i planen ikke pavirker mine rettigheter, berettigelser og forpliktelser i henhold til
ansettelseskontrakten min, og gir meg ingen rettigheter eller tilleggsrettigheter til kompensasjon eller erstatning
hvis ansettelsen min opphgrer, uansett om oppsigelsen senere anses a vaere urettmessig eller urettferdig.

29. Jeg kan variere eller stoppe bidragene nar som helst ved a varsle selskapet. Hvis jeg stopper bidragene, vil jeg
ikke kunne starte dem pa nytt far i begynnelsen av neste tildelingsperiode, og jeg kan ikke kompensere for tapte
belgp nar fradragene ble stoppet.

30. Jeg samtykker i at selskapet kan endre maksimums- og minimumsbelgpet for hvert bidrag som enna ikke er gjort
under partnerskapsaksje-tildeling. Hvis bidragsbelgpet mitt er mindre enn det nye minimumsbelgpet, eller mer
enn det nye maksimumsbelgpet, vil bidragsbelgpet mitt endres til & veere lik det nye maksimumsbelgpet eller
minimumsbelgpet (alt ettersom).

31. Jeg samtykker i at mine bidrag, eller antall kjgpte aksjer som jeg mottar, kan skaleres ned hvis grensen (hvis noen)
pa antall kjgpte aksjer fastsatt av selskapet for partnerskapsaksje-tildelingen overskrides.
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Jeg kan spgrre forvalteren om mine planaksjer ndr som helst. Hvis jeg trekker tilbake mine kjgpte aksjer far den

relaterte matchende aksje-tildelingen er opptjent, forstar jeg at matchende aksje-tildelingen normalt vil bortfalle.

Jeg samtykker i & la forvalteren selge noen eller alle mine planaksjer for & betale inntektsskatt og/eller trygd i

forbindelse med mine planaksjer og opptjening av matchende aksje-tildelingen, med mindre jeg gir forvalteren

tilstrekkelige midler til & betale inntektsskatt og trygd pa forhand.

Jeg samtykker i at eventuelle bidrag som ikke brukes til & kjgpe kjgpte aksjer, vil bli overfart og lagt til neste

bidrag.

Hvis det er en fortrinnsrettsemisjon, samtykker jeg i & la forvalteren selge rettighetene knyttet til noen av mine

planaksjer, for & finansiere utavelsen av rettighetene pa grunn av mine andre planaksjer.

Jeg kan nar som helst trekke meg fra denne avtalen ved a varsle selskapet.

Jeg godtar at tilbaketrekning fra denne avtalen ikke vil pavirke vilkarene for planaksjer for meg.

Selskapet kan tillate meg a fa tilgang til informasjon knyttet til min deltakelse i planen via portalen. Nar jeg bruker

denne fasiliteten, erkjenner jeg at:

a. selskapet og forvalteren kan stole pa enhver instruksjon, varsel eller informasjon som de med rimelighet tror
har blitt sendt av meg; og

b. med mindre de gjer en feil, vil de ikke veere ansvarlige for eventuelle feil i informasjonen eller konsekvensene
av a overholde instruksjoner eller meldinger som mottas via portalen.

Jeg forstar at hvis jeg er underlagt restriksjoner i henhold til retningslinjene for handel med Wood-aksjer

("handelsretningslinjer"), eller andre interne eller eksterne restriksjoner pa handel eller transaksjoner i

verdipapirer, kan det pavirke hvordan jeg handterer mine planaksjer i visse perioder. Det er ogsa mulig at jeg

under disse restriksjonene kan bli forsinket i eller forhindret fra & erverve, eller trekke tilbake, planaksjer eller

overfare eller selge planaksjer eller utfare visse andre tiltak i forbindelse med planen. Jeg er klar over at en kopi

av selskapets retningslinjer for aksjehandel er tilgjengelig fra selskapets intranett pa https:/

woodplc.sharepoint.com/FA/Legal/Filestore/Share%20Dealing%20Policy.pdf eller via portalen.

Jeg godtar og erkjenner at for & drive planen, vil selskapet samle inn og behandle informasjon relatert til meg i

samsvar med personvernerklaeringen som er pa selskapets intranett pa

https://www.woodplc.com/ data/assets/pdf file/0028/57970/Wood-Worker-Privacy-Notice.pdf.
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O presente Acordo é celebrado entre:

Participante - O Colaborador Elegivel que se registrou e iniciou sessdo neste portal do plano de ac¢ées (o "Portal"),
que é administrado em nome da Empresa pelo Mandatario

Empresa - John Wood Group PLC, Endereco Registrado: Sir lan Wood House, Hareness Road, Aberdeen, AB12 3LE
(SC036219)

Mandatario - Computershare Nominees Limited, Endereco registrado: The Pavilions, Bridgwater Road, Bristol, BS13 8AE
(NUmero de Registro 03661515). O Mandatario administra o Portal em nome da Empresa. O Mandatario também foi
nomeado pela Empresa para agir como administrador em seu nome e como Mandatéario para efeitos do Plano.

O presente Acordo estabelece os termos em que o Participante aceita comprar A¢oes Adquiridas de acordo com
as regras do Plano e os termos em que a Empresa aceita atribuir uma Concessao de A¢oes de Parceria para
comprar Acoes Adquiridas e uma Concessao de A¢oes Equivalentes. Estabelece também os termos em que as
Acoes do Plano seriao detidas pelo Mandatario.

O presente Acordo esta sujeito as regras do Plano. Em caso de conflito, as regras do Plano prevalecerao.

As defini¢oes nas regras do Plano sao aplicadas ao presente Acordo, salvo disposicdo em contrario no presente
Acordo.

Anon uon

No presente Acordo, as referéncias a "vocé", “seu”, "eu" e "meu" se referem ao Participante.

Participante

1. Autorizo meu empregador a realizar as dedugdes de meu salario, sendo cada uma delas uma Contribuicdo, que
especifiquei em minha inscricdo online.

2. Aceito que as contribui¢des tenham inicio na data especificada em minha inscricdo online.

3. Concordo que as Contribui¢bes serdo usadas para comprar A¢des Adquiridas da Empresa para mim. Concordo
que o Mandatario comprara A¢bes Adquiridas para mim em cada Data de Compra especificada no calendario de
aquisi¢des online disponivel em www.woodplc.com/employeeshareplan, a serem adquiridas em meu nome ao
abrigo do Plano e dos termos do presente Acordo, usando as Contribuicdes.

4. Concordo em aceitar a atribuicdo de uma Concessao de Ac¢bes de Parceria para comprar a¢cdes ao abrigo do
Plano e dos termos do presente Acordo.

5. Concordo em aceitar a atribuicdo de uma Concessao de A¢des Equivalentes ao abrigo do Plano e dos termos do
presente Acordo.

6. Concordo em aceitar quaisquer A¢des adicionais adquiridas com o reinvestimento de dividendos pagos sobre as
A¢bes do Plano em meu nome, ao abrigo do Plano e dos termos do presente Acordo.

7. Compreendo que as A¢des podem sofrer uma descida no valor, bem como uma subida.

8. Lio presente Acordo e concordo em ficar vinculado a ele e as regras do Plano.

Empresa

9. A Empresa aceita atribuir uma Concessao de Ac¢des de Parceria e providenciar para que as A¢des Adquiridas
sejam compradas por mim e/ou atribuidas a mim, de acordo com as regras do Plano.

10. A Empresa se compromete a notificar qualquer restricdo ao nimero de A¢des Adquiridas disponiveis para cada
Concessdo antes de qualquer Contribuicdo sob qualquer Periodo de Concessdo ser deduzido ao abrigo do
presente Acordo.

11. A Empresa concorda em me atribuir uma Concessao de A¢des Equivalentes, de acordo com os paragrafos 16 a
19 abaixo e com as regras do Plano.
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Mandatério

12. O Mandatario concorda em adquirir Acdes Adquiridas de acordo com as regras do Plano.

13. O Mandatario concorda em adquirir AcSes Equivalentes de acordo com as regras do Plano.

14. O Mandatario concorda em manter minhas Contribuicdes em uma conta ndo remunerada até serem usadas para
comprar Agdes para mim (quaisquer valores transitados serdo também mantidos em uma conta ndo
remunerada), de acordo com as regras do Plano.

15. O Mandatario concorda em manter quaisquer dividendos pagos em relagdo a minhas A¢des do Plano em uma
conta ndo remunerada até que os dividendos sejam pagos a mim ou reinvestidos na aquisicdo de Acbes
adicionais (os valores transitados também serdo mantidos em uma conta ndo remunerada), de acordo com as
regras do Plano.

Concessao de Agoes Equivalentes

16. A Empresa atribui a Concessao de A¢des Equivalentes na mesma data que a Concessdo de A¢des de Parceria.
17. A Proporcao Equivalente é de 1 A¢do Equivalente por cada 2 A¢des de Parceria.

18. A Data de Aquisicdo Prevista da Concessdo de A¢des Equivalentes esta especificada em minha inscri¢do online.
19. Os Equivalentes de Dividendos nao se aplicardo a Concessao de A¢des Equivalentes.

Reinvestimento de dividendos

20. Tomei conhecimento de que a Empresa determinou que todos os dividendos em numerario pagos relativos a
minhas Acbes do Plano serdo reinvestidos na aquisicdo de AcOes adicionais, sempre que as restricdes da
jurisdicdo o permitam. Compreendo ainda que a Empresa pode, a qualquer momento, revogar ou alterar essa
orientacdo.

21. Concordo que todos os dividendos em numerario pagos relativos a minhas Ac¢des do Plano serdo reinvestidos
na aquisicdo de A¢des adicionais, de acordo com a orientacdo prevista no paragrafo 20, e que qualquer valor ndo
reinvestido na aquisicdo de Ac¢des adicionais sera transitado e adicionado ao proximo dividendo em numerario
pago relativo a minhas A¢des do Plano.

22. Concordo que todos os dividendos em numerario pagos sobre minhas A¢des do Plano serdo pagos pela Empresa
ao Mandatario e mantidos em uma conta ndo remunerada até que os dividendos sejam reinvestidos na aquisicdo
de Agbes adicionais.

Concessao Evergreen

23. Tomei conhecimento de que minha Concessao de A¢des de Parceria e Concessdo de A¢es Equivalentes sdo uma
Concesséao Evergreen. A Frequéncia de Concessao é de um ano e o Periodo de Concessao é de dois anos.

24. Compreendo que se ndo tiver abandonado ou denunciado o presente Acordo antes do inicio do novo Periodo
de Concessao, sera aplicado um novo Periodo de Concessdo com as seguintes varia¢des:
a. a Data de Aquisicdo Prevista e cada Data de Compra serdo antecipadas pela Frequéncia de Concessao;
b. o valor da Contribuicdo sera o valor mais recente realizado ao abrigo do atual Periodo de Concesséo; e
c. aProporgéo Equivalente sera a Proporg¢ao Equivalente do atual Periodo de Concessao.

25. Compreendo que, antes do inicio do novo Periodo de Concessdo, a Empresa pode alterar qualquer termo das
Concessoes.

26. Compreendo que, antes do inicio do novo Periodo de Concessédo, a Empresa pode cancelar a exploragdo da
Concessao Evergreen.

27. Compreendo que a Empresa me notificarda em caso de alteragdo dos termos das Concessdes ou de cancelamento
da exploragado da Concessdo Evergreen.

Direitos e obrigacdes

28. Concordo que a participacdo no Plano ndo afeta meus direitos, beneficios e obrigagdes ao abrigo de meu
contrato de trabalho, e ndo me confere quaisquer direitos ou direitos adicionais a compensagao ou indenizagao
em caso de cessacdo de meu contrato de trabalho, independentemente do fato de a rescisdo ser ou ndo
posteriormente considerada abusiva ou injusta.
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Posso alterar ou suspender as Contribui¢des a qualquer momento por notificacdo a Empresa. Se interromper as

contribui¢des, ndo poderei recomeca-las até ao inicio do Periodo de Concessdo seguinte e ndo poderei

compensar quaisquer valores perdidos quando as dedugdes foram interrompidas.

Concordo que a Empresa pode alterar o valor maximo e minimo de cada Contribuicdo ainda nédo realizada nos

termos da Concessdo de Acdes de Parceria. Se o valoe de minha Contribuicdo for inferior ao novo minimo, ou

superior ao novo maximo, o valor de minha Contribuicao sera alterado para ser igual ao novo maximo ou minimo

(conforme aplicavel).

Concordo que minhas contribuicdes, ou o nimero de A¢des Adquiridas que recebo, podem ser reduzidas se o

limite (se aplicavel) do nimero de A¢des Adquiridas definido pela Empresa para a Concessao de A¢des de Parceria

for ultrapassado.

Posso solicitar minhas A¢des do Plano ao Mandatario a qualquer momento. Se retirar minhas A¢bes Adquiridas

antes da aquisicdo da respectiva Concessdo de Acdes Equivalentes, compreendo que a Concessdo de Acdes

Equivalentes expirara normalmente.

Concordo em autorizar o Mandatario a vender parte ou todas minhas Ac¢des do Plano para pagar qualquer

imposto sobre o rendimento e/ou previdéncia social relativos a minhas Ac¢des do Plano e a aquisicdo da

Concessao de Acbes Equivalentes, salvo se eu fornecer antecipadamente fundos suficientes ao Mandatario para

o pagamento do imposto sobre o rendimento e da previdéncia social.

Concordo que quaisquer Contribuicdes ndo usadas para comprar Ac¢Ses Adquiridas serdo transitadas e

adicionadas a Contribuicdo seguinte.

Se houver uma emissdo de direitos, concordo em autorizar o Mandatéario a vender os direitos associados a

algumas de minhas A¢des do Plano, no sentido de financiar o exercicio dos direitos devidos a minhas outras

A¢bes do Plano.

Posso, a qualquer momento, denunciar o presente Acordo mediante notificacdo a Empresa.

Concordo que a denlncia do presente Acordo ndo afetard os termos em que as A¢des do Plano ja sédo detidas

para mim.

A Empresa pode permitir que eu acesse informacdo relativa a minha participacdo no Plano através do Portal. Ao

usar esta funcionalidade, reconheco que:

a. aEmpresa e o Mandatario podem confiar em qualquer instrucdo, notificacdo ou informagdo que acreditem
ter sido enviada por mim; e

b. a menos que cometam um erro, ndo serdo responsaveis por quaisquer erros nas informacgdes ou pelas
consequéncias do cumprimento das instrugdes ou notificagdes recebidas através do Portal.

Compreendo que, se estiver sujeito a restricdes ao abrigo da Politica de Negociagdo de A¢bes da Wood ("Politica

de Negociacao"), ou a quaisquer outras restricdes internas ou externas relativas a negocia¢des ou transagdes de

titulos, isso poderad afetar a forma como negocio minhas Ac¢des do Plano durante determinados periodos.

Também ¢ possivel que, ao abrigo destas restri¢des, possa haver um atraso ou impedimento na aquisicdo, ou

retirada, de Acdes do Plano ou na transferéncia ou venda de Ac¢des do Plano ou na adoc¢do de outras medidas

relacionadas com o Plano. Tenho conhecimento de que uma cépia da Politica de Negociagdo de Acdes da

Empresa estd disponivel na intranet da Empresa em https://woodplc.sharepoint.com/FA/Legal/Filestore/

Share%20Dealing%20Policy.pdf ou através do Portal.

Concordo e reconheco que, para efeitos de funcionamento do Plano, a Empresa coletara e processara informagao

relacionada comigo de acordo com a politica de privacidade disponivel na intranet da Empresa em

https://www.woodplc.com/ data/assets/pdf file/0028/57970/Wood-Worker-Privacy-Notice.pdf.
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